
                
                    
 
 
 

 
                  
 
 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี  
 

ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลประจันตคาม 
อำเภอประจันตคาม   จังหวัดปราจีนบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64  - ๒๕๖6 
 
 
         

                                               งานการเจ้าหน้าท่ี 
 

                              โทร.๐๓๗-๒๙๑๘๐๙ 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑ 

 
คำนำ 

 
  การจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  พนักงานส่วนตำบลประจันตคาม  มีวัตถุประสงค์เพื่อให้
องค์การบริหารส่วนตำบลประจันตคาม นำไปใช้เป็นเครื่องในการในการวางแผนการใช้อัตรากำลังคนพัฒนา
กำลังคน ในองค์การบริหารส่วนตำบลให้สามารถดำเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลประจันตคาม
ได้สำเร็จ  ตามวัตถุประสงค์  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
  การจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  พนักงานส่วนตำบลประจันตคาม  สามารถคาดคะเนได้ว่าใน
อนาคต  ในช่วงระยะเวลา  ๓   ปี  ข้างหน้า  จะมีการใช้อัตรากำลังข้าราชการ  พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่งใด  
จำนวนเท่าใด  จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลประจันตคาม อีกท้ังเป็น
การกำหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาข้าราชการพนักงานส่วนตำบล  และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการ
ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ  ๔๐   ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีอีก
ด้วย 
  การจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓   ปี พนักงานส่วนตำบล  เป็นแผนการใช้อัตรากำลังคนใน
ระยะเวลา   ๓   ปี  ครอบคลุม  ระหว่าง  ปีพ.ศ.  ๒๕64 – ๒๕๖6   เพื่อใช้อัตรากำลังคนท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
        องค์การบริหารส่วนตำบลประจันตคาม 
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                                                          แผนอัตรากำลัง  ๓  ปี 
ปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕64  -  ๒๕๖6 
องค์การบริหารส่วนตำบลประจันตคาม 

……………………………….. 

๑.หลักการและเหตุผล     
 

เนื่องจากแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2561 – 2563 ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลประจันตคาม ครบกำหนดใช้บังคับในวันที่ 30 กันยายน 2563 โดยจะต้องดำเนินการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2564 – 2566 ให้แล้วเสร็จก่อนแผนอัตรากำลัง 3 ปี ฉบับเดิมจะครบ
กำหนด ดังนั้น เพื่อให้การบริหารบุคคลด้านการกำหนดตำแหน่ง การใช้ตำแหน่งของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
และพนักงานจ้าง เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีผลบังคับใช้ได้ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 จึงได้จัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ซ่ึงมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2550 – 2554)  ซึ่งเป็นแผนยุทธศาสตร์
ท่ีสำคัญของการพัฒนาประเทศ  เน้นคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา ตามแนวพระราชดำหริ เศรษฐกิจพอเพียง  เป็น
การดำเนินงานต่อเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 9 (พ.ศ.2545-2549)   ท่ีมุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพของคนเป็นสำคัญ  และการพัฒนาในทุก ๆ ด้านจะให้ความสำคัญกับคน โดยให้คนเป็นศูนย์กลาง
ของการพัฒนา เนื่องจากเช่ือว่าทุกอย่างจะประสบผลสำเร็จได้ด้วยฝีมือมนุษย์  ซึ่งถือว่าเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่า
และสำคัญท่ีสุดก่อนจะนำมาซึ่งการพัฒนาด้านอื่น ๆ  
     องค์การบริหารส่วนตำบลประจันตคาม เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง  มีอำนาจหน้าท่ี
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  และกฎกระทรวงรวมท้ังกฎหมายอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง  ซึ่งในการบริหารงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและประเทศชาติจำเป็นต้องมีบุคลากรเป็นกลไกในการ
ดำเนินการโดยอาศัยกรอบกฎหมายว่าด้วยการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีกำหนดแนวทาง
ปฏิบัติไว้  ดังนี้ 
  1.1 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) ได้มี
ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) เร่ือง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2558 และเร่ือง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2558 
จึงต้องมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลังในรายการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
กำหนดการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล
จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
วิเคราะห์อำนาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวาง
แผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

 
 



๔ 
 

   ๑.3  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลประจันตคาม จึงได้จัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ขึ้น 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 
  ๒.๑  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลประจันตคาม  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ี
เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 
  ๒ .๒  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล     มีการกำหนดตำแหน่ง     การจัดอัตรากำลัง  
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล     ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗   และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
  ๒.๓  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล   (ก .อบต .จังหวัด)  ตรวจสอบการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม 
  ๒.๔  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง     การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลประจันตคาม   ให้เหมาะสม 
  ๒.๕  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการวางแผนอัตรากำลัง การจัดสรรงบประมาณและบรรจุ
แต่งต้ังพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าท่ี  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมี
การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้เป็นอย่างดี 
 

๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี 
 

               คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลประจันตคาม   ซึ่ง มีนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลประจันตคาม เป็นประธาน     เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี   โดยให้มี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
   ๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ   อำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลประจันต
คาม ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ .ศ. ๒๕๓๗  และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี  ๓ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่น  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาของตำบลประจันตคาม 
  ๓.๒  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตาม
อำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ   ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลประจันตคาม  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จำนวนตำแหน่ง  และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่าง ๆ  
 
 
 
 



๕ 
 

๓.๔  จัดทำกรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี    โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน 
ร้อยละ  ๔๐  ของงบประมาณรายจ่าย 

๓.๕ ให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ  ๑ ครั้ง 
 

4. สภาพปัญหาของพืน้ที่และความต้องการของประชาชน 
 

             องค์การบริหารส่วนตำบลประจันตคาม ต้ังอยู่ เลขท่ี 183 หมู่ 1 บ้านเกาะเสือ ตำบลประจันต
คาม  อำเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี  มีหมู่บ้านในความรับผิดชอบ จำนวน  9  หมู่บ้าน  มีจำนวน
ประชากรท้ังส้ิน  ๔,889  คน  ๑,771  ครัวเรือน  มีเนื้อที่ประมาณ  26.32  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  
๑๖,๔๔7  ไร่  ลักษณะภูมิประเทศ มีพื้นท่ีบางส่วนเป็นท่ีราบลุ่ม ฤดูฝนหนาว แล้ง ขาดน้ำ ส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีทำนา  
 

    สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็น 
 ด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
๑.  ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน 
        ๑.๑  การคมนาคมขนส่งภายในหมู่บ้านและระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
        ๑.๒  ปัญหาการมีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 
        ๑.๓  ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
๒. ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานทำ 
        ๒.๑  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
               - ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
               - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
        ๒.๒  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
๓.  ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย 
        ๓.๑  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 
        ๓.๒  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
        ๓.๓  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไม่ท่ัวถึง 
        ๓.๔  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า 
๔.  ปัญหาน้ำกิน  - น้ำใช้ เพื่อการเกษตร 
        ๔.๑  การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแล้ง 
       ๔.๒  ระบบประปาหมู่บ้าน และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ 
๕.  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
       ๕.๑  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
       ๕.๒  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
๖.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
       ๖.๑ ปัญหาน้ำเสียจากฟาร์มเลี้ยงสัตว์และโรงสีข้าว 
      ๖.๒ น้ำในคลองชลประทาน /หนองน้ำ/ คลองธรรมชาติ ต้ืนเขินมีวัชพืชปกคลุมทำให้ระบายน้ำไม่สะดวก 
    ๖.๓ ไม่สามารถนำน้ำมาใช้ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและ อุปโภค - บริโภค ได้   
๗.  ปัญหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
    ๗.๑ ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
    ๗.๒ บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 



 
๖ 

 
ความต้องการของประชาชน 
 

๑. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
      ๑.๑  ขุดลอกคลอง  ,สร้างสะพาน คสล. ,  วางท่อระบายน้ำ 
      ๑.๒  องค์การโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน  
      ๑.๓  ติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้น 
      ๑.๔  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรงั ถนนดิน หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง  สร้างถนน คสล. 
 
๒.  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานทำ 
     ๒.๑  จัดต้ังศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
     ๒.๒  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชากร และการศึกษาดูงาน 
     ๒.๓  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
     ๒.๔  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี่ท่ีทันสมัย 
 
๓.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
      ๓.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
      ๓.๒  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
      ๓.๓  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  กำจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัข 
      ๓.๔  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
 
๔.  ความต้องการด้านน้ำกิน  - น้ำใช้ เพื่อการเกษตร 
        ๔.๑  ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ำ และกำจัดวัชพืช 
       ๔.๒  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
 
๕.  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
        ๕.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล   ห้องสมุดชุมชน 
        ๕.๒  ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ  
        ๕.๓  ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
        ๕.๔  ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
๖.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
       ๖.๑  รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ำเสียลงคลอง 
       ๖.๒ ฝึกอบรมจัดต้ังกลุ่มเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
       ๖.๓  ขุดลอกคลองท่ีต้ืนเขิน และกำจัดวัชพืช 
 
๗.  ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
        ๗.๑  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี, กลุ่มอาสาอื่นๆ 
        ๗.๒  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 



๗ 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถ่ิน (SWOT Analysis) 

  จุดแข็ง(Strength : S) 
 ๑. อบต.ประจันตคามเป็น อบต. ประเภท สามัญ  มีจำนวนพนักงานไม่มาก  ทำให้พนักงานทุกคนมี
ความสนิทสนมคุ้นเคย  การประสานงานแบบไม่เป็นทางการทำได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. อบต.ประจันตคาม เป็น อบต. ประเภท สามัญ  มีสายการบังคับบัญชาไม่ซับซ้อน  ทำให้การ
ดำเนินงานเป็นไปด้วยความสะดวก  รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ 
 ๓. สภาพการเมืองการบริหารของ  อบต.ประจันตคาม มีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  ปัญหาความ
ขัดแย้งด้านการเมือง  การบริหารมีน้อย  จึงเป็นส่วนท่ีจะช่วยให้นโยบายการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย   
 ๔. สภาพภูมิประเทศของ อบต .ประจันตคาม  เป็นท่ีราบลุ่ม  ทำให้เกิดเป็นแหล่งท่องเท่ียวทาง
ธรรมชาติท่ีมีความสวยงาม  ดึงดูดนักท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ 
 ๕ .ประชากรในตำบลประจันตคาม  เป็นประชากรท่ีผสมผสานระหว่าง  ประชากรพื้นท่ีเดิม  และ
ประชากรท่ีอพยพมาจากภาคอีสาน  ทำให้มีลักษณะ  วัฒนธรรมประเพณี  และวัฒนธรรม  ท่ีเป็นเอกลักษณ์  
แตกต่างจากพื้นท่ีอื่น 

            จุดอ่อน(Weaknesses : W)          
 ๑. อบต.ประจันตคาม เป็น อบต . ประเภท สามัญ  มีจำนวนพนักงานน้อย  ทำให้ยังขาดแคน
บุคลากรเฉพาะทางบางตำแหน่ง  ทำให้การดำเนินการงานท่ีต้องอาศัยความรู้ความสามารถเฉพาะทางยังต้องอาศัย
บุคลากรจากหน่วยงานอื่น 
 ๒. อบต.ประจันตคาม เป็น อบต. ประเภท สามัญ  มีจำนวนพนักงานน้อย  ในขณะท่ีปริมาณงานมี
ปริมาณเพิ่มขึ้น  ทำให้บุคลากรบางตำแหน่งต้องรับผิดชอบงานในหลายด้านเกินไป   
 ๓. ปัญหาการขาดแคนแหล่งน้ำขนาดใหญ่ สำหรับการทำการเกษตร   ทำให้ยังขาดแคลนน้ำทำ
การเกษตร   ส่งผลให้การทำการเกษตรยังไม่สามารถมีผลผลิตได้เต็มท่ีเท่าท่ีควรจะเป็น ๔. ประชาชนในเขต อบต.
ประจันตคาม   ยังขาดความรู้และขาดความเข้าใจในระบบบริหารงานของ อบต .ทำให้เกิดความคลาดเคล่ือนใน
ระบบการทำงาน 
 ๕. อบต.ประจันตคาม   ยังขาดการสนับสนุนงบประมาณในโครงการขนาดใหญ่  ท่ีเกินศักยภาพของ 
อบต.ท่ีจะดำเนินการได้ 
 โอกาส(Opportunities : O) 
 ๑.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐  ให้การสนับสนุนการดำเนินงานของท้องถิ่น  ไม่ว่า
จะเป็นด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  เป็นต้น 
 ๒. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
หน้าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะ  เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น   โดยท่ีหน่วยงานส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต. 
 ๓. จังหวัดปราจีนบุรีเป็นเมืองท่องเท่ียวเชิงธรรมชาติท่ีมีแหล่งท่องเท่ียวท่ีได้รับการยอมรับหลาย ๆ 
แห่ง  
 ๔. จังหวัดปราจีนบุรีเป็นจังหวัดท่ีได้รับการยอมรับในเรื่องของการแพทย์แผนไทย 

๘ 
 
 ๕. อบต.ประจันตคาม มีแหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติ  ท่ีสามารถดึงดูดนักท่องเท่ียวได้  หากมีการ
เช่ือมโยงด้านการท่องเท่ียว 
 ๖. แนวโน้มการท่องเท่ียวของโลกเน้นการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์และเชิงสุขภาพมากขึ้น 



 ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threats : T)          
 ๑. สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ  ในระดับภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๒. ความต้องการของประชาชนส่วนใหญ่ในเขต อบต .ประจันตคาม เป็นโครงการด้านโครงสร้าง
พื้นฐานขนาดใหญ่ซึ่งส่วนมากยังเกินศักยภาพของ อบต. ท่ีจะดำเนินการได้ 
 ๓. ปัญหาด้านประชาชนในเขต อบต.ประจันตคาม  ประชาชนในเขต อบต.ประจันตคาม  ยังขาด
ความรู้และความเข้าใจในระบบการดำเนินงาน  และระบบงานของ อบต .  และยังขาดความรู้และความเข้าใจใน
การมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
 ๔. ปัญหาด้านการเมือง  การเลือกต้ังทำให้ประชาชนแบ่งเป็นฝ่ายเกิดการแตกแยกในท้องถิ่นและ
ชุมชน 
 ๕. ความทันสมัยและกระแสวัตถุนิยม  ทำให้ประชาชนในท้องถิ่นให้ความสำคัญวัตถุนิยมมากเกิน
ความจำเป็น 
 

๕. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลประจันตคาม นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นท่ีขององค์การ
บริหารส่วนตำบลประจันตคาม ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
ประจันตคามจะสมบูรณ์ ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นท่ีเกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา
และความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง   องค์การบริหารส่วนตำบลประจันตคาม  ได้เน้นให้คนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร    นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้
การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมท่ีจะเป็นบุคคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการ
จัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น  และยังจัดให้ต้ัง
เศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
     การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค Swot เข้ามาช่วย ท้ังนี้
เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าท่ีท่ีจะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นท่ีให้ตรงกับ
ความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตาม
ภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลประจันตคาม  กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ท้ังนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา    โดยสามารถ
กำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี้ 

๙ 
 

 
๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 

(๑) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
(๒) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
(๓) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา ๖๘(๒)) 
(๔) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา ๖๘(๓)) 



(๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
(๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 
 

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
(๒) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓)) 
(๓) ให้มแีละบำรุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา ๖๘(๔)) 
(๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

(มาตรา ๑๖(๑๐)) 
(๕) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย (มาตรา ๑๖(๒)) 
(๖) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 

๑๖(๕)) 
(๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 
(๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
      (มาตรา ๖๘(๘)) 
(๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
(๔) จัดให้มีท่ีจอดรถ (มาตรา ๑๖(๓)) 
(๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
      (มาตรา ๑๖(๑๗)) 
(๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 

๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเท่ียว มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
(๒) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕)) 
(๓) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
(๔) ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
(๕) การท่องเท่ียว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
(๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
(๗) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖))   
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(๘) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 
(๙) ๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมี

ภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
(๑) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (มาตรา ๖๗(๗) 
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอย

และส่ิงปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 
(๓) การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 



๕.5 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้

(๑) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา ๖๗(๘)) 

(๒) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
(๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
(๔) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 

๑๗(๑๘)) 
      ๕.6 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง  
                     ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้

(๑) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้อง 
ถิ่น (มาตรา ๔๕(๓)) 

(๒) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้
ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 

(๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
(๔) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(มาตรา ๑๗(๓)) 
(๕) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำท่ีเช่ือมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน

ท้องถิ่นอื่น (มาตรา ๑๗(๑๖)) 
ภารกิจท้ัง 6 ด้านตามท่ีกฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไข

ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลประจันตคาม ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพื้นท่ีประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 

๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ  
         ภารกิจหลัก 

๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

           ๕.  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
           ๖.  ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
           ๗. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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           ภารกิจรอง 
              ๑.  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
             ๒. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
             ๓. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
             ๔. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  



ยุทธศาสตร์และแผนการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลประจันตคาม 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

     การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน เป็นการพัฒนาท่ีครอบคลุมกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหาร  ส่วน
ตำบลประจันตคาม ท่ีเกี่ยวข้องกับการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน ท่อระบายน้ำ/รางระบายน้ำทางบกการ
พัฒนาระบบจราจรให้ได้มาตรฐาน การดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำเพื่อใช้ในการอุปโภคบริโภค
และการเกษตรในช่วงฤดูแล้ง การดำเนินการเพื่อขยายเขตไฟฟ้าโดยการประสานงานกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และ
การติดต้ัง บำรุง ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะให้เพียงพอ 

2. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
    การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต เป็นการพัฒนาท่ีครอบคลุมกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล

ประจันตคามท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสังคมให้กับประชาชน การจัดให้มี
สวัสดิการ สังคมสงเคราะห์แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส การส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมกลุ่มเด็ก เยาวชนและสตรี และการส่งเสริมการพัฒนาด้านสาธารณสุขให้กับประชาชนอย่างท่ัวถึง 

3. การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
    การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  เป็นการพัฒนาท่ี

ครอบคลุมกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลประจันตคามท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษาท้ังในและนอกระบบให้กับประชาชน ส่งเสริมกิจกรรมทางนันทนาการและงานกีฬา การสนับสนุน
กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา การปลูกฝังค่านิยมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม และการส่งเสริมสนั บสนุน
กิจกรรมประเพณี วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและกิจกรรมวันสำคัญ      

4. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  เป็นการพัฒนาท่ีครอบคลุม
กิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลประจันตคาม ท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  รวมถึงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลในตำบล 

5. การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  เป็นการพัฒนาท่ีครอบคลุมกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล

ประจันตคาม ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และการ
ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาอาชีพทางการเกษตร 

6. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการการพัฒนาศักยภาพองค์กร 
    การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร เป็นการพัฒนาท่ีครอบคลุมกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลประจันตคาม ท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้ทางด้านการเมือง การปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตย โดยเน้นการมีส่วนร่วม การพัฒนาความรู้ความสามารถให้กับบุคลากรขององค์กร การ
ดำเนินการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้สำนักงานให้เพียงพอเพื่อการให้การบริการประชาชน และการดำเนินการพัฒนา
ขีดความสามารถในการจัดเก็บรายได้ 
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วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถ่ิน 
ยึดมั่นธรรมาภิบาล การเกษตรก้าวหน้า พัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจการพัฒนาท้องถ่ิน 



เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ท่ีวางไว้ จึงมีความจำเป็นที่จะต้องมุ่งพฒันาในด้านต่าง ๆ โดยกำหนดพันธกิจหลัก 
จำนวน ๖ พันธกิจ ดังนี ้

พันธกิจท่ี ๑. ส่งเสริมการพัฒนาด้านการศึกษา พัฒนาแหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยีการศึกษา 
ศิลปะวัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ของประชาชน 

พันธกิจท่ี ๒. พัฒนาด้านสาธารณสุขและส่งเสริมการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพนำไปสู่การมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี  มีความมั่นคงในชีวิต บนพื้นฐานความเท่าเทียมในด้านสวัสดิการสังคม 

พันธกิจท่ี ๓. สร้างความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  แก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 
พันธกิจท่ี ๔. การพัฒนาและส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน  โดยยึดแนวทางพระราชดำริ ?เศรษฐกิจแบบ

พอเพียง? เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 
พันธกิจท่ี ๕. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ และการบริการสาธารณะให้ได้

มาตรฐาน เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
พันธกิจท่ี ๖. พัฒนาการบริหารจัดการและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้มีคุณภาพ ภายใต้

การมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น 
พันธกิจท่ี ๗. พัฒนาด้านการเมืองและการบริหารงาน ตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี มีการพัฒนา

ความสามารถในการปฏิบัติงานควบคู่กับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาลภายใต้การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เพื่อให้บรรลุพันธกิจและวิสัยทัศน์ท่ีวางไว้ องค์การบริหารส่วนตำบลประจันตคาม มีเป้าหมายเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น จำนวน ๗ ด้านดังนี้ 

๑. ด้านการศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 
         ๑.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา พัฒนาเทคโนโลยีด้านการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อให้
ประชาชนในตำบลมีกระบวนการเรียนรู้ท่ีดี  เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มี 
              ๑.๒ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เยาวชนและประชาชนทุกกลุ่มซึ่งรวมถึง
ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการได้เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน รวมทั้งกระจายโอกาสทางการศึกษา
โดยคำนึงถึงความเสมอภาคและความเป็นธรรมให้เกิดข้ึนในสังคม เพื่อพัฒนาสังคมไปสู่ สังคมแห่งการเรียนรู้ 

    ๑.๓ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ การอนุรักษ์ สืบทอด ศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๒.  ด้านสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุนสุขภาพอนามัย การสาธารณสุข กีฬา และนันทนาการเพื่อสุขภาวะท่ีดี  
   ๒.๒ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเช้ือและ ผู้ด้อยโอกาส

ทางสังคม เพื่อให้ประชาชนตำบลประจันตคามมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และเข้าถึงระบบสวัสดิการสังคมอย่างท่ัวถึง 
๓. ด้านความม่ันคงและป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
    ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและร่วมแก้ไขปัญหายาเสพติด 
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๔. ด้านเศรษฐกิจ การเกษตรและการท่องเที่ยว 



    ๔.๑ ส่งเสริมพัฒนาอาชีพเสริม ฝึกอบรมอาชีพตามความเหมาะสมและความต้องการของชุมชน เพื่อ
สร้างอาชีพและรายได้ให้ประชาชนตำบลประจันตคามมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน โดยมี
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    ๔.๒ ส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตร โดยยึดหลักแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
    ๔.๓ ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานท่ีท่องเท่ียว 
๕. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    ๕.๑ พัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานและการบริการสาธารณะให้ครอบคลุมท่ัวถึงเพื่อรองรับการ

พัฒนาสังคม และเศรษฐกิจ 
    ๕.๒ ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม และบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคม สะพาน แหล่งน้ำให้มีคุณภาพท่ีดี 

เพื่อการใช้งานของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
๖. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

             ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน ให้มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม เพื่อให้ชุมชนตำบลประจันตคามมีสภาพแวดล้อมท่ี ดี มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๗. ด้านการบริหารและการเมือง 
        ๗.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในการพฒันาตำบลประจันตคาม เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชน โดยชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการพฒันาและ แก้ไขปัญหาชุมชนของตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
              ๗.๒ การบริหารจัดการยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) เพื่อ พัฒนา
ปรับปรุงระบบบริหารงานภาครัฐ และภาคประชาชนให้เกิดความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพัฒนาท้องถิ่น 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารการพัฒนาจากทุกภาคส่วน 
 

๗. สรุปปัญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
                องค์การบริหารส่วนตำบลประจันตคาม  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล      (ก.อบต.) 
กำหนดให้เป็นประเภท สามัญ  โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๔  กอง  ได้แก่ สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล  กองคลัง   กองช่าง   และกองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และสวัสดิการสังคม  
กำหนดให้มีกรอบอัตรากำลัง จำนวนท้ังส้ิน  ๓8  อัตรา   โดย ก.ท.(เดิม) กำหนดตำแหน่งในสายงานไว้เพียง  
๑๘ สายงาน  ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลประจันตคาม ไม่สามารถกำหนดตำแหน่งต่าง ๆ เพิ่มใหม่ได้ตาม
ความจำเป็นท่ีจะต้องใช้บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถด้านอื่นๆ นอกเหนือจากตำแหน่งท่ีกำหนดไว้  เพื่อให้
แก้ปัญหาของประชาชนในเขตตำบลประจันตคาม ดังนั้น  จึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบ
อัตรากำลังใหม่ ขึ้น   โดยให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าท่ี สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ยิ่งขึ้น 
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๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลประจันตคาม  



      พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลประจันตคามจะพึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซื่อสัตย์  สุจริต อย่างเต็มกำลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค   
 องค์การบริหารส่วนตำบลประจันตคาม จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้าง โดยการจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและ
จริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดย
ให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างทุกคน ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสท่ีจะได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ 
ความสามารถเฉพาะตำแหน่งและงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง ภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง  ๓   ปี (รอบ
ปีงบประมาณ ๒๕64-๒๕๖6) ท้ังนี้  วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การ
ปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงาน
ส่วนตำบล เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป 
 
 
๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
     ขององค์การบริหารส่วนตำบลประจันตคาม 
 
  องค์การบริหารส่วนตำบลประจันตคาม  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของ พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง เพื่อให้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติตามหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เต็มกำลังความสามารถ  ด้วย
ความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยคำนึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค  
ได้แก่ 

  ๑.  การยึดมั่นคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๒.  การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  ๓.  การยึดประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๔.  การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  ๕.  การใหบ้ริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  ท้ังนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฎิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดวินัย 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 


