
 

 
 
 

1. การวเิคราะห์ความเสี่ยงในการเกดิการทุจรติในองค์กร 
  ก ารวิ เคราะห์ ค วามเสี่ย งในการเกิดก ารทุ จริต ในองค์ก ร 
มีวตัถุประสงค์เพือ่ตอ้งการบง่ช้ีความเสีย่งของการทจุรติทีม่อียูใ่นองค์กรโดยกา
ร ป ร ะ เ มิ น โ อ ก า ส ข อ ง ก า ร ทุ จ ริ ต ที่ อ า จ เ กิ ด ขึ้ น 
ตลอดจนบุ คคลห รือห น่ วยงานที่ อ าจเกี่ ยวข้องก ับการกระท าทุ จริต 
เพือ่พจิารณาวา่การควบคุมและการป้องกนัการทุจรติทีม่ีอยูใ่นปจัจุบนัมีประสิท
ธภิาพและประสทิธผิลหรือไม ่ 

 ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ร ะ ด ั บ ท้ อ ง ถิ่ น 
พบว่าปัจจยัที่มีผลต่อการขยายตวัของการทุจริตในระดบัท้องถิ่น ได้แก ่
ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ ล ง สู่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
แมว้่าโดยหลกัการแล้วการกระจายอ านาจมีวตัถุประสงค์ส าคญัเพื่อให้บรกิารต่
าง ๆ  ของร ัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น 
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ม า ก ขึ้ น 
แตใ่นทางปฏบิตัทิ าใหแ้นวโน้มของการทุจริตในทอ้งถิน่เพิม่มากยิง่ขึ้นเช่นเดีย
วกนั 

 ลกัษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดงัน้ี 

 1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบญัชี การจดัซื้อจดัจ้าง 
แ ล ะ ก า ร เ งิ น ก า ร ค ล ั ง 
สว่นใหญเ่กดิจากการละเลยขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 2) สภาพหรือปญัหาทีเ่กดิจากตวับุคคล 
 3) 

สภาพการทุจรติอนัเกดิจากช่องวา่งของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 4) 

สภาพหรือลกัษณะปญัหาของการทุจริตทีเ่กิดจากการขาดความรูค้วามเขา้ใจและ
ขาดคุณธรรมจรยิธรรม 

 5) 
สภาพหรือลกัษณะปญัหาทีเ่กดิจากการขาดประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบ 

 6) 
สภาพหรือลกัษณะปญัหาของการทุจรติที่เกดิจากการตรวจสอบขาดความหลากห
ลายในการตรวจสอบจากภาคสว่นตา่งๆ 

 7) สภาพหรือลกัษณะปญัหาของการทุจรติทีเ่กิดจากอ านาจ บารมี 
และอทิธพิลทอ้งถิน่ 

 สาเหตุและปจัจยัทีน่ าไปสูก่ารทุจรติขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่
สามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดงัน้ี 

 1)  โ อ ก า ส 
แมว้า่ในปจัจุบนัมีหน่วยงานและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัและปราบป
รามการทุจริตแต่พบว่า ยงัคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต 

สว่นที ่1 
บทน า 

 



 

ซึ่งโอกาสดงักล่าวเกิดขึ้นจากการบงัคบัใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย 
ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ไ ม่ ร ั ด กุ ม 
และอ านาจหน้าทีโ่ดยเฉพาะขา้ราชการระดบัสูงก็เป็นอีกโอกาสหน่ึงทีท่ าใหเ้กดิ
การทุจรติ 

 2)  สิ่ ง จู ง ใ จ 
เป็นทีย่อมรบัว่าสภาวะทางเศรษฐกจิที่มุง่เน้นเรือ่งของวตัถุนิยม สงัคมทุนนิยม 
ท า ใ ห้ ค น ใ น ปั จ จุ บ ั น มุ่ ง เ น้ น ที่ ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม ร ่ า ร ว ย 
ดว้ยเหตุน้ีจงึเป็นแรงจูงใจใหเ้จา้หน้าทีม่ีแนวโน้มทีจ่ะท าพฤตกิรรมการทุจรติม
ากยิง่ขึน้ 

 3)  ก า ร ข า ด ก ล ไ ก ใน ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ปั จ จุ บ ั น มี รู ป แ บ บ ที่ ซ ั บ ซ้ อ น ขึ้ น 
โดยเฉพาะการทุจรติในเชิงนโยบายทีท่ าใหก้ารทุจรติกลายเป็นความชอบธรรม
ใ น ส า ย ต า ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ข า ด ก ล ไ ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ดงันัน้จงึเป็นการยากทีจ่ะเขา้ไปตรวจสอบการทุจรติของบุคคลเหลา่น้ี 

 4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครฐั ได้แก ่
ก า ร จ ั ด ซื้ อ /จ ั ด จ้ า ง  เ ป็ น เ รื่ อ ง ข อ ง ก า ร ผู ก ข า ด 
ด ังนั้ น จึ ง มี ค ว าม เกี่ ย ว ข้ อ ง เป็ น ห่ ว ง โซ่ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท าง ธุ ร กิ จ 
ในบางคร ัง้พบบรษิทัมีการใหส้นิบนแก่เจา้หน้าทีเ่พือ่ใหต้นเองได้รบัสทิธใินกา
ร ด า เ นิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร ข อ งภ า ค ร ัฐ  รู ป แ บ บ ข อ ง ก า ร ผู ก ข า ด 
ไดแ้กก่ารผูกขาดในโครงการกอ่สรา้งและโครงสรา้งพื้นฐานภาครฐั 

 5)  ก า ร ไ ด้ ร ั บ ค่ า ต อ บ แ ท น ที่ ไ ม่ เ ห ม า ะ ส ม 
ร า ย ไ ด้ ไ ม่ เ พี ย ง พ อ ต่ อ ร า ย จ่ า ย 
ความยากจนถือเป็นปัจจยัหน่ึงที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต 
เ พ ร า ะ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ที่ จ ะ มี ส ภ า พ ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่ ที่ ดี ขึ้ น 
ท า ให้ เจ้ าห น้ าที่ ต้ อ งแ ส ว งห าช่ อ งท า ง เพื่ อ เพิ่ ม  “ร าย ไ ด้ พิ เศ ษ ” 
ใหก้บัตนเองและครอบครวั 

 6)  ก า ร ข า ด จ ริ ย ธ ร ร ม  คุ ณ ธ ร ร ม  ใ น ส ม ั ย โ บ ร าณ 
ความซือ่สตัย์สุจรติเป็นคุณธรรมทีไ่ดร้บัการเน้นเป็นพเิศษถือวา่เป็นเครือ่งวดัค
ว า ม ดี ข อ ง ค น  แ ต่ ใ น ปั จ จุ บ ั น  พ บ ว่ า 
ค น มี ค ว า ม ล ะ อ า ย ต่ อ บ า ป แ ล ะ เ ก ร ง ก ล ั ว บ า ป น้ อ ย ล ง 
แ ล ะ มี ค ว า ม เ ห็ น แ ก่ ต ั ว ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น 
มองแตป่ระโยชน์สว่นตนเป็นทีต่ ัง้มากกวา่ทีจ่ะยดึผลประโยชน์สว่นรวม 

 7)  มี ค่ า นิ ย ม ที่ ผิ ด 
ปั จ จุ บ ั น ค่ า นิ ย ม ข อ ง ส ั ง ค ม ไ ด้ เ ป ลี่ ย น จ า ก ย ก ย่ อ ง ค น ดี 
คนที่มีความซื่อสตัย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงนิ คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี 
ค น ที่ มี ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่ ก า ร ง า น สู ง  ด้ ว ย เ ห ตุ น้ี 
ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถี ชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา 
เ ห็ น ค น ซื่ อ เ ป็ น ค น เ ซ่ อ  เ ห็ น ค น โ ก ง เ ป็ น ค น ฉ ล า ด 
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บงัหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป 
และไมเ่กรงกลวัตอ่กฎหมายของบา้นเมือง 
 



 

2. หลกัการและเหตุผล  
           

  รฐัธรรมนูญฉบบัปัจจุบนับญัญตัิให้รฐัจะต้องให้ความเป็นอิสระ 
แกอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่โดยยดึหลกัแหง่การปกครองตนเองตามเจตนาร
ม ณ์ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
และสง่เสรมิใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิ
า ร ส า ธ า ร ณ ะ 
รวมท ัง้มีสว่นรว่มในการตดัสนิใจแกไ้ขปญัหาในระดบัพื้นทีส่ว่นการก ากบัดูแล
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ จะท าไดเ้ท่าที่จ าเป็นตามกรอบที่กฎหมายก าหนด 
และต้องเป็นไปเพื่อคุม้ครองประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่หรือประโยชน์
สุขของประเทศโดยรวม 
 

  นอกจากน้ีตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการราชการแผ่นดิน 
ก าหนดใหก้ารบรหิารราชการซึ่งรวมท ัง้ราชการบรหิารสว่นทอ้งถิน่ตอ้งเป็นไป
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
และค านึงถงึการมีสว่นรว่มของประชาชน 
 

 
 เมือ่พจิารณาจากบทบญัญตัิของรฐัธรรมนูญและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งดงัก
ล่าวจะเห็นได้ว่าการบริหารราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถิ่น 
ซึง่เป็นองค์กรหลกัในการจดัการบรกิารสาธารณะและแก้ไขปญัหาในระดบัท้อ
ง ถิ่ น ย ั ง มี ปั ญ ห า ห ล า ย ป ร ะ ก า ร 
ที่ส าคญัคือปญัหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง 
และปัญหาการก าก ับดูแลโดยองค์กรที่มี  อ านาจหน้าที่  ตามกฎหมาย 
แ ล ะ ด้ ว ย เ ห ตุ ที่ ว่ า น้ี 
ได้มี ส่วนท าให้ก ารบริห าราชการขององค์ก รปกครองส่วนท้องถิ่ น  
สว่นหน่ึงไมเ่ป็นไปเพือ่กอ่ใหเ้กดิประโยชน์สุขแกป่ระชาชนในทอ้งถิน่อยา่งแท้
จ ริ ง 
คณะผูบ้รหิารหรือพนกังานองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นบางสว่นมีพฤตกิารณ์ส่
อไปในทางทีเ่อ้ือประโยชน์แกต่นเองหรือพวกพอ้งโดยไมช่อบมีการกระท าในล ั
ก ษ ะ ที่ เ ป็ น ก า ร ข ั ด ก ั น แ ห่ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ 
ฝ่าฝืนหรือไมป่ฏบิตัติามมาตรฐานจรยิธรรม 
 

 
 จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์ 
ห รื อ สื่ อ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ 
จะพบวา่ภาพลกัษณ์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีการทุจรติคอรปัช ั่นเป็น
จ า น ว น ม า ก  แ ล ะ มี แ น ว โ น้ ม เ พิ่ ม ขึ้ น อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง 
ส่ งผ ล ให้ ป ร ะช าช น เกิ ด ค ว าม ไม่ ไ ว้ ว า ง ใจ ก ารบ ริ ห าร งาน ข อ ง 
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ตามมา 
 

 
 ปจัจุบนัปญัหาการทุจรติคอร์รปัช ั่นในประเทศไทยถือเป็นปญัหาเร้ือรงัที่
นบัวนัยิง่จะทวีความรุนแรงและสลบัซบัซอ้นมากยิง่ขึน้และสง่ผลกระทบในวงก



 

ว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความม ั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าด ับต้น ๆ 
ที่ข ัดขวางการพ ัฒนาประเทศท ั้งในด้านเศรษฐกิจ สงัคมและการเมือง 
เน่ืองจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสงัคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง 
ภ า ค ร า ช ก า ร 
โดยเฉพาะองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มกัถูกมองจากภายนอกสงัคมวา่เป็นองค์
กรทีเ่อ้ือต่อการทุจริตคอร์รปัช ั่นและมกัจะปรากฏขา่วการทุจรติตามสือ่และราย
ง า น ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร อ ยู่ เ ส ม อ 
ซึง่ไดส้ง่ผลสะเทือนตอ่กระแสการกระจายอ านาจและความศรทัธาตอ่ระบบการ
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น อ ย่ า ง ยิ่ ง 
ส่งผลให้ภาพลกัษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รปัช ั่นมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกบัการจดัอนัดบัดชันีช้ีวดัภาพลกัษณ์คอร์รปัช ั่น (Corruption 
Perception Index – CPI) 
ซึง่เป็นเครือ่งมือทีใ่ช้ประเมนิการทุจรติคอร์รปัช ั่นท ั่วโลกทีจ่ดัโดยองค์กรเพือ่คว
าม โป ร่ ง ใ ส น าน าช าติ  ( Transparency International – IT)  พ บ ว่ า 
ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อนัดบัที ่76 จาก 168 ประเทศท ั่วโลก 
แ ล ะ เ ป็ น อ ั น ด ั บ ที่  3 
ในประเทศอาเซี ยนรองจากประเทศสิ งคโป ร์และประเทศมาเลเซี ย 
และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 
2 5 5 8   ไ ด้ ล า ด ั บ ที่  1 0 1  จ า ก  1 6 8  ป ร ะ เ ท ศ 
ซึ่ ง ส า ม า ร ถ ส ะ ท้ อ น ใ ห้ เ ห็ น ว่ า ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย           
เป็นประเทศทีม่ีปญัหาการคอร์รปัช ั่นอยูใ่นระดบัสูง  
 

  แ ม้ ว่ า ใ น ช่ ว ง ร ะ ย ะ ที่ ผ่ า น ม า 
ประเทศไทยไดแ้สดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกนักา
ร ทุ จ ริ ต  ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น 
การเป็นประเทศภาคีภายใตอ้นุสญัญาสหประชาชาตวิา่ดว้ยการต่อตา้นการทุจริ
ต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 
2 5 4 6  ก า ร จ ั ด ต ั้ ง อ ง ค์ ก ร ต า ม ร ั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกนัปราบปรามการทุจริตแห่งชาตไิด้จดั
ท ายุทธศาสตร์ชาติ     ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 
ฉบบั แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง 
สาเหตุทีท่ าให้การทุจรติเป็นปญัหาทีส่ าคญัของสงัคมไทยประกอบดว้ยปจัจยัทา
ง ด้ า น พื้ น ฐ า น โ ค ร ง ส ร้ า ง ส ั ง ค ม 
ซึ่งเป็นสงัคมที่ต ั้งอยู่บนพื้นฐานความสมัพนัธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) 
ห รื อ อี ก นั ย ห น่ึ ง คื อ 
พื้นฐานของสงัคมอุปถมัภ์ที่ท าให้สงัคมไทยยึดติดกบัการช่วยเหลือเกื้อกูลกนั 
โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกบักระแสบริโภคนิยม 
ว ัต ถุ นิ ย ม  ติ ด ค ว า ม ส บ า ย  ย ก ย่ อ ง ค น ที่ มี เ งิ น แ ล ะ มี อ า น า จ 
คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร ัปช ั่ น เป็นเรื่องปกติที่ยอมร ับได ้
ซึง่นบัได้วา่เป็นปญัหาที่ฝงัรากลึกในสงัคมไทยมาต ัง้แต่อดีตหรือกลา่วไดว้่าเป็
น ส่ ว น ห น่ึ ง ข อ ง ค่ า นิ ย ม แ ล ะ ว ั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย ไ ป แ ล้ ว 



 

ผนวกกบัปจัจยัทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความรว่มมือของทุกภาคส่
ว น ไ ว้ ด้ ว ย ก ั น 
จงึสง่ผลใหก้ารท างานของกลไกหรือความพยายามทีไ่ดก้ลา่วมาขา้งตน้ไมส่ามาร
ถท าไดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพ ขาดความเขม้แข็ง 
 

 

 ปจัจุบนัยุทธศาสตร์ชาตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติทีใ่ช้อ
ยู่ เป็ น ฉ บ ับ ที่  3     เริ่ ม จ าก ปี  พ .ศ . 2 5 6 0  จน ถึ ง ปี  พ .ศ . 2 5 6 4 
ซึ่ งมุ่ ง สู่ ก า ร เป็ น ป ระ เท ศ ที่ มี ม าต รฐ าน ท างคุ ณ ธ ร รม จริ ย ธ ร รม 
เป็น ส ังคมมิติ ใหม่ที่ ป ระชาชนไม่ เพิ ก เฉยต่อก ารทุ จริตทุ ก รูปแบ บ 
โด ย ได้ ร ับ ค ว าม ร่ ว ม มื อ จ า ใก ฝ่ าย ก าร เมื อ ง  ห น่ ว ย งาน ข อ งร ัฐ 
ต ล อ ด จ น ป ร ะ ช า ช น 
ในการพิทกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชนเพือ่ใหป้ระเทศไทยมีศ ั
กดิ ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสท ัดเทียมนานาอารยประเทศ 
โดยก าหนดวิสยัทศัน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     ไทยท ั้งชาติต้านทุจริต” 
มีเป้าหมายหลกัเพื่อให้ประเทศไทยได้รบัการประเมินดชันีการรบัรูก้ารทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 
2 5 6 4  ซึ่ ง ก า ร ที่ ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น จ ะ สู ง ขึ้ น ไ ด้ น ั้ น 
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ภ า ค ร ั ฐ ต้ อ ง มี ร ะ ด ั บ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ที่ สู ง ขึ้ น 
เจา้หน้าที่ของรฐัและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยูใ่นปจัจุบ ั
น  ไ ม่ ใ ช้ ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่ ใ น ท า ง ทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
โดยไดก้ าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลกัออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดงัน้ี 
  ยุทธศาสตร์ที ่1 สรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทุจรติ 

  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  2 
ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติ 

  ยุทธศาสตร์ที ่3 สกดัก ัน้การทุจรติเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที ่4 พฒันาระบบป้องกนัการทุจรติเชิงรุก 

  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  5 
ปฏรูิปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 

  ยุทธศาสตร์ที่  6  ยกระด ับคะแนนด ัชนี การร ับ รู้การทุ จริต 
(Corruption Perception Index : CPI) 
 

  ด ั ง นั้ น 
เพือ่ใหก้ารด าเนินการขบัเคลือ่นดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติบงัเกิ
ด ผ ล เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม ใ น ท า ง ป ฏิ บ ั ต ิ
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์วา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุ
จ ริ ต ร ะ ย ะ  ที่  3  ( พ . ศ .  2 5 6 0  - 2 5 6 4 ) 
องค์การบรหิารส่วนต าบลประจนัตคามจงึไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญักบักา
ร บ ริ ห า ร จ ั ด ก า ร ที่ มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ส ร้ า ง ค่ า นิ ย ม 
วฒันธรรมสุจรติให้เกดิในสงัคมอยา่งย ั่งยืนจงึไดด้ าเนินการจดัท าแผนปฏบิตัิก
า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต สี่ ปี  ( พ . ศ . 2 5 6 1  - 2 5 6 4 ) 
เพือ่ก าหนดแนวทางการขบัเคลือ่นดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติผา่



 

นโครงการ/กิ จกรรม /มาตรการต่ าง ๆ  ที่ เป็น รูปธรรมอย่ างช ัด เจน 
อ ั น จ ะ น า ไ ป สู่ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติอยา่ง
แทจ้รงิ 
 

  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป ร ะ จ ั น ต ค า ม 
ได้ เล็งเห็นถึงความส าค ัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรปัช ั่ น 
ปั ญ ห า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท ั บ ซ้ อ น 
และก ารพ ัฒน าคุณ ธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบ ัติ ราชการ 
จงึไดจ้ดัท าแผนปฏบิตักิารดา้นการป้องกนัการทจุรติสีปี่ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
เพือ่เป็นแผนปฏบิตักิารในการด าเนินการเรือ่งโปรง่ใสในการด าเนินงานของอ
งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment-
ITA) อ ั น จ ะ เ ป็ น ก า ร เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น อ ง ค์ ก ร 
ให้สามารถท างานด้วยความโปร่งใส ตามหลกันิติธรรม หลกัคุณธรรม 
โดยประชาชนมีส่วนร่วม สามารถใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มค่า และรบัผิดชอบ 
ตลอดจนสามารถตรวจสอบได ้ 
 

วสิยัทศัน์ (Vision) 
“ ประจนัตคามเมืองน่าอยู ่ฟ้ืนฟูทอ่งเทีย่วเชิงนิเวศ เกษตรธรรมชาต ิ

ราษฏรรว่มแรง  
ชุมชนเขม้แข็ง แหลง่ภูมปิญัญาทอ้งถิน่ ” 

พนัธกิจ (Mission) 

๑. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  
ใหไ้ดม้าตรฐานและเพียงพอกบัความตอ้งการของประชาชนตามศ ั
กยภาพของ อบต.  ควบคูก่บัการวางผงัเมืองทีด่ี  

๒. การก่อสร้างและปร ับปรุงและพ ัฒนาแหล่งน ้ าให้ เพี ยงพอ 
ตอ่การอุปโภคบรโิภค  และการเกษตร      

๓. ส่งเสริม  สนบัสนุนการจดัต ัง้  และการด าเนินการของกลุ่มอาชีพ  
พฒันากลุม่อาชีพใหส้ามารถเพิม่ผลผลติ  เพิม่รายไดใ้หก้บัชุมชนและครวัเรือน  
เป็นชุมชนทีเ่ขม้แข็ง  

๔. ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ค ว า ม ย า ก จ น  
สง่เสรมิและเผยแพรป่รชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

๕. สง่เสรมิและพฒันาดา้นการศกึษา  เสรมิสรา้งจรยิธรรม  คุณธรรม  
ใหก้บัเยาวชนและประชาชน 

๖. สง่เสรมิ  อนุรกัษ์  วฒันธรรมทอ้งถิน่อนัดีงามใหค้งอยูคู่ท่อ้งถิน่ 
๗. ดูแลรกัษาทรพัยากรธรรมชาตทิีม่ีอยู ่และสง่เสรมิการทอ่งเทีย่ว 
๘. ส่ ง เส ริ ม   ส นั บ ส นุ น   ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ งป ร ะช าช น  

ในดา้นการเมือง  การปกครอง  การบรหิารและการพฒันาทอ้งถิน่ 
๙. ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร  

โดยยดึหลกัธรรมาภบิาลและการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 
 



 

3. วตัถุประสงค์ของการจดัท าแผน 
   1 ) 
เพือ่ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ต้านการทุจรติของผูบ้รหิารองค์ก
ารบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 
   2) 
เพือ่ยกระดบัจติส านึกรบัผดิชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการ
ฝ่ า ย ก า ร เ มื อ ง ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
บุคลากรขององค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคามรวมถงึประชาชนในพื้นที ่
  3 ) 
เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลประจนัตคามเป็นไปต
ามหลกับรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี (Good Governance)  
  4) เพือ่สง่เสรมิบทบาทการมีสว่นรว่ม (people's participation) 
และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบรหิารกจิการขององค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัต
คาม 
  5 )  เ พื่ อ พ ั ฒ น า ร ะ บ บ  ก ล ไ ก  ม า ต ร ก า ร 
ร ว ม ถึ ง เ ค รื อ ข่ า ย ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร           
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 
  6 ) 
ขา้ราชการท ัง้ฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าขององค์การบรหิารส่วนต าบลประจ ั
นตคามตลอดจนประชาชน มีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสตัย์สุจริต โปร่งใส 
เป็นธรรม ไมใ่ช้ต าแหน่งหน้าทีไ่ปในทางที ่              มชิอบทุกฝ่าย 
  7 )  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป ร ะ จ ั น ต ค า ม 
มีระบบการปฏบิตัิงานที่สามารถป้องกนัปญัหาเกี่ยวกบัการทุจรติและประพฤติ
มิ ช อ บ ข อ ง ร า ช ก า ร  แ ล ะ เ จ้ า ที ่
และสามารถจดัการกบักรณีการทุจรติและประพฤตมิชิอบอยา่งรวดเร็ว โปรง่ใส 
มใิหข้า้ราชการอืน่ใช้เป็นเยีย่งอยา่ง 
  8 ) 
หน่วยงานสามารถประสานความรว่มมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้
องกนั และ ปราบปรามการทุจรติ ภาครฐั 
  9 )  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป ร ะ จ ั น ต ค า ม  
ส า ม า ร ถ พ ั ฒ น า ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ค ว บ คุ ม 
และถว่งดุลการใช้อ านาจใหเ้หมาะสม 
  1 0 )  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป ร ะ จ ั น ต ค า ม  
พฒันาบุคลากรผูป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
  1 1 ) 
สนบัสนุนใหภ้าคประชาชนเข้ามามีสว่นรว่มและตรวจสอบการปฏบิตัหิรือบริห
ารราชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 
 

4. เป้าหมาย 
  1)  ข้ า ร าช ก าร ฝ่ าย ก าร เมื อ ง  ข้ า ร าช ก าร ฝ่ าย บ ริ ห า ร 
บุ ค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป ร ะ จ ั น ต ค า ม  



 

รวมถงึประชาชนในพื้นทีม่ีจติส านึกและความตระหนกัในการปฏบิตัหิน้าทีร่าช
ก า ร ใ ห้ บ ั ง เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ท้ อ ง ถิ่ น 
ปราศจากการกอ่ใหเ้กดิขอ้สงสยัในการประพฤตปิฏบิตัติามมาตรการจรยิธรรม 
การขดักนัแหง่ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ 
  2 ) 
เครือ่งมือ/มาตรการการปฏบิตังิานทีส่ามารถป้องกนัปญัหาเกีย่วกบัการทุจรติแ
ละประพฤต ิมชิอบของขา้ราชการ 
  3 ) 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการทีส่นบัสนุนใหส้าธารณะและภาคประชาชนเขา้มา
มีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏบิตัิหรือบริหารราชการขององค์การบรหิารส่ว
นต าบลประจนัตคาม 
  4 )  ก ล ไ ก  ม า ต ร ก า ร 
รวมถงึเครือขา่ยในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารสว่นต า
บ ล ป ร ะ จ ั น ต ค า ม ที่ มี เ ข้ ม แ ข็ ง ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
ควบคุมและถว่งดุลการใช้อ านาจอยา่งเหมาะสม 
  5 )  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป ร ะ จ ั น ต ค า ม  
มี แ ผ น ง า น ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ล ด โ อ ก า ส ใ น ก า ร ก ร ะ ท า ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
จนเป็นทีย่อมรบัจากทุกภาคสว่น 

 

5. ประโยชน์ของการจดัท าแผน 
   1 )  ข้ า ร าช ก าร ฝ่ าย ก าร เมื อ ง  ข้ า ร าช ก าร ฝ่ าย บ ริ ห า ร 
บุ ค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป ร ะ จ ั น ต ค า ม 
ร วม ถึ ง ป ร ะช าช น ใน ท้ อ งถิ่ น มี จิ ต ส า นึ ก ร ัก ท้ อ งถิ่ น ข อ งต น เอ ง 
อนัจะน ามาซึง่การสรา้งคา่นิยม และอุดมการณ์ในการต่อตา้นการทุจรติ (Anti-
Corruption)  จ า ก ก า ร ป ลู ก ฝั ง ห ล ั ก คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม                          
ห ล ั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 
รวมถงึหลกัเศรษฐกจิพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิ
ตประจ าวนั 
   2 ) 
องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคามสามารถบรหิารราชการเป็นไปตามหลกั
บริห ารกิ จก ารบ้ าน เมื องที่ ดี  (Good Governance) มี ค วามโปร่งใส 
เป็นธรรมและตรวจสอบได ้
   3 )  ภ าค ป ร ะช าช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ต ั้ ง แ ต่ ร่ ว ม คิ ด  ร่ ว ม ท า 
ร่วมตดัสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตส านึกรกัท้องถิ่น 
อนัจะน ามาซึง่การสรา้งเครือขา่ยภาคประชาชนที่มีความเขม้แข็งในการเฝ้าระ
วงัการทุจรติ 
   4 )  ส า ม า ร ถ พ ั ฒ น า ร ะ บ บ  ก ล ไ ก  ม า ต ร ก า ร 
รวมถงึเครือขา่ยในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารสว่นต า
บลประจนัตคามท ัง้จากภายในและภายนอกองค์กรทีม่ีความเข้มแข็งในการเฝ้า
ระวงัการทุจรติ 



 

  5 )  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป ร ะ จ ั น ต ค า ม 
มี แ น ว ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ                     
ล ด โ อ ก า ส ใ น ก า ร ก ร ะ ท า ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
จนเป็นที่ยอมรบัจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้ า น ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
อนัจะส่งผลใหป้ระชาชนในพื้นทีเ่กดิความภาคภูมใิจและให้ความรว่มมือกนัเป็
นเครือขา่ยในการเฝ้าระวงัการทุจรติทีเ่ขม้แข็งอยา่งย ั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

๑ . 
แผนปฏิบ ัติการป้องก ันการทุ จริต สี่ ปี  (พ .ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๔)  
มีรายละเอียดกรอบการจดัท าแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจริต 
( ภาพรวม )  แยกเป็นรายมติไิดด้งัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

สว่นที ่2 แผนปฏบิตัิการป้องกนัการทุจรติสีปี่ 
(พ.ศ.2562 – 

2564)ขององค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ.๒๕๖๒ 
– 2564)                                                                                                                                                                                                                                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/ม
าตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี 
๒๕63 

ปี 
๒๕64 

หมายเห
ตุ 

งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมา

ณ(บาท) 
1. 
การสรา้งสงั
คมทีไ่มท่น
ตอ่การทุจริ
ต 

1 . 1 
การสร้างจิตส า
นึกและความต
ระหนกัแก่บุคล
ากรท ัง้ข้าราชก
า ร 
การเมืองฝ่ายบ
ริ ห า ร 
ข้าราชการการ
เ มื อ ง              
ฝ่ายสภาท้องถิ่
น 
และฝ่ายประจ า
ขององค์กรปก
ครองส่วนท้อง
ถิน่ 

1.1.1 (1) 
โครงการบริหารงานตา
มหลกัธรรมาภบิาล 

1.1.1 (2) 
โครงการพฒันาเพิม่ปร
ะสทิธภิาพในการปฏบิ ั
ตหิน้าที ่
1.1.2 (1) มาตรการ 
“สง่เสรมิ 
การปฏบิตังิานตามปร
ะมวล 
จรยิธรรมขององคก์ร
ปกครอง 
สว่นทอ้งถิน่”  
1.1.3 (1) 
โครงการป้องกนัผลป
ระโยชน์ทบัซอ้น 

10,000 
 

10,000 
 

 

- 
 
 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

 

- 
 
 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

 

- 
 
 
 

10,000 
 

10,00
0 

 
10,00
0 

 
 

- 
 
 
 

10,00
0 

 

 

 1.2 
การสรา้งจติส า
นึกและความต
ระหนกัแกป่ระ
ชาชนทุกภาคส่
วนในทอ้งถิน่ 

1.2.1 (1) 
โครงการสรา้งจติส านึ
กและความตระหนกัใ
นการตอ่ตา้นทุจรติ 
1.2.2(1) 
โครงการสง่เสรมิ 
อนุรกัษ์ 
ฟ้ืนฟูทรพัยากร 
ธรรมชาตแิละสิง่แวด
ลอ้ม แหลง่ทอ่งเทีย่ว 
พฒันา 
และปรบัปรุงภูมทิศัน์
ในชุมชน  
1.2.3(1) 
โครงการสง่สรมิ    
ครอบครวัเศรษฐกจิพ
อเพียง 
1.2.3(2) 
โครงการสรา้งอาชีพ 
สรา้งรายได ้
ตามแนวทางเศรษฐกิ
จพอเพียง 

8,000 
 

 
30,000 

 
 
 
 

10,000 
 

10,000 
 

 

8,000 
 

 
30,000 

 
 
 
 

10,000 
 

10,000 
 

8,000 
 

 
30,000 

 
 
 
 

10,000 
 

10,000 

8,000 
 

 
30,00

0 
 
 
 
 

10,00
0 
 

10,00
0 

 

 1.3 
การสรา้งจติส า
นึกและความต
ระหนกัแกเ่ด็ก
และเยาวชน 

1.3.1(1) 
โครงการสรา้งภูมคิุม้
กนัทางสงัคมใหเ้ด็กแ
ละเยาวชนองคก์รปก
ครองสว่นทอ้งถิน่ 
(กจิกรรม“โตไปไมโ่ก
ง”) 
1.3.2(1) 

- 
 
 
 
 

10,000 
 
 

- 
 
 
 
 

10,000 
 

 

- 
 
 
 
 

10,000 
 

 

- 
 
 
 
 

10,00
0 

 

 



 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/ม
าตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี 
๒๕63 

ปี 
๒๕64 

หมายเห
ตุ 

งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมา

ณ(บาท) 
กจิกรรมสง่เสริมสภาเ
ด็กเยาวชนตอ่ตา้นกา
รทุจรติ 
1.3.3(1) 
โครงการเยาวชนสมั
พนัธ์เพือ่อนุรกัษ์ทรพั
ยากรธรรมชาติและสิ่
งแวดลอ้ม 

10,000 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 

 
10,00
0 
 
 

มติทิี ่1 รวม จ านวน     11   
โครงการ 

108,0
00 

108,000 108,00
0 

108,0
00 

 

2. 
การบรหิาร
ราชการเพือ่
ป้องกนัการ
ทุจรติ 

2.1 
แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองใ
นการตอ่ตา้นก
ารทุจรติของผู้
บรหิาร 

มาตรการแสดงเจตจ า
นงทางการเมืองในกา
รตอ่ตา้นการทุจรติขอ
งผูบ้รหิารองคก์รปกค
รองสว่นทอ้งถิน่ 
ดว้ยการจดัท าแผนปฏิ
บตักิารป้องกนัการทุจ
รติ 

- - - -  

 2.2 
มาตรการสรา้ง           
ความโปรง่ใสใ
นการปฏบิตัริา
ชการ 
 

2.2.1 (1) 
มาตรการการสรา้งคว
ามโปรง่ใสในการบริ
หารงานบุคคล 
(ถือปฏบิตัติามระเบีย
บ) 
2.2.1 (2) 
มาตรการออกค าส ั่งม
อบหมายของผูบ้รหิาร
องคก์รปกครองส่วนท้
องถิน่ 
และหวัหน้าสว่นราชก
าร 
 
2.2.2 (1) 
มาตรการสรา้งความโ
ปรง่ใสการใช้จา่ยเงนิ
งบประมาณ 
2.2.2 (2) กจิกรรม 
“การพฒันาแผนและ
กระบวนการซ้ือจดัจา้
ง” 
2.2.2(3) 
กจิกรรมการเผยแพร่
ขอ้มูลขา่วสารดา้นกา
รจดัซ้ือ-จดัจา้ง 
2.2.3 (1) 
กจิกรรมการจดับรกิา
รสาธารณะและการบ
รกิารประชาชนเพือ่ใ
หเ้กดิความพงึพอใจแ
กป่ระชาชนโดยทดัเที

- 
 

 
- 
 
 

 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

5,000 
 
 
 
 

 
10,000 
 

- 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 

10,000 

- 
 

 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 

10,000 

- 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 

10,00
0 

 



 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/ม
าตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี 
๒๕63 

ปี 
๒๕64 

หมายเห
ตุ 

งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมา

ณ(บาท) 
ยมกนัและไมเ่ลือกปฏิ
บตั ิ
2.2.3(2) มาตรการ 
“ยกระดบัคณุภาพการ
บรกิารประชาชน” 

 
 

2.3 
มาตรการการใ
ชดุ้ลยพนิิจและ
ใชอ้ านาจหน้า
ที ่       
ใหเ้ป็นไปตาม
หลกัการบรหิา
รกจิการบา้นเมื
องทีดี่ 

2.3.1 (1) 
มาตรการยกระดบักา
รปฏบิตัหิน้าทีต่ามหลั
กการบริหารกจิการบ้
านเมืองทีด่ี 
2.3.2 (1) 
มาตรการการมอบอ า
นาจอนุมตั ิอนุญาต 
ส ั่งการ 
เพือ่ลดขัน้ตอนการป
ฏบิตัริาชการ 
 

10,000 
 

 
- 
 
 

 

10,000 
 
 
- 
 
 
 

10,000 
 
 
- 
 
 
 

10,00
0 
 
 
- 
 
 

 

 2.4 
การเชดิชูเกียร
ตแิกห่น่วยงาน
/บุคคลในการ
ด าเนินกจิการก
ารประพฤตปิฏิ
บตัตินใหเ้ป็นที่
ประจกัษ์  

2.4.1 (1) 
ยกยอ่งเชดิชูเกียรตหิ
น่วยงาน/บุคคลทีมี่คว
ามซือ่สตัย์  สุจรติ  
มีคณุธรรม 
2.4.2 (1) 
กจิกรรมเชดิชูเกียรตบุิ
คคลทีช่ว่ยเหลือกจิกรร
มสาธารณะหรือมีจติสา
ธารณะ 
2.4.3 (1) 
กจิกรรมเชดิชูเกียรตบุิ
คคลด ารงตามปรชัญาเ
ศรษฐกจิพอเพียง 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 

 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 

 

10,00
0 
 
 

10,00
0 
 
 

10,00
0 
 

 

 

 2.5 
มาตรการจดักา
รในกรณีไดท้ร
าบหรือรบัแจง้
หรือตรวจสอบ
พบการทุจรติ 
 

2.5.1 (1) มาตรการ 
“จดัท าขอ้ตกลงการป
ฏบิตัริาชการ” 
2.5.2 (1) ) มาตรการ 
“ใหค้วามรว่มมือกบัห
น่วยงานตรวจสอบทัง้ภ
าครฐัและองคก์รอสิระ”    
2.5.3 (1) มาตรการ 
“แตง่ต ัง้ผูร้บัผดิชอบเกี่
ยวกบัเรือ่งรอ้งเรียน”      
2.5.3 (2) มาตรการ 
“ด าเนินการเกีย่วกบัเรื่
องรอ้งเรียนกลา่วหาบุค
ลากรในองคก์รปกครอ
งสว่นทอ้งถิน่ 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
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55,000 55,000 55,000 55,00
0 

 



 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/ม
าตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี 
๒๕63 

ปี 
๒๕64 

หมายเห
ตุ 

งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมา

ณ(บาท) 
3. 
การสง่เสรมิ
บทบาทและ
การมีสว่นร่
วมของภาค
ประชาชน 

3.1 
จดัใหมี้และเผย
แพรข่อ้มูลขา่วส
ารในชอ่งทางทีเ่
ป็นการอ านวยค
วามสะดวกแก่ป
ระชาชนไดมี้สว่
นรว่มตรวจสอบ
การปฏบิตัริาชก
ารตามอ านาจห
น้าทีข่ององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้
งถิน่ไดทุ้กข ัน้ตอ
น 

3.1.1 (1) มาตรการ 
“ปรบัปรุงและพฒันา
ศูนย์ขอ้มูลขา่วสารขอ
งองคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ 
3.1.2 (1)  
3.1.3(1) มาตรการ 
ก ากบัตดิตามการเผย
แพรข่อ้มูลขา่วสารขอ
งองคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ 

5,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 

10,000 
 

 
 

 

5,000 
 
 
 
 

10,00
0 
 
 
 
 
 

 

 3.2 
การรบัฟงัควา
มคดิเหน็ 
การรบัและตอ
บสนองเรือ่งรอ้
งเรียน/รอ้งทุก
ข์ของประชาช
น 
 

3.2.1 (1) 
โครงการจดัเวทีประชา
คม 
3.2.2 (1) 
3.2.3(1) 
มาตรการจดัการเรือ่งร
าวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนข
ององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ 
  
 

10,000 
 
5,000 

10,000 
 

5,000 

10,000 
 
5,000 

10,00
0 

 
5,000 

 

 3.3 
การสง่เสรมิใหป้
ระชาชน 
มีสว่นรว่มบรหิา
ร 
กจิการขององค์
กรปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ 

3.3.1 (1) 
สง่เสรมิการมีสว่นร่วม
ของประชาชนในการบ
รหิารกจิการขององคก์
รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
3.3.2 (1) 
กจิกรรมการประเมนิผ
ลการปฏบิตัิราชการขอ
งองคก์รปกครองสว่นท้
องถิน่ 
 

10,000 
 
 
 

5,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

5,000 
 
 

10,000 
 
 
 

5,000 
 
 
 

10,00
0 
 
 
 

5,000 
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4. 
การเสรมิสร้
างและปรบั
ปรุงกลไกใ
นการตรวจ
สอบการปฏิ
บตัริาชการ
ขององคก์ร
ปกครองส่ว
นทอ้งถิน่ 

4.1 
มีการจดัวางระ
บบตรวจสอบภ
ายในและการค
วบคมุภายใน 

4.1.1 (1) 
โครงการจดัท าแผนก
ารตรวจสอบภายในป
ระจ าปี  
4.1.2 (1) 
กจิกรรมติดตามประเ
มนิผลการควบคมุภา
ยใน 
 

- 
 

 
- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 

 
- 
 
 

- 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 

 4.2 
การสนบัสนุนใ
ห ้        

4.2.1 
มาตรการสง่เสรมิใหป้
ระชาชนมีสว่นรว่ม 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 



 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/ม
าตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี 
๒๕63 

ปี 
๒๕64 

หมายเห
ตุ 

งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมา

ณ(บาท) 
ภาคประชาชน
มีสว่นรว่มตรว
จสอบการปฏบิ ั
ตหิรือการบรหิ
ารราชการ 
ตามชอ่งทางทีส่
ามารถด าเนินก
ารได ้

ตรวจสอบ ก ากบั 
ดูแลการบรหิารงานบุ
คคล 
 4.2.2 (1) 
กจิกรรมการเผยแพร่
ขอ้มูลขา่วสารการบริ
หารงบประมาณการร ั
บ-
จา่ยเงนิขององคก์รปก
ครองสว่นทอ้งถิน่ 
4.2.3 (1) 
กจิกรรมสง่เสริมประ
ชาชนมีสว่นรว่มในกา
รตรวจสอบ ก ากบั 
ดูแลการจดัซ้ือจดัจา้ง 

 
5,000 

 
 
 
 
5,000 

 
 
 

 

 
5,000 

 
 
 
 

5,000 
 
 
 

 

 
5,000 

 
 
 
 

5,000 
 
 
 

 

 
5,000 

 
 
 
 

5,000 
 
 
 

 

 4.3 
การสง่เสรมิบท
บาทการตรวจส
อบของสภาทอ้
งถิน่ 

4.3.1 (1) 
โครงการสง่เสรมิควา
มรูด้า้นกฎ ระเบียบ 
และกฎหมายทีเ่กีย่วข้
องส าหรบั ผูบ้รหิาร 
และสมาชกิสภาทอ้งถิ่
น 
4.3.2 (1) 
กจิกรรมสง่เสริมและ
พฒันาศกัยภาพสมาชิ
กสภาทอ้งถิน่ 
 

10,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 

10,00
0 
 
 
 
 

10,00
0 
 
 

 

 4.4 
เสรมิพลงัการมี
สว่นรว่มของชุ
มชน 
(Community
) 
และบูรณาการ
ทุกภาคสว่นเพื่
อตอ่ตา้นการ 
ทุจรติ 

4.4.1 (1) 
กจิกรรมสง่เสริมชุมชน
เฝ้าระวงัการทุจรติ 
4.4.2 (1) 
กจิกรรมบูรณาการทุ
กภาคสว่นเพือ่ตอ่ตา้น
การทุจรติ 
 

10,000 
 
5,000 

 
 
 

10,000 
 

5,000 
 
 
 

10,000 
 

5,000 
 
 
 
 

10,00
0 
 

5,000 
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มติทิี ่1 การสรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทุจรติ 
 
1 . 1 
การสรา้งจติส านึกและความตระหนกัแกบุ่คลากรท ัง้ขา้ราชการการเมืองฝ่ายบริ
ห า ร  ข้ า ร า ช ก า ร ก า ร เ มื อ ง ฝ่ า ย ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น 
และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 1.1.1 
สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีใ่หบ้งัเ
กดิประโยชน์สขุแกป่ระชาชนในทอ้งถิน่ 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาล 

2. หลกัการและเหตุผล 
 หลกัธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจดัการที่ดี (Good Governance) 
เป็นหลกัส าคญัในการบริหารและการปฏบิตัิงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส 
แ ล ะ ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้
รวมท ัง้เป็นการเสรมิสรา้งจติส านึกในการท างานและความรบัผดิชอบต่อหน้าที่
ข อ ง ต น เ อ ง  น อ ก จ า ก น้ี 
ยงัตอ้งมีการสง่เสรมิคุณธรรมและจรยิธรรมเพือ่ใหส้ามารถปฏบิตังิานรว่มกนัไ

สว่นที ่3 รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
ตามแผนปฏบิตัิการป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ.2561 – 

2564)  
ขององค์การบริหารสว่นต าบลประจนัตคาม 



 

ด้อย่างมีประสิทธิภาพ  และน าไปสู่ก ารพ ัฒนาองค์กรอย่างต่อ เน่ื อง 
อี ก ท ั้ งส าม ารถ แก้ ปัญ ห าค วาม ข ัด แ ย้ งภ าย ใน อ งค์ ก รได้ อี ก ด้ ว ย 
จากสภาพปญัหาการทุจริตคอร์รปัชนัที่เป็นปญัหาเรือ่รงัทีม่ีสว่นบ ั่นทอนความเ
จ ริ ญ ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ม า น า น 
จึงจ าเป็นอย่างยิ่ งที่ จะต้องมีก ารป้องก ันและแก้ไขปัญหาการทุ จริต 
ค อ ร์ ร ั ป ช ั น อ ย่ า ง จ ริ ง จ ั ง 
ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รปัช ันในสงัคมไทยดงักล่าว 
ทุกภาคสว่นในสงัคมไทยต่างเห็นพอ้งตรงกนัวา่การทีจ่ะท าใหป้ญัหาการคอร์ร ั
ป ช ั น ล ด น้ อ ย ล ง แ ล ะ ห ม ด ไ ป ไ ด้ ใ น ที่ สุ ด นั้ น 
ตอ้งน าหลกัธรรมาภบิาลไปปรบัใช้กบัทุกภาคสว่นไมว่า่จะเป็นภาคสว่นการเมือ
ง ภาคราชการ ภาคธุรกจิเอกชน ตลอดจนภาคประชาสงัคมอยา่งเขม้งวดจรงิจงั 
พรอ้มท ัง้สรา้งทศันคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภยัการทุจริต 
ควบคูก่บัการเปลีย่นแปลงคา่นิยมไปในทศิทางทีไ่มเ่อ้ือหรือสนบัสนุนการทุจรติ
คอ ร์ร ัปช ัน  ท ั้ ง น้ี  ก ลไกการน าห ล ัก ธรรม าภิบ าล  ซึ่ งป ระก อบด้ วย 
ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรบัผิดชอบและการตรวจสอบได ้
ค ว า ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจดัการนั้น 
ปรากฏอยูใ่นบทบญัญตัขิองกฎหมายรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทยฉบบัปั
จ จุ บ ั น 
ซึง่ไดว้างกรอบการน าหลกัธรรมาภบิาลไปเป็นแนวทางการปฏรูิปการบรหิารก
า ร ป ก ค ร อ ง ข อ ง ห น่ ว ย ง า น อ ง ค์ ก ร ต่ า ง ๆ  ข อ ง ภ า ค ร ั ฐ 
จงึนบัเป็นการสง่สญัญาณเชิงบวกใหเ้ห็นวา่ประเทศไทยมีพฒันาการเปลีย่นแป
ล ง ไ ป ใ น ท า ง ที่ ดี ขึ้ น แ ล้ ว  แ ต่ อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม 
ส าหรบักรอบการน าหลกัธรรมาภบิาลไปเป็นแนวทางการปฏรูิปการบรหิารการ
ป ก ค ร อ ง ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ห รื อ อ ง ค์ ก ร ภ า ค ร ั ฐ นั้ น 
ปจัจุบนัยงัคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลกัของธรรมาภบิาลซึง่ป
ระกอบด้ วยหล ักค วามชอบธรรม  (Legitimacy) ห ล ักความโปร่งใส 
(Transparency)  ห ล ัก ค ว า ม ร ับ ผิ ด ช อ บ แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้
( Accountability)  ห ล ั ก ค ว า ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ( Efficiency) 
แ ล ะ ห ล ั ก ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม  ( Participation)  ด ั ง นั้ น 
การพจิารณาคดัเลือกน าองค์ประกอบหลกัของธรรมาภบิาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเ
ครือ่งมือกลไกในการสรา้งมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรบัหน่วยงานหรือง
ค์ ก รใดๆ  จะต้ อ งค า นึ งถึ งก รอบ เป้ าห ม าย  ว ัต ถุ ป ระสงค์ แน วท าง 
ห รื อ วิ ธี ก า ร ด า เ นิ น ง า น ที่ ห น่ ว ย ง า น อ ง ค์ ก ร ส า ม า ร ถ ป ฏิ บ ั ต ิ
เพือ่สรา้งระบบบรหิารกจิการบา้นเมืองและสงัคมทีด่ีไดต้อ่ไป 
 ด ั ง นั้ น 
เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จงึจดัท าโครงการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาลขึน้ 

3. วตัถุประสงค์ 



 

 1 .  เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม ให้ ผู้ บ ริ ห า รท้ อ งถิ่ น  บุ ค ล าก รข อ งอ งค์ ก ร 
มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น เ รื่ อ ง ห ล ั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 
คุณธรรมจรยิธรรมและความซือ่สตัย์ น าไปสูก่ารปฏบิตัทิีด่ีตอ่ประชาชน 
 2 .  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น  บุ ค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค์ ก ร 
เกดิความตระหนกัในการรบัผดิชอบตอ่การปฏบิตัหิน้าทีทุ่กข ัน้ตอนและปฏบิตัิ
หน้าที่ตามอ านาจหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส 
และตรวจสอบได ้ 

4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนกังานและพนกังานจ้างของ 
อปท. 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จดัท าโครงการเพือ่ขออนุมตัจิากผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
 2 . ม อบ งาน ให้ ก ับ ผู้ ร ับ ผิ ด ช อบ โค รงก าร  แ ละผู้ ที่ เกี่ ย วข้ อ ง 
เพือ่วางแผนและจดัเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง เพือ่จดัหาวทิยากร 
 4. จดัท าก าหนดการและหวัขอ้การอบรม 
 ๕. ตดิตามประเมนิผลแบบทดสอบกอ่น และหลงัการอบรม 
 ๖ . 
สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการใหผู้บ้รหิารทอ้ง
ถิน่ทราบ 
  
7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 10,000 บาท  

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1 .  ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
บุ ค ล าก รข อ งอ งค์ ก รมี ค ว าม รู้ค ว าม เข้ า ใ จ ใน ห ล ัก ธ รรม าภิ บ าล 
คุณธรรมจรยิธรรมและความซือ่สตัย์ 
 2 .  ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
บุคลากรมีเกดิความตระหนกัในการรบัผดิชอบตอ่การปฏบิตัิหน้าที่ทุกข ัน้ตอน
และปฏิบตัิหน้าที่ตามอ านาจหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน 
โปรง่ใส และตรวจสอบได ้
 



 

 
 
 
 
 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพฒันาเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏบิตัิหน้าที่ 

2. หลกัการและเหตุผล 
 การพฒันาประเทศใหก้า้วหน้าประชาชนมีความสุขอยา่งย ั่งยืนและสามา
ร ถ ก้ า ว พ้ น ทุ ก วิ ก ฤ ติ ข อ ง โ ล ก ที่ ม า ก ั บ ก ร ะ แ ส   โ ล ก า ภิ ว ัฒ น์ 
มีรากฐานส าค ัญจากการพ ัฒนาบุคคลในประเทศนั้ นๆ ให้ เป็นคนดี 
ซึง่มีความเกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของคนในสงัคมโ
ด ย เ ฉ พ า ะ  “เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ ” 
ซึ่ งได้ร ับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 
ใ ช้ อ า น า จ ที่ ไ ด้ ร ั บ อ ย่ า ง ซื่ อ ส ั ต ย์  ต้ อ ง ดู แ ล 
จ ั ด ก า ร ต ั ด สิ น ใ จ เ กี่ ย ว ก ั บ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 
การจดัการทรพัยากรของชาตใิหเ้กิดประโยชน์สูงสุดตอ่ประชาชนและตอ่ประเ
ทศชาต ิ
 จากหล ักการและเหตุผลด ังกล่าว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จึ ง เ ห็ น ค ว า ม ส า ค ั ญ ใ น ก า ร พ ั ฒ น า บุ ค ล า ก ร  
เพื่ อ ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ก า ร ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ให้ มี คุ ณ ธ ร รม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
แ ล ะ ป ฏิ บ ั ติ ง า น ด้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ ส ั ต ย์  สุ จ ริ ต              
มี จิ ต ส า นึ ก ที่ ดี ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ต า ม ภ า ร ะ ห น้ า ที ่ 
ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บ ั ติ ต น เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี แ ก่ ป ร ะ ช า ช น 
และเกดิความภาคภูมใิจในการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื้อสตัย์สุจรติ  

3. วตัถุประสงค์ 
 1 .  เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม ให้ ผู้ บ ริ ห า รท้ อ งถิ่ น  บุ ค ล าก รข อ งอ งค์ ก ร 
เกิดความตระหนกัในการปฏิบตัิงานตามภาระหน้าที่ให้มีมาตรฐาน โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้เพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน 
 2 .  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น  บุ ค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค์ ก ร 
มี ค ว าม ต ร ะห นั ก ใน ก า ร ป ฏิ บ ัติ ห น้ าที่ ด้ ว ย ค ว าม ซื่ อ ส ัต ย์ สุ จ ริ ต 
แ ล ะ พ ั ฒ น า ต น เ อ ง ใ ห้ มี จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ 
และเกดิความภาคภูมใิจในการปฏบิตัหิน้าทีเ่พือ่ประโยชน์สุขของประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนกังานและพนกังานจ้างของ 
อปท. 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 



 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จดัใหม้ีการด าเนินกจิกรรม 
  1. ฝึกอบรมสมัมนา  
  2. จดัเวทีแลกเปลีย่นประสบการณ์บุคคลตน้แบบในองค์กร 
  3. จดัประชุมเชิงปฏบิตักิาร 
 2. ตดิตามประเมนิผลกจิกรรม 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 พ.ศ. 2562- 2564 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 10,000  บาท 

9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 
 
 
 

10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 3 . 1  ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น  บุ ค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค์ ก ร 
มีความตระหนักในการปฏิบตัิงานตามภาระหน้าที่โดยมุ่งสมัฤทธิข์องงาน   
มีมาตรฐาน โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และมีจติสาธารณะ 
 3 . 2  ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น  บุ ค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค์ ก ร 
มี ค ว าม ต ร ะห นั ก ใน ก า รป ฎิ บ ัติ ห น้ าที่ ด้ ว ย ค ว าม ซื่ อ ส ัต ย์ สุ จ ริ ต 
และเกดิความภาคภูมใิจในการปฎบิตัหิน้าทีเ่พือ่ประโยชน์สุขของประชาชน 
 
 1 . 1 . 2 
สรา้งจิตส านึกและความตระหนกัในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 
1 .  ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  : ม า ต ร ก า ร 
“ส่งเสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
” 

2. หลกัการและเหตุผล 
ต า ม ที่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

ไดป้ระกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  พ.ศ. 2552 
โดยก าหนดกลไกและระบบในการบ ังค ับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ท ั้งน้ี 
ก าร ฝ่ า ฝื น ห รื อ ไม่ ป ฏิ บ ัติ ต าม ม า ต รฐ าน ท างจริ ย ธ ร รม ด ังก ล่ า ว 
ใ ห้ ถื อ ว่ า เ ป็ น ก า ร ก ร ะ ท า ผิ ด ท า ง วิ น ั ย 
ซึ่งมีการก าหนดข ั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า 
ประกอบกบัได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวดั เรื่อง 
หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกี่ยวกบัจริยธรรมของพนกังานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 



 

และพนกังานจ้าง ลงวนัที่ 30 กนัยายน 2558 ก าหนดให้พนกังานเทศบาล 
ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า  แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง ข อ ง เ ท ศ บ า ล 
มีหน้าทีด่ าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายเพือ่รกัษาประโยชน์สว่นรวมและปร
ะ เ ท ศ ช า ต ิ
อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาล 
โดยจะต้องยึดม ั่นในค่านิยมหลกัของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก ่
ยดึม ั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจติส านึกทีด่ี ซือ่สตัย์ สุจรติ และรบัผดิชอบ 
ยึ ด ถื อ ป ร ะโย ช น์ ข อ งป ระ เท ศ ช าติ เห นื อ ก ว่ าป ร ะ โย ช น์ ส่ วน ต น 
และไม่ มี ป ระโยช น์ ท ับซ้ อน ,ยืน ห ย ัดท าใน สิ่ งที่ ถู ก ต้ อง เป็ น ธรรม 
และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอ ัธยาศ ัย 
และไม่เลือกปฏิบตัิ ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
และไม่บิด เบือนข้อ เท็ จจริง มุ่ งผลส ัมฤทธิ ์ของงาน  ร ักษามาตรฐาน 
มี คุ ณ ภ า พ โ ป ร่ ง ใ ส  แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้ 
ยึดม ั่นในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และยึดม ั่นในหลกัจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากน้ี ส านักงาน ก.พ. 
ไดก้ าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรือนก
รณีการเรี่ยไร และกรณีการให้ห รือรบัของขวญัหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยมีวตัถุประสงค์เพือ่ก าหนดใหข้า้ราชการตอ้งละเว้นจากการแสวงหาประโย
ช น์ ที่ มิ ช อ บ 
โดยอาศยัต าแหน่งหน้าทีแ่ละไมก่ระท าการอนัเป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่  นร 
1013.7/ว 11 ลงวนัที่ 25 ธนัวาคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ควรน าแนวทางการด าเนินการดงักลา่วมาปรบัใช้เป็นแนวทางในการถือปฏบิตัิ
โดยอนุโลม 

ด ั ง นั้ น 
เพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใสในการปฏบิตังิานและเป็นทีเ่ชื่อถือไวว้างใจของประชา
ชน จึงได้จดัท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏบิตัิงานตามประมวลจริยธรรม” ขึ้น 
เพือ่ให้บุคลากรท ัง้ฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดบัน าไปใช้ในการปฏบิตัิ
ห น้ า ที่ ด้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ ส ั ต ย์  สุ จ ริ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
ไมก่ระท าการอนัเป็นการขดักนัแหง่ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทบัซอ้
น 

3. วตัถุประสงค์ 
 1 . 
เพือ่เป็นเครื่องมือก ากบัความประพฤตกิารปฏบิตัหิน้าที่ในการยดึหลกัตามมาต
รฐานทางจรยิธรรม  
 2. 
เพือ่ให้เกดิการปรบัปรุงประมวลจรยิธรรมขององค์กรให้เป็นปจัจุบนัและสอดค
ล้ อ ง ก ั บ ส ถ า น ก า ร ณ์ ที่ เ ป ลี่ ย น ไ ป 
และสรา้งความม ั่นใจแกผู่ร้บับรกิารและประชาชนท ั่วไป  



 

 3. เพื่อให้เกิดพนัธะผูกพนัระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดบั 
โ ด ย ใ ห้ ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ใ ช้ อ า น า จ ใ น ข อ บ เ ข ต 
สร้างระบบความร ับผิด ชอบของข้ าราชการต่ อตน เอง ต่ ออ งค์ ก ร 
ตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตอ่ประชาชนและตอ่สงัคมตามล าดบั 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า  พ นั ก ง า น  ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า 
และพนกังานจา้งท ั่วไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. แตง่ต ัง้คณะท างานปรบัปรุงประมวลจรยิธรรม 
 2. ประชุมคณะท างานฯ 
 3 . 
จดักจิกรรมส่งเสรมิใหเ้กดิการปฏบิตัตินตามประมวลจรยิธรรมเพื่อใช้เป็นคา่นิ
ย ม ส า ห ร ั บ อ ง ค์ ก ร 
ที่ต้องยึดถือเป็นแนวทางปฏิบตัิควบคู่ไปกบัระเบียบและกฎข้อบงัคบัอื่นๆ 
อยา่งท ั่วถงึและมีประสทิธภิาพ 
 4. จดัท าเป็นคู่มือการปฏิบตัิตนตามประมวลจริยธรรมแก่บุคลากร 
เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการปฏบิตัติน  
 5 .  เผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ช าส ัม พ ั น ธ์ ใ ห้ ส า ธ า รณ ช น ไ ด้ ร ับ ท ร า บ 
เพือ่มีสว่นรว่มในการตดิตามตรวจสอบ  
 6. ตดิตามประเมนิผลโดยใช้แบบสอบถาม 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2664 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1 . ป ระมวลจริ ย ธ รรมของข้ าร าชก ารก ารเมื อ ง ฝ่ ายบริห าร 
ฝ่ายสภาท้องถิ่น  และฝ่ายพนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้า ง 
ไดร้บัการปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ปจัจุบนั 
 2 .  บุ ค ล า ก ร ใ น อ ง ค์ ก ร 
มีความรูค้วามเขา้ใจและตระหนกัในการปฎบิตัตินตามประมวลจรยิธรรมของอ
งค์กร ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 90  
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.1.3 
สรา้งจติส านึกและความตระหนกัทีจ่ะไมก่ระท าการอนัเป็นการขดักนัแห่งผลป
ระโยชน์ หรือการมีผลประโยชน์ทบัซ้อน 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น  

2. หลกัการและเหตุผล 
 ดว้ยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์สว่นตนเข้ามาเ
กี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจหรือการปฏิบตัิหน้าที่ในต าแหน่ง 
ก า ร ก ร ะ ท า ด ั ง ก ล่ า ว อ า จ เ กิ ด ขึ้ น โ ด ย รู้ ต ั ว ห รื อ ไ ม่ รู ้ ต ั ว 
ท ัง้เจตนาหรือไมเ่จตนาหรือหรือบางเรือ่งเป็นการปฏบิตัสิืบต่อกนัมาจนไมเ่ห็น
ว่ า จ ะ เ ป็ น สิ่ ง ผิ ด แ ต่ อ ย่ า ง ใ ด 
พฤตกิรรมเหลา่น้ีเป็นการกระท าความผดิทางจรยิธรรมของเจา้หน้าทีข่องรฐัทีต่้
อ งค า นึ งถึ งผ ลป ระ โย ช น์ ส าธ ารณ ะ  (ป ร ะ โย ช น์ ข อ งส่ ว น ร วม ) 
แตก่ลบัตดัสนิใจปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยค านึงถงึประโยชน์ของตนเองหรือพวกพอ้ง 
 “ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท ั บ ซ้ อ น ” ห ม า ย ถึ ง 
ส ถ า น ก า ร ณ์ ที่ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ัฐ มี ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น อ ยู ่
และมีการใช้อิทธพิลตามอ านาจหน้าทีล่ะความรบัผดิชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์
ส่ ว น ต ั ว  โ ด ย ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ผ ล เสี ย ต่ อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม 
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท ั บ ซ้ อ น มี ห ล า ก ห ล า ย รู ป แ บ บ 
ไมจ่ ากดัอยู่ในรูปของตวัเงนิหรือทรพัย์สนิเทา่นั้น แตร่วมถงึผลประโยชน์อืน่ๆ 
ที่ ไ ม่ ใ ช่ รู ป ต ั ว เ งิ น ห รื อ ท ร ั พ ย์ สิ น ก็ ไ ด้  อ า ท ิ
การแตง่ต ัง้พรรคพวกเขา้ไปด ารงต าแหน่งในองค์กรตา่งๆ ท ัง้ในหน่วยราชการ 
ร ั ฐ วิ ส า ห กิ จ  แ ล ะ บ ริ ษั ท จ า ก ั ด 
หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจทีต่ดัสนิใจใหญ้าตพิีน้่องหรือบรษิทัทีต่นมีส่วนไดส้่ว
น เสี ย ไ ด้ ร ับ ส ัม ป ท าน ห รื อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ จ าก ท า ง ร าช ก า ร โด ย 
มิ ช อ บ  ท ั้ ง น้ี ห ม า ย ร ว ม ถึ ง 
ความขดัแยง้กนัระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์สว่นรวม  
 ด ั ง นั้ น  อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
จึ งได้ ด า เนิ น โค รงก าร ป้ อ งก ัน ผ ลประโยช น์ ท ับ ซ้ อน  เพื่ อ ป้ อ งก ัน                 
การทุจรติในการปฏบิตัริาชการ  

3. วตัถุประสงค์ 



 

 1 .  เ พื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม รู ้
ความเขา้ใจใหแ้กบุ่คลากรเกีย่วกบัการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 2 . 
เพือ่ป้องกนัความเสีย่งเกี่ยวกบัการปฏบิตัหิน้าที่ทีอ่าจเกดิจากการมีผลประโยช
น์ทบัซอ้น 
 3. เ พื่ อ ป ร ั บ ป รุ ง ข ั้ น ต อ น แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
หรือระเบียบเพือ่ป้องกนัการเกดิผลประโยชน์ทบัซอ้น 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า  พ นั ก ง า น  ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า 
และพนกังานจา้งท ั่วไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

6. วิธีการด าเนินการ 
 1 . 
แตง่ต ัง้คณะท างานเพือ่วเิคราะห์ความเสีย่งเกีย่วกบัการปฏบิตัหิน้าทีท่ีอ่าจเกิดจ
ากการมีผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 2. ประชุมคณะท างานฯ 
 3. 
จดัเวทีแลกเปลีย่นเรียนรูใ้ห้บุคลากรในองค์กรมีสว่นร่วมในการพฒันาและปร ั
บ ป รุ งน โ ย บ าย แ ล ะ จ ัด ก าร ป้ อ งก ัน ก ารมี ผ ลป ระ โย ช น์ ท ับ ซ้ อ น  
ท ั้งในส่วนของข ั้นตอน  แนวทางการปฏิบ ัติ งาน  ห รือระเบี ยบต่ างๆ 
ในการปฏบิตังิาน 
 4 . 
จดัท าคูม่ือเกีย่วกบัการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัการมีผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 5 . 
จดัอบรมเพือ่ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจใหแ้กบุ่คลากรเกีย่วกบัการป้องกนัผลประโย
ช น์ ท ั บ ซ้ อ น   แ ล ะ ใ ช้ แ อ ป พ ลิ เ ค ช ั น  ก ฎ ห ม า ย  ป . ป . ช . 
ในการทดสอบวดัระดบัความรูค้วามเขา้ใจ 
 6 .  จ ัด ท า ร าย งาน ผ ล  แ ล ะข้ อ เส น อแน ะข อ งคณ ะท า ง าน ฯ 
ในการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นตอ่สาธารณชน 

 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 10,000  บาท 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 



 

 1 . 
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน 
โดยได้รบัเกียรตบิตัรระดบัพื้นฐานจากการทดสอบความรูค้วามเข้าใจจากแอป
พ ลิ เ ค ช ั น  ก ฎ ห ม า ย  ป . ป . ช .   ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  8 0 
ของจ านวนบุคลากรท ัง้หมดในองค์กร 
 2. คูม่ือเกีย่วกบัการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัการมีผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 3. รายงานผลและข้อเสนอแนะในการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน 
เผยแพรต่อ่สาธารณชน 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 การสรา้งจติส านึกและความตระหนกัแกป่ระชาชนทกุภาคสว่นในทอ้งถิน่ 
 1.2.1 สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการตอ่ตา้นการทุจรติ 
1. ชื่อโครงการ : 
โครงการสรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการตอ่ตา้นการทุจรติ 

2. หลกัการและเหตุผล  



 

  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
ร ะ ย ะ ที่  3 (พ .ศ .256 0  – 2564)  
มุ่ ง สู่ ก า ร เ ป็ น ป ร ะ เท ศ ที่ มี ม า ต ร ฐ า น ท า ง คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
เป็น ส ังคมมิติ ใหม่ที่ ป ระชาชนไม่ เพิ ก เฉยต่อก ารทุ จริตทุ ก รูปแบบ 
โด ยต้ อ งได้ ร ับ ค วามร่ วม มื อ จาก ฝ่ ายก ารเมื อ ง  ห น่ วย งาน ขอ งร ัฐ 
ต ล อ ด จ น ป ร ะ ช า ช น                        
ในการพิทกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชนเพือ่ใหป้ระเทศไทยมีศ ั
กดิ ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสท ัดเทียมนานาอารยประเทศ 
โดยก าหนดวิสยัท ัศน์  “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท ั้งชาติต้านทุจริต ”               
มีเป้หมายหลกัเพื่อให้ประเทศไทยได้รบัการประเมินดชันีการรบัรูก้ารทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 
2564  
  ด ั ง นั้ น 
เพือ่ใหก้ารบรหิารงานในพื้นทีส่ามารถตอบสนองตอ่แผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจงึไดจ้ดัท าโครงการสรา้งจติส านึกและความตระห
นั ก ใ น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต                          
เพื่ อ เส ริ ม ส ร้ า งค่ า นิ ย ม ต่ อ ต้ าน ก ารทุ จ ริ ต ให้ แ ก่ ภ าค ป ร ะช าช น 
แ ละก ารส่ ง เส ริม บ ท บ าท แ ละก ารมี ส่ วน ร่ วม ข อ งภ าค ป ระช าช น 
ในการตรวจสอบการบรหิารงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  

3. วตัถุประสงค์ 
 เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค่ า นิ ย ม ใ น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต 
การมีสว่นรว่มในการเฝ้าระวงัการทุจรติใหแ้กป่ระชาชน 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นที ่

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จดักจิกรรมเสรมิสรา้งคา่นิยมการตอ่ตา้นการทจุรติในเวทีชุมชนตา่งๆ  
 2 .  จ ั ด ท า สื่ อ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ ใ น รู ป แ บ บ ต่ า ง ๆ  
ใหต้ระหนกัถงึการตอ่ตา้นการทุจรติ 
 3. จดักจิกรรมรณรงค์ตอ่ตา้นการทุจรติชุมชน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 8,000  บาท 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 



 

10. ตวัช้ีวดั/ผลสมัฤทธิ ์

 1 .  
มีการจดักจิกรรมเสรมิสรา้งคา่นิยมการตอ่ตา้นการทุจรติในเวทีชุมชนตา่งๆ 
 2.  มีการผลิตสือ่เผยแพรก่ารสรา้งค่านิยมตอ่ตา้นการทุจรติ ไมน้่อยกว่า 
5 ช่องทาง 
 3.  มีการจดักจิกรรมรณรงค์ตอ่ตา้นการทุจรติในชุมชน 
 4 . 
ประชาชนมีความรูค้วามเขา้ใจและมีความตระหนกัรว่มกนัในการตอ่ตา้นการทุ
จรติไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 80 

 1 . 2 . 2 
สรา้งจิตส านึกและความตระหนกัในการรกัษาประโยชน์สาธารณะ 

1 .  ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  : โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม  อ นุ ร ั ก ษ์  ฟ้ื น ฟู 
ท ร ัพ ย าก ร ธ รรม ช าติ แ ล ะสิ่ ง แ วด ล้ อ ม  แ ห ล่ งท่ อ ง เที่ ย ว  พ ัฒ น า 
และปรบัปรุงภูมิทศัน์ในชุมชน  

2. หลกัการและเหตุผล 
ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นที่ที่มีทรพัยากรป่าไม้อยู่เป็นจ านวนมาก 

การลกัลอบต ัดไม้ท าลายป่าไม้ที่ผิดกฎหมายเพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็ว 
ท าให้ปัจ จุบ ันทร ัพยากรป่าไม้ของประเทศไทยมี จ านวนลดน้อยลง 
ซึ่ งส่ งผ ลก ระท บ ต่ อ ธ รรมช าติ สิ่ งแ วด ล้ อ ม แ ละระบบ นิ เวศ ต่ า งๆ 
ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมาก หน่วยงานต่างๆ 
ท ัง้ภาครฐัและภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรกัษ์ทรพัยากรป่าไม ้
ซึง่จะสามารถช่วยใหธ้รรมชาตขิองประเทศไทยกลบัมามีความสมดุลเพิม่มากขึ้
น 
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัและสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความหว่งใยใ
น ปั ญ ห า ป ริ ม า ณ ป่ า ไ ม้ ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ 
โดยท ัง้สองพระองค์ทา่นไดพ้ยายามคดิคน้หาวธิีนานปัการทีจ่ะเพิม่ปรมิาณป่าไ
ม้ ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ใ ห้ ม า ก ขึ้ น อ ย่ า ง ม ั่ น ค ง แ ล ะ ย ั่ ง ยื น 
ซึ่งพระองค์ท่านได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยดัในการด าเนินงาน คือ 
แนวคิดเรือ่ง “ปลูกป่า 3 อย่าง เพื่อประโยชน์ 4 อยา่ง” ปลูกป่า 3 อย่าง ได้แก ่
ปลูกไม้ให้พออยู่  พอกิน  พอใช้  และระบบนิ เวศน์  “พออยู่ ” หมายถึง                         
ไม้ เศ รษฐกิจ  ป ลูกไว้ท าที่ อยู่ อาศ ัยและจ าห น่ าย  “พอกิน ” หมายถึ ง 
ป ลู ก พื ช เก ษ ต ร เพื่ อ ก า ร กิ น แ ล ะ ส มุ น ไ พ ร  “พ อ ใ ช้ ” ห ม า ย ถึ ง 
ปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลงังาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้น 
เพือ่ประโยชน์ตอ่ระบบนิเวศน์ตามแนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกบัประชาชนมากที่
สุด ได้ตระหนกัถึงหน้าที่และความรบัผิดชอบในการร่วมกนัอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู 
ท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ใ น ชุ ม ช น 
จึ ง ไ ด้ จ ั ด ท า โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร อ นุ ร ั ก ษ์  ฟ้ื น ฟู 
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในชุมชนและในเขตองค์กรปกครองสว่นท้



 

อ งถิ่ น  เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม ให้ ป ร ะช าช น ใน ชุ ม ช น ได้ ร่ ว ม ก ัน อ นุ ร ัก ษ์ 
ดูแลรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในชุมชนของตนเอง 

3. วตัถุประสงค์ 
 1.เพือ่สง่เสริมจติส านึกสาธารณะให้ประชาชนเกิดความตระหนกัและมีส่
วนรว่มในการรกัษาประโยชน์สาธารณะ  
 2.เพือ่ใหป้ระชาชนเกดิความตระหนกัและสามารถแยกแยะประโยชน์สว่
นตนและประโยชน์สว่นรวมได ้
 3 . เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม ส า ม ั ค คี 
และสรา้งกลุม่อาสาสมคัรและพทิกัษ์สิง่แวดลอ้มในชุมชนเพิม่มากขึน้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1 .  ป ร ะ ช า ช น ใ น พื้ น ที ่
ปลูกตน้ไม้และปลูกป่าชุมชนในเขตพื้นทีร่บัผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้
องถิ่น จ านวน 7  หมู่บ้าน โดยปลูกพ ันธุ์ไม้ประเภทต่างๆ ท ั้งไม้ยืนต้น 
ไมป้ระดบั ไมผ้ล ไมด้อก และพืชผกัสวนครวั ร ัว้กนิได ้เป็นตน้ 
 2.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแล อนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู สภาพแหล่งน ้า 
คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพื้นที่รบัผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จ านวน 7  หมู่บ้าน และพื้นที่ท ั้งหมดในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยบู รณ าการร่วมก ัน ก ับห น่ วยงานต่ าง ๆ  ท ั้ งภ าคร ัฐ  ภ าค เอกชน 
และองค์กรภาคประชาชนตา่งๆ  
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นทีส่าธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลป
ร ะ จ ั น ต ค า ม  แ ล ะ แ ห ล่ ง น ้ า  คู  ค ล อ ง 
ในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม  
 
 

6. วิธีการด าเนินงาน 
 1 . 
จดัอบรมผูเ้ขา้รว่มโครงการพรอ้มช้ีแจงความเป็นมาและแนวทางการด าเนินงา
นตามโครงการ  
 2 . 
จดัเวทีระดมความคิดเห็นการจดักจิกรรมและการจดัต ัง้กลุ่มพิทกัษ์สิง่แวดลอ้ม
ประจ าชุมชน  
 3 . 
จดัเวทีเสวนาตดิตามผลการด าเนินงานกลุม่พทิกัษ์สิง่แวดลอ้มประจ าชุมชน  
 4. จดักิจกรรมร่วมกนัปลูกต้นไม้ในชุมชน พฒันา ขุดลอก คูคลอง 
ก า จ ั ด ว ั ช พื ช ใ น แ ม่ น ้ า คู ค ล อ ง 
ท า ค ว า ม ส ะ อ า ด ถ น น แ ล ะ พื้ น ที่ ส า ธ า ร ณ ะ ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ า ง  ๆ 
ในชุมชนและในเขตองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 



 

 5 .  จ ั ด กิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า  ป ร ั บ ป รุ ง ภู มิ ท ั ศ น์ 
และอนุรกัษ์ฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาติในชุมชนให้มีความสวยงาม สะอาด 
ร่ ม รื่ น 
น่าพกัผอ่นหยอ่นใจและเป็นสถานทีอ่อกก าลงักายของประชาชนในชุมชนและชุ
มชนอืน่ๆ ตลอดจนประชาชนท ั่วไป 
 6 .  จ ั ด กิ จ ก ร ร ม ศึ ก ษ า ดู ง า น ห มู่ บ้ า น / ชุ ม ช น 
หรือหน่วยงานทีป่ระสบความส าเร็จในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แ
ว ด ล้ อ ม  เ พื่ อ เ ป็ น ก ร ณี ต ั ว อ ย่ า ง ใ ห้ แ ก่ ชุ ม ช น ต่ า ง ๆ 
ในเขตองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 30,000  บาท 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1 . 
ประชาชนเกิดความตระหนกัและมีส่วนร่วมในการรกัษาประโยชน์สาธารณะ 
เขา้รว่มกลุ่มอาสาสมคัรพทิกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในชุมชนเพิ่
มมากขึน้ 
 2 . 
ประชาชนเกดิความตระหนกัและสามารถแยกแยะประโยชน์สว่นตนและประโ
ยชน์สว่นรวมได ้ 
 3. สิง่แวดลอ้มในชุมชนดีขึน้ และทรพัยากรธรรมชาตมีิมากขึน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

1 . 2 . 3 
สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการปฏบิตัตินตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิ
จพอเพียง 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมครอบครวัเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลกัการและเหตุผล 

  ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  เป็นปรชัญาช้ีถงึแนวการด ารงอยูแ่ละปฏิ
บตัตินของประชาชนในทกุระดบั ต ัง้แตร่ะดบัครอบครวั ระดบัชุมชน 
จนถงึระดบัรฐั 
ท ัง้ในการพฒันาและบรหิารประเทศใหด้ าเนินไปในทางสายกลาง 
โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกจิ เพือ่ใหก้า้วทนัตอ่โลกยุคโลกาภวิตัน์ 
ความพอเพียง หมายถงึ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
รวมถงึความจ าเป็นทีจ่ะตอ้งมีระบบภูมคิุม้กนัในตวัทีด่พีอสมควร 
ตอ่การกระทบใดๆ อนัเกดิจากการเปลีย่นแปลงท ัง้ภายในภายนอก ท ัง้น้ี 
จะตอ้งอาศยัความรอบรู ้ความรอบคอบ 
และความระมดัระวงัอยา่งยิง่ในการน าวชิาการตา่งๆ 
มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการ ทกุข ัน้ตอน และขณะเดยีวกนั 
จะตอ้งเสรมิสรา้งพื้นฐานจติใจของคนในชาต ิโดยเฉพาะเจา้หน้าทีข่องรฐั  
ประชาชนใหม้ีส านึกในคุณธรรม ความซือ่สตัย์สุจรติ 
และใหม้ีความรอบรูท้ีเ่หมาะสม ด าเนินชีวติดว้ยความอดทน ความเพยีร มีสต ิ
ปญัญา และความรอบคอบ 
เพือ่ใหส้มดุลและพรอ้มตอ่การรองรบัการเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเร็วและกวา้งข
วาง ท ัง้ดา้นวตัถ ุสงัคม สิง่แวดลอ้ม 
และวฒันธรรมจากโลกภายนอกไดเ้ป็นอยา่งดี 
         องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
จงึไดจ้ดัท าโครงการสง่เสรมิครอบครวัเศรษฐกิจพอเพยีง 
เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนใชห้ลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงในชีวติประจ าวนั  
ใหส้ามารถพึง่พาตนเอง  
       
3. วตัถุประสงค์ 
 1. 
เพือ่สง่เสรมิและปลูกฝงัใหป้ระชาชนน าแนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงน ามา
ใช้ในการด าเนินชีวติประจ าวนัได ้
 2. 
เพือ่สรา้งภูมคิุม้กนัทางสงัคมใหเ้ด็กและเยาวชนสามารถใชชี้วติไดอ้ยา่งสมดุล 
ทา่มกลางการเปลีย่นแปลงตา่งๆ  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 



 

 ประชาชน และเยาวชนในชุมชน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นทีใ่นเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. จดัอบรม/บรรยายใหค้วามรู ้
และถา่ยทอดประสบการณ์ตามหลกัเศรษฐกจิพอเพียงโดยวทิยากรในชุมชน 
 2. 
ศกึษาดูงานการด าเนินการตามหลกัเศรษฐกจิพอเพียงทีป่ระสบความส าเร็จใน
ชุมชน 
 3. เผยแพรป่ระชาสมัพนัธก์จิกรรม/แนวคดิเกีย่วกบัเศรษฐกจิพอเพียง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000  บาท 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถน าความรูท้ีไ่ดไ้ปปรบัใช้ในการด าเนินชีวติประจ าวนัได้ 
  

1 .  ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  : โ ค ร ง ก า ร ส ร้ า ง อ า ชี พ  ส ร้ า ง ร า ย ไ ด้ 
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลกัการและเหตุผล 
โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ ส ร้ า ง อ า ชี พ  ส ร้ า ง ร า ย ไ ด ้

ต า ม แ น ว ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 
เป็นโครงการตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัฯ 
ไ ด้ ท ร ง เ ล็ ง เ ห็ น ส ภ า พ ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่ ที่ ย า ก จ น ข อ ง ร า ษ ฎ ร 
พร้อมท ั้งได้พระราชทานแนวทางการด าเนิ นงานให้หน่วยงานต่างๆ 
น าไปวางแผนปฏบิตังิานใหค้วามช่วยเหลือแกไ้ขปญัหาให้กบัราษฎรผูป้ระสบ
ความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่างๆ ท ั่ วประเทศ 
โดยเน้นให้ผลการด าเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้ องแรก 
ใ ห้ ส า ม า ร ถ พึ่ ง พ า ต น เ อ ง ไ ด้ อ ย่ า ง  “พ อ อ ยู่  พ อ กิ น ” 
และขณะเดียวกนัก็เป็นการปูพื้นฐานไว้ส าหรบั “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต” 
ด้ ว ย  ด ั ง นั้ น 
โครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด ารจิงึเป็นโครงการทีมุ่ง่พฒันาราษฎรผูย้ากไ
รใ้ห้มีฐานะ ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยู่ห่างไกล 
ทุ ร ก ัน ด า ร แ ล ะ ย าก จน อ ย่ า งแ ท้ จ ริ ง  โ ด ย มี ห ล ัก ก า ร ส า ค ั ญ คื อ 



 

การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เป็นข ั้นตอนตามล าดบัความจ าเป็น ประหยดั 
การพึ่งพาตนเอง ส่งเสริมความรู้ และเทคนิควิชาการสมยัใหม่ที่เหมาะสม 
น อ ก จ า ก นั้ น 
ยงัมุ่งเน้นการสรา้งกระบวนการเรียนรูเ้พื่อให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา 
แ ล ะ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ชุ ม ช น 
ส าม า ร ถ ว า งแ ผ น ก ารผ ลิ ต ที่ ส อ ด ค ล้ อ งก ับ ศ ัก ย ภ าพ ข อ งพื้ น ที ่
แ ล ะ ค ว า ม พ ร้ อ ม ข อ ง เ ก ษ ต ร ก ร ไ ด้ ด้ ว ย ต น เ อ ง 
โดยใช้กระบวนการแบบมีสว่นรว่มของเกษตรกร 

อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
จึ งจ ัด ท า โค รงก ารอบ รม ให้ ค วาม รู้ก ารส ร้ า งอ า ชี พ  ส ร้ า งราย ได ้
โ ด ย มี แ น ว ท า ง ต า ม โ ค ร ง ก า ร เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 
ซึ่ ง เ ป็ น ห น่ึ ง ใ น โ ค ร ง ก า ร อ ั น เ น่ื อ ง ม า จ า ก พ ร ะ ร า ช ด า ร ิ
ม า ป ร ะ ยุ ก ต์ เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้ ก ั บ ผู้ มี ร า ย ไ ด้ น้ อ ย 
ดอ้ยโอกาสทางสงัคมและประชาชนท ั่วไปทีส่นใจ 

3. วตัถุประสงค์ 
 1. สง่เสรมิอาชีพเพิม่รายไดใ้หป้ระชาชนในชุมชน 
 2. สรา้งความรูค้วามเขา้ใจแนวคดิตามแนวทางทฤษฎเีศรษฐกจิพอเพียง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนและผูท้ีม่ีความสนใจในการสรา้งอาชีพ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประชาสมัพนัธ์โครงการในกลุม่เป้าหมายรบัทราบ 
 6.2 จดัอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการเพาะเห็ดใหก้บัผูร้ว่มโครงการ 
 6.3 ศกึษาดูงานในสถานทีจ่รงิ 
 6.4 ฝึกปฏบิตังิาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000  บาท 

9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. ผู้ เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการเพาะเห็ด 
และสามารถสรา้งรายไดใ้หต้นเอง 
 2. 
ผูเ้ขา้รว่มโครงการเกดิการเรียนรูแ้ละเขา้ใจหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 



 

 

 

1.3 จติส านึกและความตระหนกัแกเ่ด็กและเยาวชน 
 1.3.1 สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในความซือ่สตัย์สุจรติ 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกนัทางสงัคมให้เด็กและเยาวชน 
(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

2. หลกัการและเหตุผล 
ปัจจุบนัการทุจริตเป็นปัญหาที่ท าลายสงัคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก 

เป็นปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสงัคม 
ซึง่การทีจ่ะแกไ้ขปญัหาไดอ้ยา่งย ั่งยืนนัน้คนในสงัคมตอ้งมีคา่นิยมในการรกัคว
ามดี แ ละ รู้สึ ก ไม่ ย อมร ับพ ฤติก รรมทุ จริต แล ะก ารโก งทุ ก รูปแบบ 
โ ด ย เ ฉ พ า ะ ใ น ก ลุ่ ม เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น 
ตามพระราชบญัญตัิสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พุทธศกัราช 
2537 และแก้ ไข เพิ่ ม เติมถึ ง (ฉบ ับที่  6  ) พ .ศ . 2552  มาตรา 66 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
มีอ านาจหน้าที่ในการพฒันาต าบลท ัง้ในด้านเศรษฐกิจ สงัคมและวฒันธรรม 
แ ล ะ ม า ต ร า  6 7  ภ า ย ใ ต้ บ ั ง ค ั บ แ ห่ ง ก ฎ ห ม า ย 
องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล (5) 
ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วฒันธรรม และ (6) ส่งเสริมการพฒันาสตรี เด็ก 
เ ย า ว ช น  ผู้ สู ง อ า ยุ  แ ล ะ ผู้ พิ ก า ร 
พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและข ัน้ตอนกระจายอ านาจใหแ้กอ่งค์กรปกครองส่
ว น ท้ อ งถิ่ น  พ .ศ .  2 5 4 2  ม าต ร า  1 6  ให้ เท ศ บ า ล  เมื อ งพ ั ท ย า 
แ ล ะ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
มีอ านาจและหน้าทีใ่นการจดัระบบการบรกิารสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประ
ช า ช น ใน ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง ต น เอ ง  ด ั ง น้ี  (9 )  จ ัด ก า ร ศึ ก ษ า  (1 0 ) 
การส ังคมสงเคราะห์และการพ ัฒนาคุณภาพ ชีวิต เด็ก  สต รี  คนชรา 
และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 
แ ล ะ แ ก้ ไ ข เพิ่ ม เติ ม ถึ ง  ( ฉ บ ั บ ที่  3 )  พ .ศ .  2 5 5 3  ม า ต ร า  6 
ที่ต้องการพฒันาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ท ัง้ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สงัคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต 
ส าม า ร ถ อ ยู่ ร่ ว ม ก ับ ผู้ อื่ น ไ ด้ อ ย่ า งมี ค ว า ม สุ ข  แ ล ะ ม า ต ร า  2 5 
ก าหนดให้รฐัตอ้งส่งเสรมิการด าเนินงานและจดัต ัง้แหลง่เรียนรูต้ลอดชีวติทุกรู
ปแบบ นัน้ 

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ พจิารณาเห็นความส าคญัของปญัหาดงักลา่ว 
จึงได้จดัโครงการสร้างภูมิคุ้มกนัทางสงัคมให้เด็กและเยาวชน (กิจกรรม 
“โ ต ไ ป ไ ม่ โ ก ง ”)  ขึ้ น 
เพื่อเป็นการสรา้งภูมิคุ้มกนัและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคญั 
ที่ ท า ใ ห้ เ ด็ ก แ ล ะ เย า ว ช น เติ บ โ ต ขึ้ น เ ป็ น พ ล เมื อ ง ที่ มี คุ ณ ภ าพ 
แ ล ะ เ ป็ น ก า ร ป้ อ ง ก ั น แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ทุ จ ริ ต ที่ ไ ด้ ผ ล ที่ สุ ด 



 

โด ย ก ารป ลู ก ฝั ง จิ ต ส า นึ ก ให้ เ ด็ ก แ ล ะ เย าว ช น ร ัก ค ว าม ถู ก ต้ อ ง 
มีความซื่อส ัตย์สุจริต การยึดม ั่นในความสตัย์จริงรู้จ ักแยกแยะถูกผิด 
ป ฏิ บ ัติ ต่ อ ต น เอ งแ ล ะผู้ อื่ น โด ย ช อบ  ไม่ ค ด โก ง  มี จิ ต ส าธ ารณ ะ 
มี จิ ต ส า นึ ก เพื่ อ ส่ วน รวม  ต ระห นัก รู้แ ละค า นึ งถึ งส ังค ม ส่ วน รวม 
มี ค ว า ม ร ั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ต ั ว เ อ ง ใ น ก า ร ก ร ะ ท า ใ ด ๆ 
และพรอ้มทีจ่ะเสียสละประโยชน์สว่นตนเพือ่รกัษาประโยชน์สว่นรวม 

3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม 
จรยิธรรม มีความซือ่สตัย์ สุจรติ 
 3 .2  เพื่ อ ส ร้ า ง ภู มิ คุ้ ม ก ั น ท า ง ส ั ง ค ม ให้ เ ด็ ก แ ล ะ เย า ว ช น 
ไมย่อมรบัพฤตกิรรมทุจรติและการโกงทุกรูปแบบ 
 3 .3  เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม ใ ห้ เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น มี จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ 
และพรอ้มทีจ่ะเสียสละประโยชน์สว่นตน เพือ่รกัษาประโยชน์สว่นรวม 

4. เป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชนในชุมชน 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

6. วิธีการด าเนินการ 
 1. ประชุมวางแผน/มอบนโยบาย 

2 . 
แตง่ต ัง้คณะท างานพจิารณาน าหลกัสูตรโตไปไมโ่กงมาปรบัใช้ในศูนย์พ ั
ฒนาเด็กเล็ก หรือสถานศกึษาในสงักดัของ  

อปท. หรือ ที ่อปท. ใหก้ารอุดหนุน  
 3. ด าเนินกจิกรรมตามแนวทางของคณะท างานฯ  

4. ตดิตามการด าเนินการ 
 4. สรุปผลการด าเนินการ 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. มีการน าหลกัสูตรโตไปไม่โกงมาปรบัใช้ในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
หรือสถานศกึษาในสงักดัของ อปท. หรือ ที ่อปท. ใหก้ารอุดหนุน  



 

2. เด็กและเยาวชนได้รบัการปลูกฝงัให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม 
มีความซือ่สตัย์ สุจรติ มีภูมคิุม้กนัทางสงัคม  
ไมย่อมรบัพฤตกิรรมทุจรติและการโกงทุกรูปแบบ 

3 .  เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น มี จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ 
และพรอ้มทีจ่ะเสียสละประโยชน์สว่นตน เพือ่รกัษาประโยชน์สว่นรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1.3.2 สรา้งจิตส านึกและความตระหนกัในการต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาวชนต่อต้านการทุจริต 

2. หลกัการและเหตุผล 

 การทุจริตเป็นปัญหาส าคญัที่มีผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อประเทศ  
ดงันั้นการปลูกจิตส านึกของคนในชาติให้มีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต 
โ ด ย มุ่ ง ที่ เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น ที่ จ ะ ต้ อ ง ส ร้ า ง ช า ติ ใ น อ น า ค ต 
โด ย ส่ ง เส ริ ม ให้ เย า ว ช น มี ค ว าม ต ร ะห นั ก ใน ปั ญ ห าก า รทุ จ ริ ต 
แ ล ะ เ กิ ด จิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต 
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่จึงจดัใหม้ีกิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาวชนต่อตา้น
ก า ร ทุ จ ริ ต 
เพือ่สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการตอ่ตา้นการทุจรติใหเ้กดิขึน้ในสภา
เด็กเยาวชนของชุมชนและเกดิการขยายผลไปสูก่ลุ่มเด็กและเยาวชนในชุมชน
ตอ่ไป  

3. วตัถุประสงค์ 
 1 . 
เพือ่ใหส้รา้งจิตส านึกและความตระหนกัในการตอ่ต้านการทุจรติใหก้บัเด็กและ
เยาวชน 
 2 . เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม ให้ เ ด็ ก แ ล ะ เย าว ช น มี ค ว าม ซื่ อ ส ัต ย์  สุ จ ริ ต 
และเสียสละเพือ่สว่นรวม 
  
4. เป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ศูนย์เยาวชนในองค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

6. วิธีการด าเนินการ 



 

 1. 
จดัท าค าส ั่งแต่งต ั้งคณะท างานส่งเสริมสภาเด็กในการต่อต้านการทุจริต 
เพือ่ก าหนดรูปแบบกจิกรรม แนวทางในการด าเนินการ  
 2. จดัประชุมคณะท างานฯ 
 3. ด าเนินการตามกจิกรรม และรูปแบบทีก่ าหนด 
 4 สรุปตดิตาม และประเมนิผลการด าเนินงานตามโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000  บาท 

9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

10. ตวัช้ีวดั/ผลสมัฤทธิ ์
 1. สภาเด็กและเยาวชนเขา้รว่มโครงการไมน้่อยกวา่ รอ้ยละ 80 
 2 . สภาเด็ กและเยาวชน เกิด จิต ส า นึ ก ในความซื่ อส ัต ย์  สุ จริต 
และมีความตระหนกัในการตอ่ตา้นการทุจรติ 
แ ล ะ เ สี ย ส ล ะ เ พื่ อ ส่ ว น ร ว ม 
เกดิการขยายผลไปสูก่ลุม่เด็กและเยาวชนในชุมชนตอ่ไป  
 
 
 

 1.3.3 สรา้งจิตส านึกและความตระหนกัให้มีจิตสาธารณะ 

1 .  ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  : โ ค ร ง ก า ร ย า ว ช น ส ั ม พ ั น ธ์ 
เพื่ออนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. หลกัการและเหตุผล 

 ทรพัยากรธรรมชาติเป็นสิ่งที่ส าค ัญต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ 
ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น  น ้ า  ป่ า ไ ม้  แ ร่ ธ า ตุ 
ซึง่นบัวนัจะหมดลงเน่ืองจากมนุษย์ไมไ่ดต้ระหนกัถงึคุณคา่และการบ ารุงรกัษา 
จะเห็นได้จากปัจจุบ ันปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อมมีมากขึ้น  ท าให้น ้ าเสีย 
อ า ก า ศ เ ป็ น พิ ษ  ข ย ะ ล้ น เ มื อ ง 
อนัเน่ืองมาจากการขาดจติส านึกของมนุษย์ทีม่ีตอ่การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมช
าติและสิ่งแวดล้อม เด็กและเยาวชนเป็นทรพัยากรมนุษย์ที่มีความส าคญั 
และต้องได้รบัการพฒันาทุกๆ ด้าน ท ัง้ทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สงัคม 
และสตปิญัญา ใหเ้จรญิเตบิโตเป็นพลเมืองดีทีจ่ะเป็นก าลงัในการพฒันาทอ้งถิน่ 
และประเทศชาตติอ่ไป 

 ด ั ง นั้ น 
เพือ่เป็นการสง่เสรมิและสนบัสนุนใหเ้ด็กและเยาวชนอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมช



 

า ติ แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
และปญัหาทีจ่ะไดร้บัผลกระทบจากการท าลายทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้
อ ม  จึ ง ไ ด้ จ ั ด ท า โ ค ร ง ก า ร เ ย า ว ช น ส ั ม พ ั น ธ์ 
เพือ่อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มขึน้ 

3. วตัถุประสงค์ 
 1 . เพื่ อ เป็น การป ลูกและป ลุกจิตส า นึ กให้แก่ เด็ กและเยาวชน 
มีความตระหนักถึงความส าคญัของทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
และมีจติส านึกทีจ่ะอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มทีเ่ป็นสมบตัขิอง
ชาต ิ
 2. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตส านึกสาธารณะ รู้จกัเสียสละ 
และรูจ้กัแบง่ปนั 
 

4. เป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชนในชุมชน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 แหลง่เรียนรูธ้รรมชาตทิีก่ าหนดตามความเหมาะสม 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จดัประชุมเพือ่ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
 6 . 3 
ประสานงานวิทยากรที่มีความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นทรพัยากรธรรมชาติและ
สิง่แวดลอ้ม 
 6.4 ประสานงานสถานทีจ่ดัอบรม และสถานทีจ่ดักจิกรรม 
 6.5 ด าเนินโครงการจดักจิกรรมตามแผนทีก่ าหนดไว้ 
 6.7 สรุปรายงานตดิตามและประเมนิผลโครงการ 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
10,000  บาท 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 
 
 
10. ตวัช้ีวดั/ผลสมัฤทธิ ์
  1. เด็กและเยาวชนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
80  
  2 . 
เด็กและเยาวชนมีความตระหนกัถงึความส าคญัของทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่ง
แ ว ด ล้ อ ม 



 

และเกดิจติส านึกทีจ่ะอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มทีเ่ป็นสมบตัิข
องชาต ิ
 3. เด็กและเยาวชนเกดิจติส านึกสาธารณะ รูจ้กัเสียสละ และรูจ้กัแบง่ปนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติทิี ่2 การบรหิารราชการเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 
 



 

2.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร 
 
1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 มาตรการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิ
ารองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ ดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 

2. หลกัการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ฉบบัที่ 3  

( พ . ศ .  2 5 6 0  - พ . ศ .  2 5 6 4 )  
ซึ่ งมุ่ ง สู่ ก า ร เป็ น ป ระ เท ศ ที่ มี ม าต รฐ าน ท างคุ ณ ธ ร รม จริ ย ธ ร รม 
เป็นส ังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่ เพิกเฉยต่อการทุจริต    ทุก รูปแบบ 
โดยไดร้บัความรว่มมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน 
ในการพิทกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชนเพือ่ใหป้ระเทศไทยมีศ ั
กดิ ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสท ัดเทียมนานาอารยประเทศ 
โดยก าหนดวิส ัยท ัศน์  “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท ั้งชาติต้านทุจริต ” 
มีเป้าหมายหลกัเพื่อให้ประเทศไทยได้รบัการประเมินดชันีการรบัรูก้ารทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 
2 5 6 4  ซึ่ ง ก า ร ที่ ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น จ ะ สู ง ขึ้ น ไ ด้ น ั้ น 
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ภ า ค ร ั ฐ ต้ อ ง มี ร ะ ด ั บ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ที่ สู ง ขึ้ น 
เจา้หน้าที่ของรฐัและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยูใ่นปจัจุบ ั
น ไมใ่ช้ต าแหน่งหน้าทีใ่นทางทุจรติประพฤตมิชิอบ  

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานทีม่ีความส าคญัยิง่ในการขบัเค
ลือ่นยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งปจัจุบนัมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,852 
แ ห่ ง 
ซึง่องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานของรฐัภายใตโ้ครงสรา้งการจดัระ
เบี ย บ บ ริ ห าร ราช ก ารต ามห ล ัก ก ารก ระจาย อ าน าจก ารป กค รอ ง 
ทีมุ่ง่เน้นการกระจายอ านาจจากสว่นกลางลงสูท่อ้งถิน่และเป็นกลไกหน่ึงในการ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย 
เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะเพือ่ปร
ะ โ ย ช น์ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
ถือเป็นกลไกส าคญัในการพฒันาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพฒันาท ั่วท ัง้ประเทศ 
การพฒันาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ให้เกิดความย ั่งยืนรฐัจะต้องให้ความเป็
นอสิระแกอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่โดยยดึหลกัแหง่การปกครองตนเองตามเ
จ ต น า ร ม ณ์ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
และสง่เสรมิใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นเป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิ
ารสาธารณะ รวมท ั้งมีส่วนร่วมในการตดัสินใจแก้ไขปัญหาในระดบัพื้นที ่
สว่นการก ากบัดูแลองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่จะท าไดเ้ทา่ทีจ่ าเป็นตามกรอบก
ฎ ห ม า ย ก า ห น ด 
และตอ้งเป็นไปเพือ่การคุม้ครองประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ 

 
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

จงึไดเ้ห็นถงึความส าคญัในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติในระดบัทอ้งถิ่



 

น เ อ ง 
ซึง่จะเป็นกลไกทีส่ าคญัในการพฒันาประชาธปิไตยและรว่มมือกนัสรา้งสงัคมที่
ไ ม่ ท น ต่ อ ก า ร ทุ จ ริ ต 
โดยไดย้ึดถือหรือมีความมุ่งม ั่นทีจ่ะบรหิารราชการใหเ้กิดประโยชน์สุขแก่ประ
ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
มี ก ารบริห ารให้ เป็ น ไปต ามห ล ัก ก ารบริห ารกิ จก ารบ้ าน เมื อ งที่ ดี         
ให้ความส าคญักบัการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ผูบ้รหิารจงึไดด้ าเนินการจดัท ามาตรการการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในกา
รต่ อ ต้ าน ก ารทุ จ ริ ต ข อ งผู้ บ ริ ห า รอ งค์ ก รป ก ค ร อ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น 
ดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 

3. วตัถุประสงค์ 
1. 

เพือ่เป็นการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผูบ้รหิาร
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น อ ย่ า ง เ ห็ น เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม 
ดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ  

2. 
เพือ่ประชาสมัพนัธ์การจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจริตขององค์กรปกคร
องสว่นทอ้งถิน่ สูก่ารรบัรูข้องสาธารณชน  

4. เป้าหมาย 
 1. 
การประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองคก์
รปกครองสว่นทอ้งถิน่แ 
 2. แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

6. วธิีด าเนินการ 
 1. ผูบ้รหิารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง 
เพือ่ป้องกนัการทุจรติและตา้นการทุจรติ  
 2. แตง่ต ัง้คณะท างานจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 3. จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 4. ประกาศเผยแพรแ่ผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติตอ่สาธารณชน 
 5. ด าเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 6. ตดิตาม ประเมนิผลการปฏบิตัติามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ  



 

 ส านกัปลดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 1. 
ผูบ้รหิารไดแ้สดงเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติอยา่งเห็นเป็นรู
ปธรรม 
 2. แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

2.2 มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตัริาชการ 
2.2.1 

สรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามหลกัคุณธรรม 
ท ัง้ในเรือ่งการบรรจุแตง่ต ัง้ โยกยา้ย โอน เลือ่นต าแหน่ง/เงนิเดือน 
และการมอบหมายงาน 

 
1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

มาตรการการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคล 
(ถือปฏบิตัติามระเบียบ) 

2. หลกัการและเหตุผล 
 พ นั ก ง า น  ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า 
แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
เ ป็ น บุ ค ล า ก ร ที่ มี ค ว า ม ส า ค ั ญ ต่ อ อ ง ค์ ก ร 
โ ด ย ก า ร ข ับ เค ลื่ อ น ก า ร พ ัฒ น า ง าน ข อ งอ งค์ ก ร ให้ มี ศ ัก ย ภ าพ 
โดยมุ่งผลสมัฤทธิ ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน 
การพฒันางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏบิตัิงาน 
ซึ่ ง เ ป็ น ปั จ จ ั ย ส า ค ั ญ ใ น ก า ร พ ั ฒ น า ง า น ใ ห้ มี คุ ณ ภ า พ 
จ ะ ต้ อ ง มี ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร ท า ง า น ที่ เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม ชั ด เ จ น 



 

และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได ้
ด้ า น ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ บ ริ ห า ร ใ ห้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  เ ป็ น ธ ร ร ม 
เ พื่ อ น า ไ ป สู่ ก า ร ส ร้ า ง ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
และการใหบ้รกิารทีเ่ป็นธรรมตรวจสอบไดอ้ยา่งแทจ้รงิตอ่ไป 
 ด ั ง นั้ น  เพื่ อ เ ป็ น ก า ร ส่ ง เส ริ ม บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร ใ น อ ง ค์ ก ร 
ผูบ้รหิารได้ใหค้วามส าคญักบัการบรหิารงานบุคคลและกจิการสภาใหม้ีประสิท
ธิภาพ เป็นไปตามหลกัคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส 
แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ท า ง า น ไ ด ้
จงึไดจ้ดัใหม้ีมาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคลขึน้ 

3. วตัถุประสงค์ 
 1. 
เพือ่เป็นการแสดงเจตจ านงในการบรหิารงานบุคคลตามหลกัคุณธรรม 
และกฎหมายของผูบ้รหิารใหป้รากฏชดัเจน  
 2. เพือ่ก าหนดมาตรการแนวทางปฏบิตัใินการท างาน 
การเลือ่นข ัน้เงนิเดือน การเลือ่นต าแหน่ง และมอบหมายงานอยา่งเป็นธรรม 
 3. 
เพือ่เปิดโอกาสใหบุ้คลากรไดเ้สนอความคดิเห็นอนัเป็นประโยชน์ในการบรหิา
รงานทีโ่ปรง่ใส 
 4. เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานบคุลากรมีแนวทาง รูปแบบ 
ข ัน้ตอนการปฏบิตังิานทีถ่กูตอ้ง  โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได้ 
และป้องกนัการไดร้บัค าส ั่งจากผูบ้งัคบับญัชาทีไ่มเ่ป็นไปตามระเบยีบ  

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
มาตรการการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคล 

(ถือปฏบิตัติามระเบียบ) 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

6. วธิีด าเนินการ 
 1. ผูบ้รหิารก าหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการบรหิารงานบุคคล 
 2. แตง่ต ัง้คณะท างาน 
 3. จดัท ามาตรการ แนวทางปฏบิตัใินการท างานทีโ่ปรง่ใส ตรวจสอบได ้
 4. เปิดเวทีรบัฟงัความคดิเห็นและขอ้เสนอของบุคลากรในองคก์ร  
 5. ประกาศเผยแพรม่าตรการ 
 6 ก ากบัตดิตามการด าเนินการตามมาตรการ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ  



 

 ส านกัปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

10. ตงัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 1. มาตรการการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคล 
 2. 
แนวทางป้องกนัการไดร้บัค าส ั่งจากผูบ้งัคบับญัชาทีไ่มเ่ป็นไปตามระบียบ 
 3. 
กลไกใหเ้จา้หน้าทีส่ามารถเสนอความคดิเห็นอนัเป็นประโยชน์ในการบรหิารงา
นทีโ่ปรง่ใส 
 4. 
ลดขอ้รอ้งเรียนในการด าเนินการดา้นบรหิารงานบุคคลของเทศบาลไมน้่อยกวา่ 
80 % 
 5. 
บุคลากรมีความพงึพอใจตอ่ระบบและมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลไมน้่อยก
วา่ 80% 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 มาตรการออกค าส ั่งมอบหมายของผูบ้รหิารองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
และหวัหน้าสว่นราชการ  

2. หลกัการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานบรหิารราชการองค์กรปกครอ
งสว่นท้องถิน่รูปแบบหน่ึงที่มีอ านาจหน้าที่ในการจดัท าบรกิารสาธารณะให้แก่
ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
หน้าทีต่ามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและข ัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้กอ่ง
ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ . ศ .  2 5 4 2 
และหน้าทีต่ามกฎหมายอืน่ทีก่ าหนดใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มีหน้าทีต่อ้ง
ท า อี ก ม า ก ม า ย ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น 
ผู้ ม า ร ับ บ ริ ก า ร ติ ด ต่ อ ก ั บ ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง ๆ  ข อ ง เท ศ บ า ล นั้ น 
มกัจะประสบปญัหาดา้นการอ านวยความสะดวกในการตดิตอ่ราชการเน่ืองจาก
ภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่ก ับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ 
ห รื อ ม อ บ ห ม า ย อ า น า จ ห น้ าที่ ใ น ก า ร ส ั่ ง ก า ร  อ นุ ม ัติ  อ นุ ญ า ต 
ไ ป ย ั ง ห ั ว ห น้ า ห น่ ว ย ง า น  ร ะ ด ั บ ส า นั ก  ก อ ง  แ ล ะ ฝ่ า ย ต่ า ง  ๆ 
ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า 
ประชาชนไมไ่ดร้บัความสะดวกอนัอาจเป็นสาเหตุหน่ึงของการกระท าการทุจริ
ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที ่
สง่ผลใหร้ะบบการใหบ้รกิารภาครฐัเสือ่มประสทิธภิาพ 
 เพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ตามพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์ และวธิีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี 
พ . ศ .  2 5 4 6  ม า ต ร า  6  แ ล ะ ม า ต ร า  3 7 
ทีก่ าหนดให้การบรหิารราชการเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สุขของประชาชนและเกิด
ผลสมัฤทธิต์่อภารกิจของรฐั ไม่มีข ั้นตอนการปฏิบตัิงานเกินความจ าเป็น 
ประชาชนไดร้บัการอ านวยความสะดวกและไดร้บัการตอบสนองความตอ้งการ 



 

การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มี อ าน าจห น้ าที่ ใน ก ารส ั่ ง  อ นุ ญ าต  แ ละอ นุ ม ัติ  เกี่ ย วก ับ ราช ก าร 
และมีอ านาจมอบหมายการปฏบิตัริาชการใหแ้ก่รององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่
น                                    ที่ได้รบัแต่งต ัง้ในการส ั่งหรือการปฏิบตัิราชการ 
ด ั ง นั้ น 
เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ลดข ั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขข ั้นตอนที่มีความยุ่งยาก 
จงึจ าเป็นตอ้งมีมาตรการออกค าส ั่งมอบหมายของผูบ้รหิารองค์กรปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ และหวัหน้าสว่นราชการ  
 
3. วตัถุประสงค์ 
 3 . 1 
เพือ่เป็นการลดข ัน้ตอนการใหบ้รกิารประชาชนใหไ้ดร้บัความสะดวก รวดเร็ว 
เป็นธรรมตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
 3.2 เพือ่ใหป้ระชาชนมีความพงึพอใจในการบรกิารจากหน่วยงาน 
 3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการต ัดสินใจในการส ั่ ง อนุญาต 
อนุมตัขิองผูบ้รหิารทุกระดบั 
 3 . 4 
เพือ่ป้องกนัการผูกขาดอ านาจหน้าทีใ่นการใช้ดุลพินิจอนัอาจเป็นเหตุแหง่การ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบในต าแหน่งหน้าทีร่าชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จดัท าค าส ั่งมอบหมายงานของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหวัหน้าสว่นราชการ  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมมอบนโยบาย/แนวทางในการมอบหมายงาน 
 2. จดัท าค าส ั่งมอบหมายงานในการส ั่ง อนุญาต อนุมตัิ ตามกฎหมาย 
ระเบียบฯ ขอ้บงัคบัและหนงัสือส ั่งการ 
 2 . 
จดัท าหนงัสือแจง้เวียนใหท้กุสว่นราชการและผูร้บัมอบอ านาจใหป้ฏบิตัริาชการ
แทนรบัทราบและถือปฏบิตั ิ
 3. จดัท าประกาศ ประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบ 
 4 . 
ใหผู้้รบัมอบหมายงานตามค าส ั่งรายงานผลการปฏบิตัิงานตามค าส ั่งทีไ่ด้รบัมอ
บหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562 - 2564 



 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบ  
 ส านกัปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

10. ตงัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1 . 
มาตรการออกค าส ั่งมอบหมายของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหวัหน้าสว่นราชการ 
 2 . ค าส ั่ งม อบหมาย งาน ให้ ผู้ ที่ เกี่ ย วข้ อ งปฏิบ ัติ ราช ก ารแทน 
จ านวนไมน้่อยกวา่ 4 ฉบบั 
 3. ประชาชนมีความพงึพอใจในบรกิารทีไ่ดร้บัอยูใ่นระดบัดี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.2.2 สรา้งความโปร่งใสในการบรหิารการเงนิ งบประมาณ การจดัการพสัดุ 
การใช้ประโยชน์ในทรพัย์สนิของทางราชการ 
โดยยดึถือและปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการใช้จา่ยเงนิงบประมาณ 

2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น มี ฐ า น ะ เ ป็ น นิ ติ บุ ค ค ล 
มี อ า น า จ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร จ ัด ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ ด้ ว ย ต น เอ ง 
ท ั้งในเรื่องการจดัหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ 
ต า ม ภ า ร กิ จ แ ล ะ ก า ร จ ั ด ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 
แต่ต้ องเป็น ไปตามอ าน าจห น้ าที่ แ ละกฎหมายที่ ก าหนดไว้  ด ังนั้ น 
การทีอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่จะบริหารงานใหม้ีประสทิธภิาพและเกดิประโ
ยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อส ัตย์  สุ จริต 
มีความโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 



 

 ดงันั้นการสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ 
ก ารจ ัด ห าพ ัส ดุ  ก าร ใช้ ป ระ โย ช น์ ใน ท ร ัพ ย์ สิ น ข อ งท างร าช ก าร 
เ ป็ น เ รื่ อ ง ที่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้ ค ว า ม ส า ค ั ญ 
เพื่ อ ป้ อ งก ัน ก ารใช้ จ่ าย งบประม าณ ที่ ไม่ สมควร ผิด ว ัต ถุ ป ระสงค์ 
ไม่ มี ประสิท ธิภ าพ  และป้ องก ัน ก ารเอื้ อป ระ โยช น์ ให้ ก ับพ วกพ้ อ ง  
รวมท ั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจดัซื้อ 
จ ั ด จ้ า ง 
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่จงึไดจ้ดัท ามาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการใช้จ่
ายเงนิงบประมาณ 
 
3. วตัถุประสงค์ 
  1. เพื่อป้องกนัการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวตัถุประสงค์ 
ไมม่ีประสทิธภิาพ  
  2. เพือ่ป้องกนัการเอ้ือประโยชน์ใหก้บัตนเอง และพวกพอ้ง 
 3 . 
เพื่อสร้างกลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจดัซื้อ 
จดัจา้งขององค์กร 
 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานการเงนิ งบประมาณ การจดัหาพสัดุ  
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จดัประชุม 
 2. จดัท าค าส ั่งคณะท างาน 
 3. ประชุมคณะท างาน 
 4 . 
ก าหนดมาตรการ/แนวทาง/กจิกรรมสรา้งความโปร่งใสในการใช้จา่ยเงนิงบปร
ะมาณ 
 5 .  จ ั ด ท า ป ร ะ ก า ศ 
ประชาสมัพนัธ์ใหบุ้คลากรในหน่วยงานและประชาชนทราบ 
 6. ก ากบัตดิตามการด าเนินการตามมาตรการ 
 7. ร า ย ง า น ผ ล  ปั ญ ห า อุ ป ส ร ร ค 
ข้ อ เส น อ แ น ะ เส น อ ผู้ บ ริ ห า ร อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
เพือ่ปรบัปรุงแนวทางในการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 



 

 

 

9. ผู้รบัผิดชอบ  
 กองคลงั องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1 . 
มีมาตรการป้องกนัและก ากบัติดตามการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร 
ผดิวตัถุประสงค์ ไมม่ีประสทิธภิาพ และป้องกนัการเอ้ือประโยชน์ให้กบัตนเอง 
และพวกพอ้ง 
 2 . 
มีกลไกหรือช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจดัซื้อ 
จดัจา้งขององค์กรผา่นช่องทางการประชาสมัพนัธ์ขององค์กร 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 กจิกรรม “การพฒันาแผนและกระบวนการจดัซื้อจดัจา้ง” 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิารกจิการบ้านเมื
อ ง ที่ ดี 
ซึง่ก าหนดให้มีการบริหารราชการอยา่งมีประสทิธภิาพและเกิดความคุ้มค่าในเ
ชิ ง ภ า ร กิ จ ข อ ง ร ั ฐ 
และเกดิประโยชน์สูงสุดกบัประชาชนและการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามระเบียบกระ
ทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการพสัดุ ปี 2535 และแกไ้ขเพิ่มเตมิและกฎหมายอืน่ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. วตัถุประสงค์ 
 1 .  เ พื่ อ วิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ล ก า ร จ ั ด ซื้ อ จ ั ด จ้ า ง 
ปญัหาอุปสรรคในกระบวนการด าเนินงาน 
 2 . 
เพือ่เป็นข้อมูลใหผู้บ้รหิารใช้ในการพฒันาแผนและปรบัปรุงกระบวนการด าเนิ
นงานดา้นจดัซื้อ               จดัจา้ง 
 3 .  เพื่ อ ป้ อ งก ัน ก าร ใช้ จ่ า ย งบ ป ร ะม าณ ที่ ผิ ด ว ัต ถุ ป ร ะ ส งค์ 
ไมม่ีประสทิธภิาพ 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบ ัติงานและเกี่ยวข้องในงานการเงิน  งบประมาณ 
การจดัหาพสัดุ  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 



 

6. วิธีด าเนินการ 
 1 .  ป ร ะ ชุ ม ว า ง แ ผ น วิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ล ก า ร จ ั ด ซื้ อ จ ั ด จ้ า ง 
ปญัหาอุปสรรคในกระบวนการด าเนินงาน 
 2. รวบรวมจดัเก็บขอ้มูลในการจดัซื้อจดัจา้งในฐานขอ้มูล 
 3. จ าแนกวธิีการจดัซื้อจดัจา้ง 
 4. สรุปผลการจดัซื้อจดัจา้ง 
 5 . 
รายงานผลการจดัซื้อจดัจา้งเสนอผู้บริหารเพือ่ประกอบการพฒันาแผนและปร ั
บปรุงกระบวนการด าเนินงานดา้นจดัซื้อจดัจา้ง 
 6. เผยแพรร่ายงานผลใหส้าธารณชนรบัทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
 กองคลงั  องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1 .  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร จ ั ด ซื้ อ จ ั ด จ้ า ง 
ปญัหาอุปสรรคในกระบวนการด าเนินงานในแตล่ะปีงบประมาณ 
 2 . 
มีฐานขอ้มูลใหผู้บ้รหิารใช้ในการพฒันาแผนและปรบัปรุงกระบวนการด าเนินง
านด้านจดัซื้อจดัจ้าง เพื่อป้องกนัการใช้จ่ายงบประมาณที่ผิดวตัถุประสงค์ 
ไมม่ีประสทิธภิาพ เกดิความคุม้คา่เป็นประโยชน์กบัประชาชน 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 กจิรรมการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารดา้นการจดัซื้อจดัจา้ง 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 
 อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น มี ฐ า น ะ เ ป็ น นิ ติ บุ ค ค ล 
มี อ า น า จ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร จ ัด ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ ด้ ว ย ต น เอ ง 
ท ั้งในเรื่องการจดัหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ 
ต า ม ภ า ร กิ จ แ ล ะ ก า ร จ ั ด ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 
แต่ต้ องเป็น ไปตามอ าน าจห น้ าที่ แ ละกฎหมาย ที่ ก าหนดไว้  ด ังนั้ น 
การทีอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่จะบริหารงานใหม้ีประสทิธภิาพและเกดิประโ
ยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อส ัตย์  สุ จริต 
มีความโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 
 ดงันั้นการสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ 
ก ารจ ัด ห าพ ัส ดุ  ก าร ใช้ ป ระ โย ช น์ ใน ท ร ัพ ย์ สิ น ข อ งท างร าช ก าร 
เ ป็ น เ รื่ อ ง ที่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้ ค ว า ม ส า ค ั ญ 



 

เพื่ อ ป้ อ งก ัน ก ารใช้ จ่ าย งบประม าณ ที่ ไม่ สมควร ผิด ว ัต ถุ ป ระสงค์ 
ไม่ มี ประสิท ธิภ าพ  และป้ องก ัน ก ารเอื้ อป ระโยช น์ ให้ ก ับพ วกพ้ อ ง  
รวมท ั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจดัซื้อ 
จ ั ด จ้ า ง 
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่จงึไดจ้ดัท ากจิกรรมเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารดา้นการ
จดัซื้อ – จดัจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการจดัซื้อ – 
จดัจา้งขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ทุกโครงการ 

3. วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ประชาชนได้รบัทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการจดัซื้อ – 
จดัจา้งรายโครงการ 
 2 .  เพื่ อ เส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร 
สามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 
 3. เพือ่ป้องกนัการทุจรติในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจดัซื้อ – จดัจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ 
ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีด่ าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่
าด้วยการพสัดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉ บ ับ ที่  9 ) พ .ศ . 2553  จ าน วน  4  ช่ อ งท าง ได้ แ ก่  ท าง เว็บ ไซต์ 
บอร์ดประชาสมัพนัธ์ หนงัสือ ระบบกระจายเสียงไรส้าย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ต าบ ลป ระจ ัน ต ค าม   แ ละ ชุ ม ชน ต่ างๆ 
ภายในเขตองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 
 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. รวบรวมขอ้มูลกระบวนการจดัหาพสัดุเพือ่จดัท าประกาศ ดงัน้ี 
  - ประกาศการจดัซื้อ – จดัจา้ง 
  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจดัซื้อ – จดัจา้ง 
  - ประกาศก าหนดวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน 
  - ประกาศวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน 
  - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคดัเลือกพร้อมวงเงินการจดัซื้อ – 
จดัจา้ง 
  - ประกาศวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน 
 2 . 
น าสง่ประกาศไปเผยแพรป่ระชาสมัพนัธต์ามช่องทางการประชาสมัพนัธ์ของเท
ศบาล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสมัพนัธ์ ระบบกระจายเสียงไรส้าย 
หน่วยงานราชการ เป็นตน้  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 



 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบ  
 กองคลงั  องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1 . 
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการจดัซื้อจดัจ้างไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 
 2. 
มีการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการจดัซื้อจดัจ้างขององค์กรปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ครบทุกโครงการ  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
เพื่อใหเ้กดิความพงึพอใจแกป่ระชาชนโดยทดัเทียมกนัและโดยไม่เลือกปฏบิตัิ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กจิกรรมการจดับรกิารสาธารณะและการบรกิารประชาชนเพื่อใหเ้กดิคว
ามพงึพอใจแกป่ระชาชนโดยทดัเทียมกนัและไมเ่ลือกปฏบิตัิ 

2. หลกัการและเหตุผล 



 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรหิารจดัการโดยการอ านวยความสะดวกแ
ล ะ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลกัเกณฑ์และวธิีการบริหารกิจกา
รบ้านเมืองทีด่ี โดยด าเนินการจดัต ัง้ศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ 
ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ ส านกังานองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อ สอบถามข้อมูล ยื่นค าขออนุมตั ิ
อ นุ ญ าต ใน เ รื่ อ งที่ เ ป็ น อ า น า จห น้ าที่ แ ล ะ ภ า ร กิ จ ข อ ง เท ศ บ า ล 
ตดิตามความคืบหน้า และแจง้ผลการด าเนินการใหป้ระชาชนผูร้บับรกิารทราบ 
โดยมีการปรบัระบบการท างานแตล่ะกระบวนงานเพือ่ใหม้ีระบบบรกิารทีเ่ชื่อม
ต่อระหว่างศูนย์บริการร่วมกบัหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ท ั้งในด้านเอกสาร 
ก า ร ส่ ง ต่ อ ง า น  ร ะ บ บ ก า ร ร ั บ เ งิ น 
แ ล ะ ก า ห น ด ร ะ ย ะ เว ล า ด า เ นิ น ก า ร ข อ ง แ ต่ ล ะ ก ร ะ บ ว น ง า น 
ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบตัิงาน 
ใช้ ร ะบ บบ ัต รคิ ว อ ัต โน ม ัติ  เพื่ อ ให้ บ ริ ก ารต าม ล าด ับ  จ ัด ส ถ าน ที ่
สิ่ ง อ า น ว ย ค ว าม ส ะด ว ก อื่ น ๆ  เพื่ อ ให้ บ ริ ก า ร ที่ ดี ก ับ ป ร ะช าช น 
เ พื่ อ อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่ ป ร ะ ช า ช น 
ใหไ้ดร้บัความพงึพอใจโดยทดัเทียมกนัและไมเ่ลือกปฏบิตัิ 
 นอกจากน้ี องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยงัต้องบริหารจดัการสาธารณะ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏบิตัิราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ได้ ม าต รฐาน ท ั้ ง  1 7  ป ระ เด็ น  (ด้ าน ถน น  ท าง เดิ น  แ ละท าง เท้ า , 
ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบายน ้ า, ด้านน ้ าเพื่อการบริโภค, 
ด้ า น ก า ร พ ั ฒ น า เ ด็ ก แ ล ะ เย า ว ช น ,  ด้ า น ก า ร ส่ ง เส ริ ม กี ฬ า , 
ดา้นการส่งเสริมผูสู้งอายุ, ด้านการสง่เสริมผูด้้อยโอกาส, ดา้นงานสาธารณสุข, 
ด้ า น ก า ร ส่ ง เส ริ ม ก า ร พ ั ฒ น า ส ต รี ,  ด้ า น ก า ร ส่ ง เส ริ ม อ า ชี พ , 
ด้านการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ 
ว ัฒ น ธ รรม  ป ร ะ เพ ณี ท้ อ งถิ่ น ,  ด้ าน ก ารส่ ง เส ริ ม ก ารท่ อ ง เที่ ย ว , 
ด้ าน ก ารจ ัดก ารทร ัพ ยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม , ด้ าน ศึกษ า 
และด้ านการจ ัดบริก ารสาธารณ ะ ตามนโยบายเร่ง ด่วนของร ัฐบาล 
( ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ไ ฟ ป่ า แ ล ะ ห ม อ ก ค ว ั น 
ก า ร ก า จ ั ด ผ ั ก ต บ ช ว า แ ล ะ ว ั ช พื ช ใ น แ ห ล่ ง น ้ า 
การลดและค ัดแยกขยะมูลฝอยต ั้งแต่แหล่งก าเนิด การจ ัดการน ้ าเสีย 
แ ผ น พ ั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 
และกิจกรรมเพื่อป้องกนัและแก้ไขปญัหายาเสพติดในพื้นที่) โดยในข ัน้ตอน 
กระบวนปฏิบตัิภารกิจ ต้องค านึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รบัความ    
พงึพอใจโดยทดัเทียมกนัและไมเ่ลือกปฏบิตั ิ  

3. วตัถุประสงค์ 
 1 . 
เพื่อมีมาตรฐานการปฏิบตัิงานตามแต่ละภารกิจให้ประชาชนได้รบัทราบ 
ส ร้ า ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 



 

ใหป้ระชาชนได้รบัความพึงพอใจโดยทดัเทียมกนัไมเ่ลือกปฏบิตัอิย่างยุติธรรม 
เสมอภาค 
 2 . 
เพื่อเป็นการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาพการให้บริการ 
และน าผลมาปรบัปรุงในการใหบ้รกิาร  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุ ก ส านัก /ก อง/ฝ่ าย  ด า เนิ น ก ารปฏิบ ัติ งานบริก ารสาธ ารณ ะ 
อยา่งยุตธิรรม เสมอภาคและไมเ่ลือกปฏบิตั ิ

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ทุกส านกั/กอง/ฝ่าย  

6. วิธีด าเนินการ 
 1 . 
ผูบ้รหิารมอบนโยบาย/แนวทางในการด าเนินการเพือ่สรา้งมาตรฐานในการปฏิ
บตังิานตามแตภ่ารกจิงานบรกิารสาธารณะ 
 2. ป ร ะ ชุ ม ส า นั ก / ก อ ง / ฝ่ า ย 
ทีเ่กี่ยวข้องก าหนดมาตรฐานการปฏบิตัิงานทีโ่ปร่งใส ยุติธรรม ไม่เลือกปฏบิตั ิ
ตรวจสอบได ้
 3 .  จ ั ด ท า ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ต า ม แ ต่ ภ า ร กิ จ 
ก าหนดให้มีการแสดงข ั้นตอน ระยะเวลา อตัราค่าบริการอย่างช ัดเจน 
และก าหนดใหม้ีการประเมนิความพงึพอใจของประชาชนตอ่คุณภาพการใหบ้ริ
การ 
 4. ประกาศเผยแพร่มาตรฐานการปฏิบตัิงาน ณ ที่ท าการ เว็บไซต์ 
และช่องทางประชาสมัพนัธ์อืน่ๆ ทีป่ระชาชนสามารถรบัทราบไดอ้ยา่งท ั่วถงึ 
 5 .  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น  ปั ญ ห า อุ ป ส ร ร ค 
และผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนให้ผู้บริหารและประชาชน 
รบัทราบ เพือ่เป็นขอ้มูลประกอบการปรบัปรุงในการใหบ้รกิาร 
 6. ป ร ะ ชุ ม ส า นั ก / ก อ ง / ฝ่ า ย  ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
เพือ่ด าเนินการปรบัปรุงการใหบ้รกิารเพือ่สรา้งความพงึพอใจแกป่ระชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 5,000  บาท 

9. ผู้รบัผิดชอบ  
 ทุกส านกั/กอง/ฝ่าย  องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. รายงานผลการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานปฏิบตัิงานแต่ละภารกิจ 
และผลการประเมนิความพงึพอใจตอ่สาธารณชน 

2. ประชาชนมีความพงึพอใจของตอ่คุณภาพการใหบ้รกิาร รอ้ยละ 80 



 

 3. ลดจ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม 
เลือกปฏบิตั ิ 
 

1 .  ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม / ม า ต ร ก า ร  : ม า ต ร ก า ร 
“ยกระดบัคุณภาพการบรกิารประชาชน” 

2. หลกัการและเหตุผล 
 ป ร ะ ช า ช น ใ น พื้ น ที่ เ ข ต อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
มีความหลากหลายทางวฒันธรรม กล่าวได้ว่าเป็นสงัคมพหุวฒันธรรม 
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
จงึไดใ้หค้วามส าคญัในการสรา้งความเป็นธรรม/ไมเ่ลือกปฏบิตัใินการใหบ้ริกา
ร ส า ธ า รณ ะ /บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ให้ เกิ ด ขึ้ น ใ น พื้ น ที่ ม า ก ที่ สุ ด 
โดยน าแนวทางตามหลกัการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล (Good 
Governance) หรือหลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ 
โดยเฉพาะหลกัความโปรง่ใส (Transparency) และหลกัเสมอภาค (Equity) 
โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นก าหนด เช้ือชาติ ภาษา อายุ ความพิการ 
สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกจิและสงัคม 
ความเชื่อทางศาสนา การศกึษา การฝึกอบรมและอื่นๆ สอดคลอ้งกบัมาตรา 8 
แ ห่ ง  
พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี พ.ศ. 
2 5 4 6 
ทีไ่ดก้ าหนดใหส้ว่นราชการจะตอ้งด าเนินการโดยถือวา่ประชาชนเป็นศูนย์กลา
งทีจ่ะไดร้บัการบรกิารจากรฐัและการปฏบิตัภิารกจิของสว่นราชการตอ้งเป็นไป
โดยความซือ่สตัย์ สุจรติ สามารถตรวจสอบได้ 
 ด ังนั้ น  เพื่ อ ให้ ห น่ วยงานมี ก ารใช้ ระบบห รือ เกณฑ์ ที่ ช ัด เจน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบตัิงาน 
เ พื่ อ ล ด ก า ร ใ ช้ ดุ ล ย พิ นิ จ ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที ่
มี ก า ร แ ส ด งข ั้ น ต อน ก า ร ให้ บ ริ ก า ร แ ก่ ป ร ะช าช น อ ย่ า งช ัด เจ น 
มีระบบการป้องกนัหรือการตรวจสอบเพือ่ป้องกนัการละเว้นการปฏบิตัิหน้าที่ใ
น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร 
รวมถงึการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบตั ิ
ซึง่จะช่วยให ้ การบรกิารของหน่วยงานมีความเป็นธรรมโปรง่ใสยิง่ขึน้ 

3. วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อน าเทคโนโลยีมาพฒันาการปฏิบตัิงานให้มีระบบที่โปร่งใส 

ตรวจสอบได ้และเกดิประโยชน์ตอ่ประชาชน 
2. 

เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานในภารกจิตามทีก่ฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้
บรกิารอยา่งมีความเป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏบิตั ิ



 

 3 . 
เพื่อให้ประชาชนผู้มารบับริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
และเชื่อม ั่นในองค์กร 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ รอ้ยละ 
80 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จดัให้มีการน าเทคโนโลยีมาพฒันาระบบต่างๆ ในการปฏิบตัิงาน 
เพื่อสรา้งเกณฑ์มาตรฐานหรือมีเครื่องมือการปฏิบตัิงานที่มีความเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบตัิเป็นมาตรฐานเดียวกนั โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก ่
ระบบบตัรควิในการใหบ้รกิาร ระบบการใหบ้รกิารออนไลน์ เป็นตน้ 
 6 .2  จ ัด ให้ มี แ ละปร ับป รุงก ารแสด งข ั้น ต อน ก ารปฏิ บ ัติ ง าน 
อ ั ต ร า ค่ า บ ริ ก า ร  ( ถ้ า มี ) 
และระยะเวลาทีใ่ช้ในการด าเนินการให้ผูใ้ช้บรกิารหรือผูม้ีสว่นไดส้่วนเสียทรา
บอยา่งชดัเจน  
 6 . 3 
จดัใหม้ีระบบการป้องกนัหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกนัการละเวน้การปฏบิตัิห
น้าที ่ไดแ้ก ่จดัใหม้ีกล้องวงจรปิดภายในสถานทีใ่หบ้รกิาร 
 6.4 จดัใหม้ีสถานทีส่ าหรบัผูสู้งอายุและผูพ้กิารโดยไมเ่ลือกปฏบิตั ิไดแ้ก ่
ทางลาดชนัหอ้งน ้าส าหรบัผูพ้กิาร 
 6 .5  จ ัด ให้ มี ป้ ายสามภ าษ า ได้ แ ก่  ภ าษ าไท ย  ภ าษ าอ ังก ฤษ 
ภาษามาลายูกลาง 
 6.6 มีการน าระบบออนไลน์ ซอฟต์แวร์ สกอร์คาร์ด สมาร์ท บ๊อกซ์ 
(Scorecard Smart Box) 
มาประยุกต์ใช้ในการประเมินผลการให้บริการประชาชน (Services Level 
Agreement : SLA)  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000  บาท 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
 ทุกส านกั/กอง/ฝ่าย  องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม  
 
 
 

 10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 



 

1. มีการน าเทคโนโลยีมาพฒันาการปฏิบตัิงานให้มีระบบที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้และเกดิประโยชน์ตอ่ประชาชน 

2. 
มีระบบการท างานใหเ้จา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานใหบ้รกิารอยา่งมีความเป็นธรรมแล
ะไมเ่ลือกปฏบิตั ิ
 3. ประชาชนผูร้บับรกิารมีความพงึพอใจ รอ้ยละ 80 

4. ลดจ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม 
เลือกปฏบิตั ิ 

 

2 . 3 
มาตรการการใชดุ้ลยพนิิจและใช้อ านาจหน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิ
การบ้านเมืองที่ดี 
 2.3.1 
มีการจดัท าแผนภูมขิ ัน้ตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกบัการบริการป
ระช าช น ร า ย ล ะ เอี ย ด ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง ใน แ ต่ ล ะข ั้ น ต อ น  เ ปิ ด เผ ย  ณ 
ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ :  
มาตรฐานการยกระดบัการปฏบิตัหิน้าทีต่ามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมืองที่
ดี  

2. หลกัการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัการบรหิารจดัการบา้นเมืองทีด่ี พ.ศ. 2546 
ม า ต ร า  5 2  ก า ห น ด ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
จ ั ด ท า ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี 
โดยอยา่งน้อยตอ้งมีหลกัเกณฑ์เกีย่วกบัการลดข ัน้ตอนการปฏบิตัิงานการอ านว
ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ต อ บ ส น อ งค ว าม ต้ อ ง ก า ร ข อ งป ร ะ ช า ช น 
ตลอดจนจดัให้มีการรบัฟงัและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รบับริการ 
เพือ่ปรบัปรุงการบริหารงานใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชนมากที่
สุ ด 
ประกอบกบัในปีทีผ่่านมาได้มีการประเมนิองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นที่มีการ
บ ริ ห า ร จ ั ด ก า ร ที่ ดี 
และไดด้ าเนินการตามโครงการดงักลา่วอยา่งตอ่เน่ืองทุกปีนัน้ 
 เพือ่ก ากบัใหก้ารใช้ดุลยพนิิจและใช้อ านาจหน้าที่ของบุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
เกิดประโยชน์ สุขต่อประชาชน เกิดผลส ัมฤทธิ ์ต่อภารกิจขององค์กร 
เกิดความความโปร่งใส ตรวจสอบได้  ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า 
สามารถลดข ัน้ตอนการปฏบิตังิานและตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไ
ด้อย่างแท้จริง ห รืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต ่ ากว่าปีที่ ผ่ านมา 
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
จงึไดจ้ดัท ามาตรการยกระดบัการปฏบิตัหิน้าทีต่ามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเ
มื อ ง ที่ ดี 



 

เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพฒันากา
รบรหิารจดัการทีด่ีขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

3. วตัถุประสงค์ 
 1 . 
เพือ่จดัท ามาตรฐานการยกระดบัการปฏบิตัิหน้าทีต่ามหลกัการบรหิารกจิการบ้
านเมืองทีด่ี 

2 . 
เพือ่มีแนวทางการปฏบิตัิงานเกีย่วกบัวธิีการและมาตรฐานทีใ่ช้ในการใหบ้รกิา
ร  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 การใช้ดุลยพนิิจและใช้อ านาจหน้าทีข่องบุคลากรในองค์กรปกครองสว่น
ทอ้งถิน่เป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

 
 
 
 
 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1 . 
แตง่ต ัง้คณะกรรมการจดัท ามาตรฐานการยกระดบัการปฏบิตัหิน้าทีต่ามหลกักา
รบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 
 2 . 
ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการทีอ่งค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ตอ้ง
ป ฏิ บ ั ต ิ
ปรบัปรุงข ัน้ตอนและระยะเวลาในการใหบ้รกิารทีส่ามารถปฏบิตัไิด้จรงิและพิจ
ารณางานในภารกจิวา่เรือ่งใดทีผู่บ้งัคบับญัชาสามารถมอบอ านาจการตดัสนิใจเ
กี่ยวก ับการส ั่ ง  การอนุญาต  การอนุม ัติ  ห รือการปฏิบ ัติราชการใดๆ 
ใหแ้กผู่ใ้ตบ้งัคบับญัชา 
 3. จดัท าแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัวธิีและมาตรฐานทีใ่ช้ในการใหบ้รกิาร 
ปรบัปรุงแผนผงัก าหนดผูร้บัผดิชอบใหเ้ป็นปจัจุบนั 
  1 ) 
ปรบัปรุงป้ายแสดงข ัน้ตอนและระยะเวลาการใหบ้รกิารแกป่ระชาชน 
  2 ) 
จดัท าเอกสาร/แผน่พบัประชาสมัพนัธ์เผยแพรข่อ้มูลขา่วสารตา่งๆ 
  3) จดัใหม้ีกลอ่ง/ตูร้บัความคดิเห็นของประชาชน 
  4 )  จ ั ด ท า / เ ต รี ย ม แ บ บ ฟ อ ร์ ม ค า ร้ อ ง ต่ า ง ๆ 
พรอ้มตวัอยา่งการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบรกิาร 



 

  5) จ ัดท าค าส ั่ งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ 
โ ด ย จ ัด ใ ห้ มี ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ท ั้ ง เ ว ล า   ท า ก า ร 
ช่วงพกักลางวนัและในวนัหยุดราชการ 
  5) การมอบอ านาจการต ัดสินใจ การอนุญาต  การอนุม ัต ิ
การรกัษาราชการแทน 
 4 .  ป ร ะ ก าศ เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล แ ล ะ ม าต ร ฐ าน ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร 
ข ั้ น ต อ น แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร 
จดัท าแผนภูมแิสดงข ัน้ตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกบัการบรกิารป
ระชาชน ณ ทีท่ าการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 5 .  ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที ่
และน าผลดงักลา่วมาปรบัปรุงการปฏบิตัริาชการ 
 6. รายงานผลการปฏิบ ัติงาน  ความคิด เห็นและอุปสรรคต่างๆ 
ใหผู้บ้รหิารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000 บาท 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/ส านกั ในองค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. มีแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัวธิีและมาตรฐานทีใ่ช้ในการใหบ้รกิาร 

2 .  มี แ ผ น ภู มิ แ ส ด ง ข้ อ มู ล ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร 
ข ัน้ตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกีย่วกบัการบริการประชาชน ณ ทีท่ าการ 
และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 3 . 
ประชาชนมีความพงึพอใจในการให้บรกิารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่
มขึน้ 

 
 
 
 
 
 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตดัสินใจเกี่ยวกบัการส ั่ง อนุญาต อนุมตัิ 
ปฏบิตัริาชการแทนหรือการด าเนินการอืน่ใดของผูม้ีอ านาจในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 



 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการมอบอ านาจอนุมตั ิอนุญาต ส ั่งการ 
เพือ่ลดข ัน้ตอนการปฏบิตัริาชการ 

2. หลกัการและเหตุผล 
 การมอบหมายอ านาจหน้าทีใ่หก้บัผู้ใตบ้งัคบับญัชาในการบริหารงานใน
ด้ า น ต่ า ง ๆ  ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร นั้ น 
เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงานให้เกิดความคล่องตวั 
ร ว ด เ ร็ ว 
ซึง่การพจิารณาเลือก/มอบหมายภารกจิและขอบขา่ยของความรบัผดิชอบทีจ่ะม
อบหมายให้ผู้ใต้บงัคบับญัชา จะพิจารณาถึงความส าคญั คุณสมบตัิ ความรู ้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ที่ จ ะ ด า เ นิ น ก า ร เ รื่ อ ง นั้ น เ ป็ น อ ย่ า ง ดี 
ด้ ว ย ค ว า ม ร อ บ ค อ บ แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม 
เพือ่ใหก้ารบรหิารงานกอ่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแกร่าชการ 

ด ั ง นั้ น 
การด าเนินการของหน่วยงานตอ้งมีการปรบัใหเ้ขา้กบัสภาพสงัคมและทนัตอ่สถ
านการณ์ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
เกิ ด ผ ล ส ั ม ฤ ท ธิ ์ ต่ อ ภ า ร กิ จ ข อ ง ร ั ฐ  ค ว า ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ค วามคุ้ ม ค่ าใน เชิ งภ ารกิ จแห่ งร ัฐ  ก าร ลดข ั้น ต อน ก ารปฏิบ ัติ งาน 
ต้องมีการกระจายอ านาจการต ัดสินใจเกี่ยวกบัการส ั่ ง อนุญาต อนุม ัต ิ
ปฏบิตัิราชการแทนหรือการด าเนินการอืน่ใดของผูม้ีอ านาจในองค์กรปกครอง
สว่นทอ้งถิน่  

3. วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตดัสินใจเกี่ยวกบัการส ั่ง อนุญาต 
อ นุ ม ั ต ิ
ปฏบิตัิราชการแทนหรือการด าเนินการอืน่ใดของผูม้ีอ านาจในองค์กรปกครอง
สว่นทอ้งถิน่   
 2 . 
เพือ่ป้องกนัการผูกขาดอ านาจหน้าทีใ่นการใช้ดลุยพนิิจอนัอาจเป็นเหตุแหง่การ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบในต าแหน่งหน้าทีร่าชการ 

3. เพือ่ใหป้ระชาชนมีความพงึพอใจในการใหบ้รกิาร 

4. เป้าหมาย 
 ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ปลดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รองปลดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรือหวัหน้าสว่นราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

6. วิธีด าเนินการ 



 

 1. ออกค าส ั่ งมอบหมายงานในการส ั่ ง  อนุญาต อนุม ัติ  แต่ งต ั้ง 
ปฏบิตัิราชการแทนหรือการด าเนินการอืน่ใดของผูม้ีอ านาจในองค์กรปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ เพือ่กระจายอ านาจในการตดัสนิใจ 

2 . 
แจ้งเวียนผู้รบัมอบอ านาจและทุกหน่วยในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รบัทราบ  

3 . 
ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลหน้าที่ความรบัผดิชอบและผูร้บัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้า
ที ่เปิดเผยตอ่สาธารณชน  
 4 . 
ผูร้บัมอบอ านาจรายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีต่ามค าส ั่งทีไ่ด้รบัมอบมายในทุกเดื
อน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั  องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. มีการกระจายอ านาจการตดัสินใจเกี่ยวกบัการส ั่ง อนุญาต อนุมตั ิ
ปฏบิตัริาชการแทนหรือการด าเนินการอืน่ใดของ  
ผูม้ีอ านาจในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  และเปิดเผยขอ้มูลตอ่สาธารณชน 

2. ประชาชนมีความพงึพอใจในการใหบ้รกิารจากหน่วยงานเพิม่มากขึน้ 
 

2 .4  ก าร เชิ ด ชู เกี ย รติ แ ก่ ห น่ วย งาน /บุ ค ค ลใน ก ารด า เนิ น กิ จก าร 
การประพฤติปฏบิตัิตนให้เป็นที่ประจกัษ์ 

2.4.1 ยกยอ่งเชิดชูเกยีรตทิีม่ีความซื่อสตัย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 
1. ชื่อโครงการ : ยกยอ่งเชิดชูเกยีรตหิน่วยงาน/บคุคลทีม่คีวามซือ่สตัย์ สุจรติ 
มีคุณธรรม  

2. หลกัการและเหตุผล 
 สงัคมปัจจุบ ันมุ่งเน้นความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 
มีการแก่งแย่งแข่งข ันในทุก รูปแบบเพื่ อบรรลุผลตามความประสงค์ 
โ ด ย อ า จ ท า ใ ห้ ข า ด ก า ร ค า นึ ง ถึ ง ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง ช อ บ ธ ร ร ม 
อ า จ ส่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น จิ ต ส า นึ ก ข อ ง ผู้ ค น จ น เกิ ด ค ว า ม ผิ ด เพี้ ย น ไ ป 
ท า ใ ห้ เ กิ ด ปั ญ ห า ขึ้ น อ ย่ า ง ม า ก ม า ย ใ น ปั จ จุ บ ั น 



 

ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น เ รื่ อ ง ก า ร ทุ จ ริ ต ทุ ก ร ะ ด ั บ  ทุ ก ภ า ค ส่ ว น 
รวมถงึปญัหาการกอ่อาชญากรรมและอืน่ๆ 
 เพือ่เป็นการสง่เสรมิใหค้นดมีีจุดยนืในสงัคมเป็นตน้แบบอยา่งทีด่ีแกค่นรุ่
นหลงั องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงจดัให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
มอบรางวลัหรือประกาศเกียรตคิุณแกบุ่คคลทีม่ีความซือ่สตัย์ สุจริต มีคุณธรรม 
เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ส ร้ า ง ข ว ั ญ แ ล ะ ก า ล ั ง ใ จ แ ก่ ค น ดี เ ห ล่ า นั้ น 
ให้ ร่ ว ม มื อ ก ัน ใน ก า ร ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ส ั ง ค ม ที่ ส งบ สุ ข  มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บ ั ต ิ
ต ล อ ด จ น เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี แ ก่ ส ั ง ค ม 
เพื่ อการป ลุกกระแสการสร้างส ังคมแห่ งความดี อย่างเป็น รูปธรรม 
อ ั น เ น่ื อ ง ม า จ า ก แ น ว คิ ด ที่ ว่ า  ค ว า ม ดี 
ความซือ่สตัย์สุจรติและคุณธรรมเป็นรากฐานอนัส าคญัในการพฒันาสงัคมสูค่ว
ามสงบสุขรม่เย็นรว่มกนั 
3. วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสตัย์  สุจริต 
มีคุณธรรม จรยิธรรม 
 2 .  เ พื่ อ ส ร้ า ง ข ว ั ญ  ก า ล ั ง ใ จ 
ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้น ให้ทุ กภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ ดี 
อนัเป็นกุศโลบายหน่ึงในการปลูกจติส านึกให้สงัคมตระหนกัถึงคุณค่าแหง่ควา
มดีมากยิง่ขึน้ 
 ๓ . 
เพือ่สรา้งสงัคมทีส่งบสุขและทุกคนในสงัคมประพฤติปฏบิตัตินอยา่งมีคุณธรรม
จรยิธรรม 

4. เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน 
องค์กรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูเกียรต ิ
และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบ ัติตนด้วยความซื่ อส ัตย์  สุ จริต 
มีคุณธรรมและจรยิธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - ป ร ะ ช า ช น  ห น่ ว ย ง า น 
องค์กรท ัง้ภาครฐัและภาคเอกชนในเขตองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 - ผู้ ท า คุ ณ ป ร ะ โ ย ช น์ 
และมีสว่นรว่มในกจิกรรมขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 - 
การยกยอ่งเชิดชูเกียรตแิก่หน่วยงาน/บุคคลทีป่ระพฤตปิฏบิตัิตนเป็นแบบอยา่ง
ทีด่ีจ านวนไมน้่อยกวา่ 10 คน/ปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จดัต ัง้คณะท างานฯ  
 2. ประชุมคณะท างาน 



 

  -ก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการคดัเลือกบุคคลที่มีความซื่อสตัย์ 
สุจรติ มีคุณธรรม 
  -พจิารณาคดัเลือก 
 4. ประกาศยกยอ่งเชิดชูเกียรตใินโอกาสตา่งๆ  

5 .  จ ั ด ใ ห้ มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ ย ก ย่ อ ง เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ ห น่ ว ย ง า น / บุ ค ค ล 
ทีป่ระพฤตปิฏบิตัตินให้เป็นทีป่ระจกัษ์ผา่นทางสือ่ช่องทางตา่งๆ ได้แก ่วารสาร 
เว็บไซต์ สือ่สงัคม (Social Media) เป็นตน้ 

6. เชิญ บุ คคลที่ ได้ ร ับ การเชิ ด ชู เกี ยรติถ่ ายทอดประสบการณ์ 
แนวคดิใหแ้กเ่ด็กและเยาวชน ประชาชนในชุมชนตามโอกาสตา่งๆ ที่เหมาะสม 

7 . จ ัด ท าท า เนี ยบห น่ วย งาน /บุ คค ลที่ ได้ ร ับ ก ารเชิ ด ชู เกี ยรต ิ
เผยแพรต่อ่สาธารณชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000  บาท 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั  องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. จ านวนหน่วยงาน/บุคคลทีไ่ดร้บัการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 

2. ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มี ค่ า นิ ย ม  ย ก ย่ อ ง  เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ต ิ
และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบ ัติตนด้วยความซื่ อส ัตย์  สุ จริต 
มีคุณธรรมและจรยิธรรม 

  
 

2 . 4 . 2 
ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
 
1. ชื่อโครงการ : 
กจิกรรมเชิดชูเกยีรตบิุคคลทีช่่วยเหลือกจิการสาธารณะหรือมีจติสาธารณะ 

2. หลกัการและเหตุผล 
 ปจัจุบนัสงัคมไทยใหค้วามส าคญักบัการมีสว่นรว่มของประชาชนและกา
รบริการสาธารณะแบบมีสว่นรว่มตามทีบ่ญัญตัไิว้ในรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณ
าจ ัก รไท ย  น อก จาก น้ี ย ัง เป็ น ก ารยก ย่ อ ง เชิ ด ชู เกี ย รติ บุ ค ค ล  เด็ ก 
เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา 
ศิลปะและวฒันธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สงัคมและประเทศชาต ิ
เพื่ อ เป็ น ข ว ัญ ก าล ัง ใจ ให้ บุ ค ค ลห รือ อ งค์ ก รมี ค ว าม มุ่ งม ั่ น  ต ั้ ง ใ จ 



 

ร่ ว ม เ ป็ น แ ก น น า ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น 
และอนุรกัษ์มรดกทางศลิปวฒันธรรมของชาตสิืบไป 
 องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่จดัท ากจิกรรมเชิดชูเกียรตปิระชาชนผูม้ีจติส
า ธ า ร ณ ะ 
เพือ่น าผูท้ีไ่ดร้บัการคดัเลือกระดบัหมูบ่า้นเขา้รบัใบประกาศเชิดชูเกียรตแิละเน่ื
องในวนัสืบสานประเพณี วนัสงกรานต์ และวนัผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ 
เพื่ อ เป็นขว ัญ ก าล ังใจ ให้ ประชาชนมี ความมุ่ งม ั่ น  ช่ วย เห ลือส ังคม 
และเป็นแบบอยา่งตอ่บุคคลอืน่ในชุมชน 

 

 

3. วตัถุประสงค์ 
 1 .  เพื่ อ ส ร้ า ง ข ว ัญ แ ล ะ ก า ล ั ง ใ จ แ ก่ ผู้ ท า คุ ณ ป ร ะ โ ย ช น์ 
และมีสว่นรว่มในกจิกรรมขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 2. เพื่ อ ส่ ง เส ริม ก ารสร้า งแ รง จู งใจให้ ป ระช าชน  ห น่ วย งาน 
องค์กรท ั้งภาคร ัฐและภาคเอกชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตระหนกัถงึความการเสียสละเพือ่ประโยชน์สว่นรวม และการมีจติสาธารณะ 
 3 . 
เพือ่ประชาสมัพนัธ์และเผยแพรผ่ลงานของผูท้ีไ่ด้รบัรางวลัใหเ้ป็นตวัอยา่งทีด่ีแ
กส่าธารณชนตอ่ไป 

4. เป้าหมาย 
 - ป ร ะ ช า ช น  ห น่ ว ย ง า น 
องค์กรท ัง้ภาครฐัและภาคเอกชนในเขตองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 - ผู้ ท า คุ ณ ป ร ะ โ ย ช น์ 
และมีสว่นรว่มในกจิกรรมขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชาสมัพนัธ์กจิกรรมเชิดชูเกียรตปิระชาชนผูม้ีจติสาธารณะ 
 2. ประสานก านนั ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพือ่คดัเลือกบุคคลผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมเชิดชูเกียรตปิระชาชนผูม้ีจติสาธารณะ 
 3. จดัท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพื่อเสนอผู้บงัคบับญัชา 
ดงัน้ี 
  - ดา้นช่วยเหลือสงัคมดีเดน่ (ประชาชน) 
  - ดา้นถา่ยทอดภูมปิญัญาทอ้งถิน่ดีเดน่ การจกัสาน (ประชาชน) 
  - ดา้นถา่ยทอดภูมปิญัญาทอ้งถิน่ดีเดน่ เพลงพื้นบา้น (ประชาชน) 
  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดี เด่น การสอนกลองยาว 
(ประชาชน) 



 

  - ด้ า น อ นุ ร ัก ษ์ ศิ ล ป ว ัฒ น ธ ร ร ม ก า ร แ ส ด งก ล อ งย า ว 
(เด็กและเยาวชน) 
 4. ด าเนินการจดัท ากจิกรรมเชิดชูเกียรตปิระชาชนผูม้ีจติสาธารณะ 

5 . 
ประชาสมัพนัธ์และเผยแพรผ่ลงานของผูท้ีไ่ดร้บัรางวลัใหเ้ป็นตวัอยา่งทีด่ีแกส่า
ธารณชนตอ่ไป 
 6 . 
สรุปผลการจดัท ากจิกรรมเชิดชูเกียรตปิระชาชนผู้มีจติสาธารณะเพือ่เสนอผูบ้งั
คบับญัชา 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000  บาท 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั   องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. การยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
ผู้ ท า คุ ณ ป ร ะ โ ย ช น์ 
จติสาธารณะหรือเขา้รว่มในกจิกรรมขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 2. ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มี ค่ า นิ ย ม  ย ก ย่ อ ง  เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ต ิ
และเห็นคุณค่าของบุคคลที่เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม และมีจิตสาธารณะ
  

 

 

2 . 4 . 3 
ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1. ชื่อโครงการ : 
กจิกรรมเชิดชูเกยีรตบิุคคลด ารงตนตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

2. หลกัการและเหตุผล 
 เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 
เป็นปรชัญาทีพ่ระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัทรงมีพระราชด ารสัช้ีแนะแนวทางก
ารด าเนิ น ชีวิตแก่   พ สก นิ กรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25  ปี 
ต ั้ ง แ ต่ ก่ อ น วิ ก ฤ ติ ก า ร ณ์ ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 
และเมื่อภายหลงัได้ทรงเน้นย ้าแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถ
ด ารงอยูไ่ด้อยา่งม ั่นคงและย ั่งยืนภายใตก้ระแสโลกาภวิฒัน์และความเปลีย่นแป



 

ล ง ต่ า ง ๆ  ซึ่ ง ก า ร เ ก ษ ต ร ใ น ส ม ั ย ก่ อ น 
เกษตรกรจะท าการผลิตเพือ่การบรโิภคโดยอาศยัธรรมชาตติามสภาพแวดลอ้ม
มีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกนั ท ัง้พืชผกั ไม้ผล ไม้ยืนตน้ พืชสมุนไพร 
พื ช ใ ช้ ส อ ย  ใ น ล ั ก ษ ณ ะ ข อ ง ส ว น ผ ส ม 
ต่ อ ม ามี ก ารพ ัฒ น าเป็ น ก าร เกษ ต ร เพื่ อ ก ารบ ริ โภ ค แ ละจ าห น่ าย 
ท า ใ ห้ ต้ อ ง ใ ช้ ท ร ั พ ย า ก ร จ า ก ภ า ย น อ ก ม า ก ขึ้ น 
ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกบัเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ 
ท าใหต้อ้งหนักลบัมาท าการเกษตรเพือ่การบรโิภคและจ าหน่ายในลกัษณะเศรษ
ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง อี ก ค ร ั้ ง 
ก ารป ลูก ผ ัก สวน คร ัวร ั้ว กิ น ได้ จึ ง เ ป็ น อีก แน วท างห น่ึ งที่ น่ าสน ใจ 
เน่ื องจาก เป็ น ก ารเกษตรแบบพึ่ งพ าตน เองเป็ น ก ารใช้ พื้ น ที่ เล็ก ๆ 
ให้ เกิดประโยช น์  ปลอดภ ัยจากการใช้ สารเคมี และสารพิษตกค้ าง 
ท า ใ ห้ ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ข อ ง บ ริ เ ว ณ บ้ า น น่ า อ ยู่ น่ า อ า ศ ั ย 
และทีส่ าคญัสามารถใช้บริโภคในครวัเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครวัแ
ท น ที่ จ ะ ซื้ อ จ า ก ต ล า ด 
และเหลือจากการบรโิภคในครวัเรือนสามารถขายเป็นการเพิม่รายได้ใหแ้กค่ร
อบครวัอีกดว้ย 
 องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดเ้ห็นความส าคญัของการสง่เสรมิการด าเนิ
นชีวติตามหลกัเศรษฐกจิพอเพียงเริม่จากการด าเนินชีวติในครวัเรือนเป็นล าดบั
แ ร ก 
จงึไดร้ว่มกบัศูนย์บรกิารและถา่ยทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลคดัเลือ
ก ป ร ะ ช า ช น ที่ ป ฏิ บ ั ติ ต น ต า ม ป ร ั ช ญ า เศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง 
ที่ ส าม ารถ ลดก ารใช้ ท ร ัพ ย ากรน ้ าแ ละต้ น ทุ น ใน ก ารใช้ จ่ าย ลงได ้
และสามารถน าผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพิ่มรายได้อีกทางหน่ึง 
โ ด ย เ ฉ พ า ะ เ ก ษ ต ร ก ร ใ น เ ข ต ช ล ป ร ะ ท า น 
ที่มีการบริหารจดัการน ้าในพื้นที่เพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกบัปริมาณ
น ้ า ต้ น ทุ น แ ล ะ ส ถ า น ก า ร ณ์ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง เพื่ อ เ ป็ น ต ั ว อ ย่ า ง 
ตลอดจนสามารถถา่ยทอดความรูเ้พือ่ช่วยเหลือเกษตรกรที่ไดร้บัผลกระทบจาก
ภยัแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอื่นทดแทนอย่างย ั่งยืน จึงได้จดัท ากิจกรรม  
เชิ ด ชู เกี ย รติ ป ร ะช าชน ผู้ ป ฏิ บ ัติ ต าม ป ร ัช ญ า เศ รษ ฐกิ จพ อ เพี ย ง 
และแต่งต ัง้ให้เป็นวทิยากรประจ าศูนย์เรียนรูโ้ครงการอนัเน่ืองมาจากพระราช
ด า ริ  ศู น ย์ ส า ธิ ต เ ก ษ ต ร ผ ส ม ผ ส า น 
อีกท ัง้ยงัเป็นตวัอยา่งใหแ้กเ่กษตรกรไดน้้อมน าแนวทางปรชัญาเศรษฐกจิพอเพี
ยงของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัมาใช้ในการด าเนินชีวติอีกดว้ย 

3. วตัถุประสงค ์
 เพือ่เชดิชูเกยีรตปิระชาชนผูป้ฏบิตัติามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 
ใหเ้ป็นตวัอยา่งและเป็นวทิยากร 
ประจ าศูนย์เรียนรูโ้ครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าร ิ
ศูนย์สาธติเกษตรผสมผสาน ถา่ยทอดใหแ้กเ่กษตรกร 

4. เป้าหมาย 



 

 ประชาชนขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

5. สถานทีด่ าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

6. วธิีด าเนินการ 
 1. ประชุมคณะกรรมการศนูย์บรกิารฯ ประจ าต าบล 
 2. 
ด าเนินคดัเลือกบคุคลตน้แบบทีน้่อมน าเอาหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้
ในการด าเนินชีวติ 
 3. ประกาศยกยอ่งเชิดชูเกียรตใินโอกาสตา่งๆ  
และแตง่ต ัง้ใหเ้ป็นวทิยากรประจ าศนูย์เรียนรูโ้ครงการอนัเน่ืองมาจากพระราช
ด าร ิศนูยส์าธติเกษตรผสมผสาน 

4 . 
ประชาสมัพนัธ์และเผยแพรผ่ลงานของบุคคลทีไ่ดร้บัยกยอ่งเชิดชูเกียรตใิห้เป็น
ตวัอยา่งทีด่ีแกส่าธารณชนตอ่ไป 
 5. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตอ่ผูบ้รหิาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000  บาท 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการฯ 
 ส านกัปลดั  องค์บรหิารสว่นต าบลเกาะลอย 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. 
จ านวนบุคคลทีด่ ารงตนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงทีไ่ดร้บัการยกยอ่งเ
ชิดชูเกยีรต ิ
  2. 
ขยายผลองค์ความรูห้ลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงใหป้ระชาชนในชุมชน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5 มาตรการจดัการในกรณีไดท้ราบ หรือรบัแจง้หรือตรวจสอบพบการทุจรติ 
 2 . 5 . 1 
ข้อตกลงหรือวธิีการอืน่ใดระหวา่งบุคลากรในองค์กรให้ปฏบิตัิหน้าที่ราชการด้
ว ย ค ว า ม ซื่ อ ส ั ต ย์  สุ จ ริ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ” 

2. หลกัการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ด้านการบริการสาธารณะแก่
ประชาชนในท้องถิ่น และการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินกิจการต่างๆ 
เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ ร ั บ ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด 
ดงันั้นการด าเนินการบริหารจดัการต่างๆ ต้องค านึงถึงหลกัธรรมาภิบาล 
เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร เ กิ ด ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ไม่ เกิ ด ปัญ ห าข้ อ ค รห าใน ก ารทุ จริ ต ห รือด า เ นิ น ก ารไม่ โป ร่ งใส 
ซึ่ ง ส า เห ตุ ก า ร ทุ จ ริ ต ที่ เ กิ ด ขึ้ น ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น ข อ งภ า ค ร ัฐ 
ส า เห ตุ ส่ ว น ม า ก เกิ ด จ า ก ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ร ะ ด ั บ บุ ค ค ล 
ห รื อ เ กิ ด จ า ก ปั จ จ ั ย ท า ง ว ั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง อ ง ค์ ก ร 
หรือเกดิจากลกัษณะงานและการรบัสิ่งของต่างๆ ทีเ่อื้อใหเ้กิดการทุจริต ดงันั้น 
วิธีการบริหารจดัการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม 
คา่นิยมและวฒันธรรมขององค์กรใหก้ลายเป็นสิง่ทีย่อมรบัไดข้องผูบ้รหิารและเ
จ้ า ห น้ า ที่ ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร 
โดยการสรา้งความตระหนกัถงึความรบัผดิชอบและการมีสว่นรว่มในการตอ่ตา้
นการทุจรติภายในองค์กรของผูบ้รหิารและเจา้หน้าทีถ่งึแมจ้ะเป็นสิ่งทีย่ากตอ่ก
า ร ด า เ นิ น ง า น ก็ ต า ม 



 

แตเ่ป็นสิง่ส าคญัทีห่น่วยงานตอ้งสรา้งใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงเพื่อน าไปสู่องค์ก
ร ที่ มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
ตลอดจนเป็นการสรา้งแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอนัจะส่งผลต่อสงัคม 
ชุ ม ช น 
และประเทศเกดิความตระหนกัถึงภยัจากการทุจริตและปฏเิสธการทุจรติในทุก
รูปแบบ 
 ด ังนั้ น  อ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น  จึ งได้ จ ัด ท าม าต รก าร 
“จ ั ด ท า ข้ อ ต ก ล ง ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร ” 
ที่ ก าหนดแนวทางในการปฏิบ ัติ ราชก ารด้ วยความซื่ อ ส ัต ย์  สุ จริต 
ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี 
เพื่อเป็นการพฒันาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสูก่ารยกระดบัคุ
ณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานใหสู้งขึน้ 

3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏบิตัิราชการด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต มีคุณธรรม 
ตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 
 3 . 2  เ พื่ อ ใ ห้ ทุ ก ส่ ว น ร า ช ก า ร  ( ส า นั ก / ก อ ง ) 
น าไปยดึถือมาตรการและน าไปปฏบิตั ิ
 3.3 เพือ่เสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กรทีม่ีความโปรง่ใส มีคุณธรรม  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมหน่วยงาน 

2 . 
ก าหนดขอ้ตกลงระหวา่งบุคลากรในองค์กรในการปฏบิตัริาชการดว้ยความซือ่ส ั
ต ย์  สุ จ ริ ต  ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เมื อ ง ที่ ดี 
ยดึม ั่นในประมวลจรยิธรรมขององค์กร โดยมีกรอบดงัน้ี 

 - ห้ า ม เ รี ย ก ร ั บ เ งิ น  เ รี่ ย ไ ร 
หรือผลประโยชน์อืน่ใดจากผูม้าใช้บรกิาร 

 - ห้ า ม ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที่ เ อื้ อ ป ร ะ โ ย ช น์  
หรือเลือกปฏบิตัแิกบุ่คคลทีม่ีความสมัพนัธ์ใกลช้ิด และพวกพอ้ง 

 - ต้องปฏิบตัิหน้าที่ให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม 
เสมอภาค 

3 .  ป ร ะ ก า ศ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ใ น อ ง ค์ ก ร ถื อ ป ฏิ บ ั ต ิ
และเผยแพรใ่หส้าธารณชนทราบ 

4 . 
จดักจิกรรมเพือ่สรา้งความตระหนกัในการปฏบิตัติามขอ้ตกลงอย่างน้อย 
2 คร ัง้ตอ่ปี 



 

5. ก ากบัตดิตามมาตรการ “จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ”  
 6 .  ร า ย ง า น ผ ล ต่ อ ผู้ บ ริ ห า ร 
เพือ่รบัทราบปญัหาอุปสรรคเป็นข้อมูลในการด าเนินการปรบัปรุงขอ้ตกลงการ
ปฏบิตัริาชการในปีตอ่ไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านกั/กอง องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
- 

ข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบตัิราชการด้วยความซื่อสตัย์ 
สุ จ ริ ต  ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี 
ยดึม ั่นในประมวลจรยิธรรมขององค์กร 

- ลดขอ้รอ้งเรียนของบุคลากรในองค์กรเกีย่วกบัเรือ่งการทุจรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
2.5.2 มีการให้ความร่วมมือก ับห น่วยงานราชการ จ ังหว ัด  อ าเภอ 
ที่ ไ ด้ ด า เ นิ น ก าร ต าม อ าน า จห น้ าที่ เพื่ อ ก าร ต รว จส อ บ  ค วบ คุ ม 
ดูแลการปฏบิตัิราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ 
“ใหค้วามรว่มมือกบัหน่วยงานตรวจสอบท ัง้ภาครฐัและองค์กรอสิระ” 

2. หลกัการและเหตุผล 
 กลไกการก าก ับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย 
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นแตล่ะประเภทไดใ้หอ้ านาจขา้ราชการในหน่วยงาน
ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
ท ัง้ผูว้า่ราชการจงัหวดัและนายอ าเภอก ากบัดูแลใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น
ด าเนินกจิการเป็นไปตามกฎหมายอยา่งเครง่ครดัและมีประสิทธภิาพตามอ านา
จหน้าทีท่ีก่ าหนดไวใ้นกฎหมาย 
 กลไกองคก์รอสิระเพือ่ตรวจสอบการใชอ้ านาจขององค์กรปกครองสว่นท้
อ ง ถิ่ น 
ซึง่ในแงข่องการทุจรติจะเกีย่วขอ้งกบัการใช้จา่ยเงนิไปโดยชอบดว้ยกฎหมายร
ะ เ บี ย บ ข้ อ บ ั ง ค ั บ ห รื อ ไ ม ่
หรือตรวจสอบเพือ่ใหน้กัการเมืองทอ้งถิน่และองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ด าเนิ
น กิ จ ก า ร ต่ า ง ๆ  อ ย่ า ง โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ สุ จ ริ ต 
ซึ่ งห น่วยงานท ั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  (สตง.) 
และคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
เป็นองค์กรทีม่ีหน้าทีส่ าคญั 
 ด ั ง นั้ น  อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  จึ ง ไ ด้ มี ม า ต ร ก า ร 
“ใ ห้ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ก ั บ ห น่ ว ย ง า น ต ร ว จ ส อ บ ” ขึ้ น 
เพือ่สง่เสรมิสนบัสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครฐัและองค์กรอสิร
ะทีม่ีหน้าทีต่รวจสอบองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหม้ีประสทิธภิาพ 

3. วตัถุประสงค์ 
 1 . 
เพือ่สง่เสรมิสนบัสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครฐัและองค์กรอสิร
ะทีม่ีหน้าทีต่รวจสอบองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหม้ีประสทิธภิาพ  

2. เพื่ อ ก าห น ดผู้ ร ับ ผิ ด ช อบ เพื่ อ ร ับ ก ารป ระ เมิ น  ต รวจสอบ 
จากหน่วยทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งชดัเจน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ค ว บ คุ ม 
ดู แ ล ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
จากหน่วยงานภาครฐัและองค์กรอสิระเป็นอยา่งมีประสทิธภิาพ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 



 

6. วธิีด าเนินการ 
 1. 
ก าหนดหน่วยงานทีร่บัผดิชอบในการใหค้วามรว่มมือกบัหน่วยงานตรวจสอบท ั้
งจากผูก้ ากบัดูแลและองคก์รอสิระ อาท ิ
  - การรบัการตรวจจากส านกังานตรวจเงนิแผน่ดนิ 
  - 
การรบัการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมนิมาตรฐานการปฏบิตัริาชการปร
ะจ าปี หรือคณะท างาน LPA 
  - การรบัการตรวจจากส านกังาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
  - การจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติในหน่วยงาน  
 2. รายงานผลการใหค้วามรว่มมือใหผู้บ้รหิารทราบ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั  องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ ใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฏบิตัริาชการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ จากหน่วยงานภาครฐั 
และองค์กรอสิระ 
 

2 . 5 . 3 
ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รบัผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กรณีมีเรือ่งรอ้งเรียนกลา่วหาบุคลากรในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีป่ฏบิตัริา
ชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แตง่ต ัง้ผูร้บัผดิชอบเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียน” 

2. หลกัการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองสว่นท้องถิน่มีนโยบายใช้หลกัธรรมาภิบาลส่งเสรมิให้ภา
คประชาชนเขา้มามีสว่นรว่มโดยเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถเสนอเรื่องรอ้
ง เ รี ย น  แ จ้ ง เ บ า ะ แ ส  เ ส น อ ข้ อ คิ ด เ ห็ น  ซึ่ ง ส า ม า ร ถ ยื่ น                       
ค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศพัท์ 
หรือแจง้เบาะแสดว้ยตนเอง 
 ฉ ะ นั้ น 
เพื่ อ ให้การด าเนิ นการร ับ เรื่องร้องเรียน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จงึไดแ้ตง่ต ัง้คณะท างานรบัผดิชอบการรบัเรือ่งรอ้งเรียนประจ าองค์กรปกครอง
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 



 

รวมถงึจดัท าคูมื่อด าเนินการเรือ่งรอ้งเรียนขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นขึ้น 
เพือ่ด าเนินการมาตรการจดัการในกรณีไดร้บัทราบหรือรบัแจง้เรือ่งรอ้งเรียนต่
างๆ เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบไดถ้ือปฏบิตัใิหเ้ป็นแนวทางเดียวกนั 

3. วตัถุประสงค์ 
 1 . 
เพือ่จดัใหม้ีเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบด าเนินการรบัแจง้เรือ่งรอ้งเรียนตา่งๆ  
 2 . 
เพือ่จดัใหม้ีมาตรการจดัการในกรณีไดร้บัทราบหรือรบัแจง้หรือตรวจสอบพบก
ารทุจริต เป็นไปตามข ั้นตอนการปฏิบ ัติงานที่สอดคล้องก ับกฎหมาย 
ระเบียบและหลกัเกณฑ์เกีย่วขอ้งอยา่งถูกตอ้ง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแตง่ต ัง้เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบด าเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเ
รียน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ก าหนดผูร้บัผดิชอบเรือ่งรอ้งเรียน 
 2. จดัท าคูม่ือด าเนินการเรือ่งรอ้งเรียน 
 3 . 
จดัประชุมใหค้วามรูเ้จา้หน้าทีผู่ร้บัผิดชอบเรือ่งรอ้งเรียนเพือ่ใช้เป็นมาตรฐานใ
นการปฏบิตังิานและด าเนินการแกไ้ขปญัหาเรื่องรอ้งเรียนที่ไดร้บัจากช่องทาง
การรอ้งเรียนตา่งๆ ใหเ้ป็นไปในทศิทางเดียวกนั โดยโปรง่ใสและเป็นธรรม 
 4 . 
เผยแพรก่ระบวนการและข ัน้ตอนในการด าเนินงานเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้ผู้ ร ับบริการ ผู้มีส่วนได้ เสีย  คู่ส ัญญา 
ประชาชนท ั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน 
สามารถเขา้ใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข ัน้ตอนดงักลา่วไดต้รงกบั
ความตอ้งการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบด าเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียนด าเนินการจดัการเ
รือ่งรอ้งเรียนขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 



 

ตามคู่มื อด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โด ยปฏิ บ ัติ ต าม ข ั้ น ต อน ก ารปฏิ บ ัติ ง าน ที่ ส อด ค ล้ อ งก ับ ก ฎหม าย 
ระเบียบและหลกัเกณฑ์ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งถูกตอ้ง 

 

1. ชื่อโครงการ :  
มาตรการก ากบัการด าเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียนกลา่วหาบุคลากรในองคก์
รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

2. หลกัการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองสว่นท้องถิน่มีนโยบายใช้หลกัธรรมาภิบาลส่งเสรมิให้ภา
คประชาชนเขา้มามีสว่นรว่มโดยเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถเสนอเรื่องรอ้
ง เ รี ย น  แ จ้ ง เ บ า ะ แ ส  เ ส น อ ข้ อ คิ ด เ ห็ น  ซึ่ ง ส า ม า ร ถ ยื่ น                        
ค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศพัท์ 
หรือแจง้เบาะแสดว้ยตนเอง 
 เพื่อให้การด าเนินการรบัเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จงึได้จดัท ามาตรการก ากบัการด าเนินการเกี่ยวกบัเรือ่งรอ้งเรียนกลา่วหาบุคลา
ก ร ใ น อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
เพื่ อให้ เจ้าห น้ าที่ที่ เกี่ ยวข้องด าเนิ นการอย่างรวดเร็ว ตรงไปตรงมา 
ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้
สรา้งความเชื่อม ั่นในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมายใหแ้กป่ระชาชน  

3. วตัถุประสงค ์
 1 . 
เพือ่มีกระบวนการก ากบัการด าเนินการเกีย่วกบัเรื่องรอ้งเรียนกล่าวหาอยา่งเป็
นระบบ โปรง่ใส 

2. 
เพือ่มีมาตรการก ากบัตดิตามการด าเนินการของเจา้หน้าทีท่ีร่บัผดิชอบในข ัน้ต
อนการด าเนินการตรวจสอบเรือ่งรอ้งเรียนของ 
บุคลากรในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  
รวมถงึข ัน้ตอนการลงโทษผูก้ระท าผดิอยา่งรวดเร็ว โปรง่ใส เป็นธรรม 
และมีประสทิธภิาพ  

 
4. เป้าหมาย 
 มาตรการก ากบัการด าเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียนกลา่วหาบุคลากรใน
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 



 

 2. แตง่ต ัง้คณะท างาน 
3 . 

ก าหนดมาตรการก ากบัการด าเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียนกลา่วหาบุคลากรใ
นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส เป็นธรรม 
ในข ัน้ตอนตา่งๆ ดงัน้ี  

 - กระบวนการข ัน้ตอนลงโทษ 
 - กระบวนการตดิตาม ตรวจสอบผูก้ระท าความผดิ  

 4 . 
ก ากบัตดิตามการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามมาตรการก ากบัการด าเนินการเกีย่ว
กบัเรือ่งรอ้งเรียนกลา่วหาบุคลากรในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 5 .  เ ผ ย แ พ ร ่
มาตรการก ากบัการด าเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียนกลา่วหาบุคลากรในองค์ก
รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ใหส้าธารณะชนทราบ 
 6. 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการก ากบัการด าเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเ
รียนกลา่วหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ ใหผู้บ้รหิารทราบ 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั  องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1.มีกระบวนการก ากบัการด าเนินการของเจา้หน้าทีท่ีร่บัผดิชอบเกีย่วกบั
เรือ่งรอ้งเรียนกลา่วหาอยา่งเป็นระบบ โปรง่ใส 

2.ประชาชนมคีวามเชื่อม ั่นในการปฏบิตัหิน้าทีข่องบุคลากรในองคก์รปก
ครองสว่นทอ้งถิน่ เพิม่มากขึน้   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติทิี ่3 การสง่เสรมิบทบาทและการมีสว่นร่วมของภาคประชาชน 
 

3.1 
การจดัใหม้ีและเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารในชอ่งทางทีเ่ป็นการอ านวยความสะดว
กแกป่ระชาชนไดม้ีสว่นรว่มตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีข่อง
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดท้กุข ัน้ตอน 
 
 3.1.1 
การจดัใหม้ีศนูยข์อ้มูลขา่วสารตามกฎหมายวา่ดว้ยขอ้มูลขา่วสารของทางราชก
าร 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ 
“ปรบัปรุงและพฒันาศูนย์ขอ้มูลขา่วสารขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่” 

2. หลกัการและเหตุผล 
 พ ร ะ ร าช บ ัญ ญั ติ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส าร ข อ งร าช ก า ร  พ .ศ . 2 5 4 0 
บญัญตัใิหร้ฐัตอ้งจดัการใหป้ระชาชนมีโอกาสกวา้งขวางในการไดร้บัขอ้มูลขา่ว
ส า ร เกี่ ย ว ก ั บ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต่ า ง  ๆ  ข อ ง ร ั ฐ เ ป็ น สิ่ ง จ า เ ป็ น 
เพือ่ทีป่ระชาชนจะสามารถแสดงความคดิเห็นและใช้สทิธทิางการเมืองไดโ้ดยถู
กตอ้งกบัความเป็นจรงิ และมีสทิธไิดรู้ข้อ้มูลขา่วสารของราชการ  
 ดงันั้น เพื่อให้การด าเนินการดงักล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นจงึไดม้ีศูนย์ขอ้มูลขา่วสารเพือ่ใหป้ระชาชนเสามาร
ถ ข้ า ต ร ว จ ดู ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 
ร ว ม ท ั้ ง ด า เ นิ น ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ใ ห้ ค ร บ ถ้ ว น 
และเป็นปจัจุบนัผา่นช่องทางในสือ่ตา่งๆ ของหน่วยงาน 

3. วตัถุประสงค์ 
 1 . 
เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอนัเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกตอ้งและเป็นปจัจุบนั  



 

 2 . 
เพือ่มีหน่วยประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลขา่วสารของหน่วยงานส าหรบัประชาชน 
 3 . 
เพือ่จดัแสดงขอ้มูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกจิหน้าทีต่อ่สาธารณชน 
 3 . 
เพิม่ช่องทางให้ประชาชนไดม้ีสว่นรว่มในการตรวจสอบขอ้มูลและการปฏบิตัิง
านขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 การปรบัปรุงและพฒันาขอ้มูลขา่วสารของศูนย์ขอ้มูลขา่วสารองค์กรปกค
รองสว่นทอ้งถิน่ใหม้ีขอ้มูลทีค่รบถว้น  ถูกตอ้งเป็นปจัจุบนั   
  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

6. วิธีด าเนินการ 
 1 . 
จดัต ั้งคณะท างานปรบัปรุงและพฒันาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
เพือ่ด าเนินการใหม้ีการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารตามกฎหมายวา่ดว้ยขอ้มูลขา่วส
ารของทางราชการ    
 2. แตง่ต ัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบศูนย์ขอ้มูลขา่วสาร  
 3. จดัท าสือ่ประชาสมัพนัธ์เผยแพรบ่ทบาทอ านาจหน้าที่ 
 4 .  จ ั ด ท า ข้ อ มู ล แ ส ด ง ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
และผลการปฏบิตังิานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นเพื่อเผยแพร่ตอ่สาธารณ
ชน ผา่นสือ่ช่องทางตา่งๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ  สม ่าเสมอ  
 5 . 
ปรบัปรุงระบบการใหข้อ้มูลการด าเนินงานของหน่วยงานผา่นหมายเลขโทรศพั
ท์เฉพาะ และ/หรือระบบ Call Center  
 6. จดัใหม้ีบรกิารอนิเตอร์เน็ตส าหรบัใหบ้รกิารประชาชนท ั่วไป 
 7 .  จ ั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ส ถิ ติ ผู้ ม า ร ั บ บ ริ ก า ร 
รวมท ัง้ขอ้เสนอแนะในการใช้บรกิาร และสรุปผลเสนอผูบ้รหิาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 5,000  บาท 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั  องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 



 

 1 . 
มีการปรบัปรุงและพฒันาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ขอ้มูลขา่วสารองค์กรปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ใหม้ีขอ้มูลทีค่รบถว้น  
ถูกตอ้งเป็นปจัจุบนั   
 2. จ านวนช่องทางการประชาสมัพนัธ์ 
 3. จ านวนสือ่ประชาสมัพนัธ์ 
 4. ความพงึพอใจของประชาชนผูใ้ช้บรกิาร 

 
  

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคล 
การบริหารงบประมาณ การเงิน การจดัหาพสัดุ การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบตัิงาน เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
ก ฎ ข้ อ บ ั ง ค ั บ 
ที่ก าหนดใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งเผยแพรใ่หป้ระชาชนทราบและตร
วจสอบได้ 

3.1.3 มีการปิดประกาศ 
เผยแพรข่อ้มูลขา่วสารเกีย่วกบัการปฏบิตัริาชการทีเ่ป็นประโยชน์กบัการมีสว่น
ร่วมตรวจสอบของประชาชน 



 

 
1. ชื่อโครงการ : 
มาตรการก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารขององค์กรปกครองสว่นทอ้ง
ถิน่ 

2. หลกัการและเหตุผล 
 อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น มี ฐ า น ะ เ ป็ น นิ ติ บุ ค ค ล 
มี อ า น า จ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร จ ั ด ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 
ท ั้งในเรื่องการจดัหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ 
ต า ม ภ า ร กิ จ แ ล ะ ก า ร จ ั ด ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 
การทีอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่จะบริหารงานใหม้ีประสทิธภิาพและเกดิประโ
ยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อส ัตย์  สุ จริ ต 
มีความโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 
 ด ั ง นั้ น เพื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร 
และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบขอ้มูลขา่วสารขององค์กรปกคร
อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ไ ด ้
จงึไดจ้ดัท ามาตรการก ากบัติดตามการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารขององค์กรปกคร
อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น     
เพือ่ก ากบัให้หน่วยงานที่รบัผิดชอบจดัให้มีการเผยแพรข่้อมูลขา่วสารใหเ้ป็นไ
ปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอ้บงัคบัทีก่ าหนดไว้ 
ร ว ม ท ั้ ง จ ั ด ใ ห้ มี ก า ร ปิ ด ป ร ะ ก า ศ 
เผยแพรข่อ้มูลขา่วสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัริาชการทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่ประ
ช า ช น 
เพือ่ส่งเสรมิบทบาทการมีสว่นร่วมของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบ
การบรหิารราชการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่   

3. วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อก ากบัติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคล 
การบริห ารงบประมาณ  การเงิน  การจ ัดหาพ ัสดุ  ก ารจ ัดซื้ อจ ัด จ้าง 
จ ัดให้มี การเผยแพร่ข้อมู ลข่าวสารให้ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบี ยบ 
กฎขอ้บงัคบัทีก่ าหนดไว้   

2 . 
เพื่อก ากบัติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ 
กฎเกณฑ์ ขอ้กฎหมาย ขอ้บงัคบั และสถานทีใ่หบ้รกิารอยา่งชดัเจน   

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1 . 
ก ากบัติดตามการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารของหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องใหเ้ป็นไปตา
มกฎหมาย ระเบียบ กฎขอ้บงัคบัทีก่ าหนด  

2 .  ก า ก ั บ ติ ด ต า ม ห น่ ว ย ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ ห้ ปิ ด ป ร ะ ก า ศ 
เผยแพรข่อ้มูลขา่วสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัริาชการทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่ประ
ชาชน  



 

 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 
 
 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1 . 
จดัต ัง้คณะท างานจดัท ามาตรการก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารของอ
งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  

2. ประชุมคณะท างานฯ  
2 . 1 

ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหเ้ผย
แพรข่อ้มูลขา่วสารขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ ตอ่สาธารณชน  

- การบรหิารงานบุคคล/แผนอตัราก าลงั 
- การบรหิารงบประมาณ การเงนิ  
- การจดัหาพสัดุ /แผนการจดัหาพสัดุ 
- การจดัซื้อจดัจา้ง/ การค านวณราคากลาง 
- แผนพฒันาทอ้งถิน่ 
- งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- ขอ้มูลรายรบัและรายจา่ย 
- งบแสดงฐานะทางการเงนิ 
- รายงานการประชุมคณะผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
- รายงานผลการปฏบิตังิานประจ าปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมนิมาตรฐานการปฏบิตัริาชการ 
- ผลส ารวจความพงึพอใจของประชาชน 

2.2 ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบงัคบั 
และสถานทีใ่หบ้รกิารอยา่งชดัเจน เพือ่เป็นประโยชน์ตอ่ประชาชน  

3 . 
ตดิตามผลการด าเนินการตามมาตรการก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสา
รขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

4 . 
รายงานผลการก ากบัตดิตามการเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารขององค์กรปกครองส่ว
นทอ้งถิน่ใหผู้บ้รหิารทราบ 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  



 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000  บาท 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ..................................  องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
1. มีการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารบรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ 

การเงนิ การจดัหาพสัดุ การจดัซื้อจดัจา้งตอ่สาธารณชน  
2. มีการเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย 

ขอ้บงัคบั และสถานทีใ่หบ้รกิารอยา่งชดัเจน   
3 . 

สง่เสรมิบทบาทและการมีสว่นรว่มของภาคประชาชนในการตรวจสอบการบรหิ
ารราชการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

3 . 2  ก า ร ร ั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
การรบัและตอบสนองเรื่องรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ของประชาชน 

 

3 .2 .1  มี ก ร ะบ วน ก าร ร ับ ฟั งค ว าม คิ ด เ ห็ น ข อ งป ร ะช าช น 
ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โด ย เฉ พ าะก ารด า เนิ น กิ จ ก ารที่ จ ะ มี ผ ลก ระท บ ต่ อ ค ว าม เป็ น อ ยู่ 
และสุขอนามยัของประชาชนในท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจดัเวทีประชาคม 

2. หลกัการและเหตุผล 
 อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
เห็นความส าคญัของการส่งเสรมิใหเ้กดิการมีส่วนรว่มอยา่งกว้างขวางและเทา่เ
ที ย ม โ ด ย ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น  ก ลุ่ ม อ ง ค์ ก ร  ชุ ม ช น 
เครือข่ายท ัง้ภาครฐัและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศกัยภาพ ความคดิเห็น 
ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรบั รู ้
ร่ วมก าห น ดแน วท างก ารด า เนิ น งาน  ร่ วม ต ัด สิ น ใจ  ร่ วมติ ด ต าม 
ตรวจสอบการดาเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ด้วยการจดัทาโครงก
า ร จ ั ด เ ว ที ป ร ะ ช า ค ม ขึ้ น 
เพือ่จะไดม้ีกระบวนการรบัฟงัความคดิเห็นของประชาชนในการด าเนินกจิการ
ต า ม อ า น า จ ห น้ า ที่ ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
โด ย เฉ พ าะก ารด า เนิ น กิ จ ก ารที่ จ ะมี ผ ลก ร ะท บ ต่ อ ค ว าม เป็ น อ ยู ่
และสุขภาพอนามยัของประชาชนในชุมชุน  เพื่อน ามาเป็นข้อมูลการพฒันา 
ปร ับปรุง จดัท าแผนชุมชน แผนพ ัฒนาท้องถิ่น  อย่างมีประสิทธิภาพ 
และกอ่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแกป่ระชาชนอยา่งแทจ้รงิ 

3. วตัถุประสงค์ 



 

 1. เพื่ อจ ัด ให้มี กระบวนการร ับฟังความคิด เห็นของประชาชน 
ทีเ่กีย่วขอ้งในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าทีข่ององค์กรปกครองสว่นทอ้ง
ถิน่ 
 2. เพือ่รบัทราบปญัหาและความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของประชาชน 
 3. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า 
รว่มแกป้ญัหา และสง่เสรมิระบอบประชาธปิไตยแบบมีสว่นรว่ม 
 4.  เพื่อน ามาเป็นข้อมูลการพ ัฒนา ปร ับปรุง จดัท าแผนชุมชน 
แผนพฒันาทอ้งถิน่ อยา่งมีประสทิธภิาพ 
 5. เพือ่สง่เสรมิใหเ้กดิเครือขา่ยภาคประชาสงัคม 
 6 . 
เพื่อจดัเก็บข้อมูลพื้นฐานทีเ่ป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจดั
ท าแผนชุมชนและวางแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จดัใหม้ีประชุมเวทีประชาคมในหมูบ่า้น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

6. วิธีด าเนินการ 
 1 . 
จดัท าค าส ั่งมอบหมายหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งด าเนินการจดัเวทีประชาคม 
 2. จดัเวทีประชาคม  
 3. สรุปขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการประชุมประชาคมสง่ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  
 4 .  ส รุ ป ปั ญ ห า  ข้ อ เส น อ แ น ะที่ ไ ด้ จ า ก ก า ร จ ัด ป ร ะ ช า ค ม 
เพื่อก าหนดกิจกรรมโครงการไว้แผนชุมชน แผนพ ัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
เสนอตอ่ผูบ้รหิาร 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000 บาท 

9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั  องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. มีการจดัเวทีประชาคม  
 2 . 
ไดร้บัทราบปญัหาและความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของประชาชนในแตล่ะชุมชน 
 3. เกดิเครือขา่ยภาคประชาชน 



 

 4 . 
มีขอ้มูลพื้นฐานชุมชนทีไ่ดม้าตรฐานส าหรบัใช้ในการวางแผนพฒันาชุมชนแล
ะพฒันาทอ้งถิน่ 
 

3.2.2 
มีช่องทางใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่สามารถรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ไดโ้ดยสะดวก 

3.2.3 
มีรายงานหรือแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหป้ระชาชนผูร้อ้งเรียน/รอ้งทกุข์ 
ไดท้ราบถงึการไดร้บัเรือ่ง ระยะเวลา 
และผลการด าเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียน/รอ้งทกุข์ 
 
1. ชื่อโครงการ : 
มาตรการจดัการเรือ่งราวรอ้งทกุข์/รอ้งเรียนขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

2. หลกัการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นความส าคญัในการรบัฟังความคิดเห็น 
การตอบสนองเรื่อ งราวร้องทุ กข์ และเรื่อ งร้องเรียนของประชาชน 
เ พื่ อ เ ป็ น ข้ อ มู ล ใ น ก า ร น า ม า พ ั ฒ น า 
ปรบัปรุงการด าเนินงานบรกิารสาธารณะและการบรหิารราชการของหน่วยงาน
ใ ห้ เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  โ ป ร่ ง ใ ส  
จึ ง ไ ด้ จ ัด ท า ม าต ร ก า ร จ ัด ก า ร เ รื่ อ ง ร า ว ร้ อ งทุ ก ข์ /ร้ อ ง เ รี ย น ขึ้ น 
เพือ่ก ากบัตดิตามในการจดัการเรือ่งราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขององค์กรปกครอง
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการหรือแกไ้ขปญัหาความเดือดรอ้นใหแ้กป่ระ
ช าชน   รวม ท ั้ งพ ัฒ น าป ร ับ ป รุ งข ั้ น ต อน   ช่ อ งท างก ารร้อ ง เรี ย น 
ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ัด ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า  ช่ อ ง ท า ง ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล 
และการแจ้งผลก ารด า เนิ น การเรื่ อ งร้องทุ กข์  และเรื่ อ งเรียนต่ างๆ 
ใ ห้ มี ค ว า ม ร ว ด เ ร็ ว  เ ป็ น ธ ร ร ม  ส ะ ด ว ก แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม 
รวมท ั้ งจ ัด ให้มี ก ารประชาส ัมพ ัน ธ์ เผ ยแพ ร่ก ระบวนการร้องเรียน 
และข ัน้ตอนใหป้ระชาชนรบัทราบอยา่งท ั่วถงึ 
 
 3. วตัถุประสงค์ 
 1 .  
เพือ่ก ากบัตดิตามการจดัการเรือ่งราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขององค์กรปกครองส่ว
น ท้ อ ง ถิ่ น 
ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการหรือแกไ้ขปญัหาความเดือดรอ้นใหแ้กป่ระ
ชาชนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 2 .  พ ั ฒ น า ป ร ั บ ป รุ ง ข ั้ น ต อ น   ช่ อ ง ท า ง ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น 
ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ัด ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า  ช่ อ ง ท า ง ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล 
และก ารแจ้ งผ ลก ารด า เนิ น ก ารเรื่ อ งร้องทุ กข์ แ ละเรื่ อ งเรียนต่ างๆ 
ใหม้ีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม  



 

  
 
 
 
4. เป้าหมาย 
 1 . 
ก ากบัตดิตามการจดัการเรือ่งราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้
อ ง ถิ่ น 
ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการหรือแกไ้ขปญัหาความเดือดรอ้นใหแ้กป่ระ
ชาชนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 2 .  ก า ก ั บ ติ ด ต า ม ใ ห้ มี ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง 
พฒันากระบวนการจดัการแกไ้ขปญัหา ช่องทางการรอ้งเรียน/การติดตามผล 
และก ารแจ้ งผ ลก ารด า เนิ น ก ารเรื่ อ งร้ องทุ กข์ แ ละเรื่ อ งเรียนต่ างๆ 
ใหม้ีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

6. วิธีด าเนินการ 
 1 . 
จดัต ัง้คณะท างานมาตรการจดัการเรือ่งราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขององค์กรปกคร
องสว่นทอ้งถิน่  
 2 .  ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ท า ง า น ฯ 
มาตรการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่ อ ก า ก ั บ ติ ด ต า ม ก า ร จ ัด ก า ร เ รื่ อ ง ร า ว ร้ อ ง ทุ ก ข์ / ร้ อ ง เ รี ย น 
ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการหรือแกไ้ขปญัหาความเดือดรอ้นใหแ้กป่ระ
ชาชนไดอ้ยา่งเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3. ค ณ ะ ท า ง า น ฯ 
ก าหนดมาตรการในการก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี  
  - 
ก าหนดใหม้ีการจดัต ัง้/ปรบัปรุงศูนย์เรื่องราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขององค์กรปก
ครองสว่นทอ้งถิน่ 
  - 
ก ากบัติดตามใหห้น่วยงานที่เกีย่วข้องจดัให้มีการประชาสมัพนัธ์เผยแพรก่ระบ
วนการรอ้งเรียน และข ัน้ตอนใหป้ระชาชนรบัทราบอยา่งท ั่วถงึ  
  - 
ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รบัผิดชอบในการรบัเรื่อง/ร้องทุกข์ 
รอ้งเรียนการทุจรติอยา่งชดัเจน  
  - ก าหนดให้มีการพฒันาปรบัปรุงข ัน้ตอน  ช่องทางการรอ้งเรียน 
ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ัด ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า  ช่ อ ง ท า ง ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล 
และการแจง้ผลการด าเนินการเรือ่งรอ้งทุกข์และเรือ่งเรียนตา่งๆ  
 



 

 
  - ก าหนดให้หน่วยงานที่รบัผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
ด า เ นิ น ก า ร แ ก้ ไ ข ข้ อ ร้ อ ง เรี ย น อ ย่ า ง เห ม า ะส ม ภ าย ใน  1 5  ว ัน  
หากไมส่ามารถด าเนินการไดท้นัภายใน 15 วนั ตอ้งช้ีแจงใหผู้ร้อ้งเรียนทราบ 
  - ก าหนดให้หน่วยงานที่รบัผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า    ผลเรื่องร้องเรียน 
ใ ห้ ผู้ ร้ อ ง เ รี ย น ท ร า บ 
รวมท ัง้มีช่องทางในการติดตามเรือ่งรอ้งเรียนใหผู้้รอ้งเรียนสามารถตดิตามผล
ไดด้ว้ยตนเอง  
 4 . 
ประกาศ/ประชาสมัพนัธ์มาตรการจดัการเรือ่งราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขององค์ก
รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ใหทุ้กหน่วยรบัทราบ และเปิดเผยตอ่สาธารณชน 
 5 .  ค ณ ะ ท า ง า น ฯ 
ก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหด้ าเนินการตามมาตรการ 
 6. ประเมนิความพงึพอใจของประชาชนผูใ้ช้บรกิาร 
 7. รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องรอ้งเรียน พรอ้มปญัหา อุปสรรค 
และแนวทางแกไ้ข ใหผู้บ้รหิารรบัทราบ และเผยแพรใ่ห้สาธารณชนทราบ  
  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 5,000  บาท 

9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั  องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. มีศูนย์หรือหน่วยรบัเรือ่งราวรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ 
 2 . 
มีการแตง่ต ัง้เจา้หน้าที/่หน่วยงานทีร่บัผดิชอบรบัเรือ่งรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ 
 3 . 
มีการเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบช่องทางในการรอ้งทุกข์/รอ้งเรี
ยน และกระบวนการข ัน้ตอนเรือ่งรอ้งเรียน 
 4. มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องรอ้งเรียน 
ใ ห้ ผู้ ร้ อ ง เ รี ย น ท ร า บ 
รวมท ัง้มีช่องทางในการติดตามเรือ่งรอ้งเรียนใหผู้้รอ้งเรียนสามารถตดิตามผล
ไดด้ว้ยตนเอง 
 4 . 
มีการก ากบัตดิตามการจดัการเรือ่งราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขององค์กรปกครองส่
ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการหรือแกไ้ขปญัหาความเดือดรอ้นใหแ้กป่ระ
ชาชนไดอ้ยา่งเหมาะสมตามมาตรการทีก่ าหนดไว ้



 

 

3.3 
การสง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มบรหิารกจิการขององค์กรปกครองสว่นทอ้ง
ถิน่ 

3.3.1 ด าเนินการใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการจดัท าแผนพฒันา 
การจดัท างบประมาณ 
  
1. ชื่อโครงการ : 
สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของประชาชนในการบรหิารกจิการขององคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ 

2. หลกัการและเหตุผล 
 อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
มี อ า น า จ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร จ ั ด ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 
ท ั้งในเรื่องการจดัหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ 
ต า ม ภ า ร กิ จ แ ล ะ ก า ร จ ั ด ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 
การทีอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่จะบริหารงานใหม้ีประสทิธภิาพและเกดิประโ
ยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อส ัตย์  สุ จริต 
มีความโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 
 เพือ่เป็นการส่งเสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในการบรหิารกจิการขององ
ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ให้ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
ส่ ง เสริม ก ระบวน การมี ส่ วน ร่วม ใน การจ ัดท าแผนพ ัฒน าท้ อ งถิ่ น  
ก า ร จ ั ด ท า ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
และรว่มด าเนินการโครงการ รวมท ัง้ติดตามโครงการตามแผนพฒันาทอ้งถิ่น 
สง่ผลใหเ้กดิการบริหารงานใหม้ีประสทิธภิาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแกป่ระช
าชนตอ่ไป  
  3. วตัถุประสงค์ 
 1 . 
เพือ่สง่เสรมิให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการเสนอข้อคิดเห็นในการจดัท าแผนพ ั
ฒนาทอ้งถิน่ของตน 
 2 . 
เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการตดิตามการจดัท าแผน/โครงการตา่ง
ๆ ของตน 
 3. เพื่อส่งเสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในการติดตามการปฏบิตัิราชการ 
ใหม้ีความถูกตอ้ง โปรง่ใส 
 4 . 
เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนเขา้ใจถงึบทบาททีต่นในการสนบัสนุนการขบัเคลือ่นโ
ครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ของตน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 



 

 สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของประชาชนในการบรหิารกจิการขององค์กรปก
ครองสว่นทอ้งถิน่ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1 .  จ ั ด ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ม ช น 
เพือ่คดัเลือกผูแ้ทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่
น 
 2. จดัท ารา่งแผนพฒันาทอ้งถิน่  
 3. เผยแพร่ ร่างแผนพฒันาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน 
เสนอขอ้คดิเห็น ในปรบัปรุงการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
 4. ห น่ ว ย ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ป ร ับ ป รุ ง แ ผ น พ ั ฒ น าท้ อ ง ถิ่ น 
ใหส้อดรบักบัความตอ้งการของประชาชน 
 5. เสนอแผนพฒันาทอ้งถิน่ ตามข ัน้ตอนตอ่ไป 
 6. เผยแพรแ่ผนพฒันาทอ้งถิน่ ตอ่สาธารณชน 
 7 .  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม แ ผ น พ ั ฒ น าท้ อ ง ถิ่ น 
ต่อคณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่น ผู้บริหาร และสาธารณชน ทราบ 
เพือ่เป็นขอ้มูลในการปรบัปรุงแผนพฒันาทอ้งถิน่ตอ่ไป 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562 - 2564   

8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000  บาท 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 งานวเิคราะห์นโยบายและแผน องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1 . 
มีการจดัเวทีใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในการเสนอขอ้คดิเห็นในการจดัท าแผนพ ั
ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น 
และมีช่องทางใหป้ระชาชนสามารถตดิตามการจดัท าแผน/โครงการตา่งๆ  
 2 . 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการแต่งต ัง้ภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจดั
ท าแผนพฒันาทอ้งถิน่  
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3.2 ด าเนินการใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มตรวจสอบ 
และการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

 

1. ชื่อโครงการ : 
กจิกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

2. หลกัการและเหตุผล 
 ดว้ยกรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ก าหนดใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้ง
ถิ่ น ต้ อ ง ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร 
ซึง่เป็นกระบวนการวดัผลการบรหิารและปฏบิตัริาชการวา่สมัฤทธิผ์ลตามเป้าห
ม า ย ห รื อ ไ ม ่
ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรบัปรุง แก้ไข ส่งเสริม พฒันา 
ขยายหรือยุตกิารด าเนินภารกจิตา่งๆ ตอ่ไป 

 เพื่อใหก้ารประเมินผลการปฏบิตัิราชการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่
น  มี ก า ร ข ั บ เ ค ลื่ อ น อ ย่ า ง เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม 
ซึง่จะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏบิตัิราชการ 
ล ด ข ั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
และส่งเสริมใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการบรหิารกิจการขององค์กรปกครองส่
ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
จงึด าเนินการกจิกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององค์กรปกครองส่
วนทอ้งถิน่ 

3. วตัถุประสงค์ 



 

 1 . 
เพือ่สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของประชาชนในการตดิตามประเมินผลการปฏบิตัิร
าชการ และรว่มปรบัปรุงแกไ้ขโครงการตา่ง ๆ ในแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
 2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ใหเ้กดิความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้ 
 3 . 
เพือ่เป็นการเฝ้าระวงัการทุจริตในการบรหิารจดัการตามภารกจิขององค์กรปก
ครองสว่นทอ้งถิน่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนมีสว่นรว่มในการบรหิารกจิการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่
น  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประสานกบัสว่นราชการและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่รวบรวมขอ้มูล 
 2. จดัท าโครงการและขออนุมตัโิครงการ 
 3. จดัท าประกาศประชาสมัพนัธ์การด าเนินโครงการ 
 4. จดัท าค าส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันา 
  (1) ผูแ้ทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  
คน 
  (2) ผูแ้ทนสมาชิกสภา     2  คน 
  (3) ผูท้รงคุณวุฒ ิ      2  คน 
  (4) ปลดั (อบจ./เทศบาล/อบต.)   
 เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หวัหน้าส านกัปลดั    
 เป็นผูช้่วยเลขานุการ 
  (6) หวัหน้าฝ่ายบรหิารท ั่วไป    
 เป็นผูช้่วยเลขานุการ 
ใหค้ณะกรรมการฯ ด าเนินการดงัน้ี 

1 ) 
ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ตามหลกัเกณฑ์แ
ละวธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 

2 ) 
ประเมินผลการปฏิบ ัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปีละ 2 
คร ัง้เป็นอยา่งน้อยแลว้เสนอผลการประเมนิใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ทรา
บ เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรบัปรุงแก้ไข ส่งเสรมิ พฒันา 
ขยายหรือยุตกิารด าเนินภารกจิตา่งๆ ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

3 ) 
จดัท าแบบประเมนิผลและแบบรายงานผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการของอ
งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ส าหรบัผลการปฏบิตัริาชการประจ าปี 



 

4 )  ด า เ นิ น ก า ร เ รื่ อ ง อื่ น ๆ 
ตามทีอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มอบหมาย 

 
 5. ประชุมคณะกรรมการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันา 
 6. การจดัท าแผนการด าเนินงาน 
 7. การด าเนินโครงการใหเ้ป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
 8. การตดิตามและประเมนิผล 
 9 .  ก า ร จ ั ด ท า ส รุ ป ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ฯ 
แลว้รายงานใหผู้บ้รหิารพจิารณา เพือ่ปรบัปรุงด าเนินการแกไ้ขตอ่ไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 5,000  บาท 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั   องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑ . 
มีแตง่ต ัง้ภาคประชาชนรว่มเป็นคณะกรรมการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันา  
 ๒. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตดิตามประเมินผลการปฏบิตัิราชการ 
และรว่มปรบัปรุงแกไ้ขโครงการตา่ง ๆ ในแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติทิี ่4 การเสรมิสรา้งและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการ 

ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 



 

4.1 การจดัวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน  
4.1.1 มีการจดัท าและรายงานการจดัท าระบบตรวจสอบภายใน 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  

2. หลกัการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป็นหลกัประกนัขององค์กรในดา้นการประเมนิปร
ะสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่ เหมาะสม 
ท ั้ ง ใ น ด้ า น ก า ร เ งิ น แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น 
เพื่อส่งเสริมการปฏิบตัิงานให้บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร 
โ ด ย ก า ร เ ส น อ ร า ย ง า น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 
เ กี่ ย ว ก ั บ กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ พิ่ ม มู ล ค่ า ข อ ง อ ง ค์ ก ร 
รวมท ั้ ง ก าร เป็ น ผู้ ให้ ค าป รึ ก ษ าก ับ ฝ่ าย บ ริห าร  ใน ก ารป ร ับ ป รุ ง 
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร ท า ง า น เ พื่ อ เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
แ ล ะ ดู แ ล ใ ห้ มี ก า ร ใ ช้ ท ร ัพ ย า ก ร อ ย่ า ง ป ร ะ ห ย ั ด แ ล ะ คุ้ ม ค่ า 
อีกท ัง้ยงัช่วยป้องกนัหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาดและลดควา
ม เ สี ย ห า ย ที่ อ า จ เ กิ ด ขึ้ น 
ซึง่การตรวจสอบภายในนั้นยงัถือเป็นสว่นประกอบส าคญัที่แทรกอยู่ในการปฏิ
บตังิานตามปกติ ซึง่จะตอ้งมีการกระท าอยา่งเป็นข ัน้ตอนทีถู่กตอ้งตามระเบียบ 
แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ที่ ก า ห น ด 
โดยผูบ้รหิารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นสว่นหน่ึง
ข อ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ริ ห า ร 
เพื่อจะช่วยให้สามารถบรรลุวตัถุประสงค์ของการด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง 
และยงัเป็นแนวทางในการปฏิบ ัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ด ังนั้น 
การจดัท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกบัมีระเบียบ 
ข้ อ บ ั ง ค ั บ  ต ล อ ด จ น ก ฎ ห ม า ย ต่ า ง ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งจะท าใหก้ารปฏบิตังิานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นไปอยา่ง
ถูกตอ้งและเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของทางราชการ  

 3. วตัถุประสงค ์
1 .  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ เ กิ ด ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ก ั บ ดู แ ล ที่ ดี 

และความโปรง่ใสในการปฏบิตัิงาน ป้องกนัการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต 
และเป็นการลดความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้จนท าใหก้ารด าเนินงานไมบ่รรลุวตัถุปร
ะสงค์ 

2.  เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) 
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ เ กิ ด ก า ร จ ั ด ส ร ร 
การใช้ทรพัยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดบัความส าคญั 
เพือ่ใหไ้ดผ้ลงานทีเ่ป็นประโยชน์สูงสุดตอ่องค์กร 

3.  
เพือ่น าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรบัปรุงใหเ้กดิประสทิธภิาพและป
ระสทิธผิลของการปฏบิตังิานและป้องกนัการทุจรติ 



 

ลดโอกาสความรา้ยแรงและความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ 
รวมท ัง้เพือ่เพิม่โอกาสของความส าเร็จของงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

6. วิธีการด าเนินการ 
 1 .  จ ั ด ท า แ ผ น ป ฏิ บ ั ติ ง า น ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 
โ ด ย ก า ห น ด ใ ห้ มี ห น่ ว ย ง า น ห รื อ เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่ ร ั บ ผิ ด ช อ บ 
และใหม้ีความเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าที่ 
 2. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตวัเลขต่างๆ 
ด้ ว ย เท ค นิ ค  แ ล ะ วิ ธี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ที่ ย อ ม ร ั บ โ ด ย ท ั่ ว ไ ป 
ป ริ ม า ณ ม า ก น้ อ ย ต า ม ค ว า ม จ า เ ป็ น แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม 
โดยค านึงถงึประสทิธภิาพของระบบการควบคุมภายในและความส าคญัของเรื่อ
ง ที่ ต ร ว จ ส อ บ 
รวมท ัง้วิเคราะห์และประเมนิผลการบรหิารและการปฏบิตัิงานของหน่วยรบัตร
วจ 
 3. สอบทานการปฏิบตัิงานเกี่ยวกบัการบริหารงบประมาณ การเงิน 
ก า ร พ ั ส ดุ แ ล ะ ท ร ัพ ย์ สิ น  ร ว ม ท ั้ ง ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ด้ า น อื่ น ๆ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั ค าส ั่ง และมติคณะรฐัมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรกัษา 
และความปลอดภ ัยของทร ัพย์สิน  และการใช้ทร ัพยากรทุกประเภท 
วา่เป็นไปโดยมีประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และประหยดั 
 4. สอบทานระบบการปฏิบตัิงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ 
ข้ อ บ ั ง ค ั บ  ค า ส ั่ ง ที่ ท า ง ร า ช ก า ร ก า ห น ด 
เพือ่ใหม้ ั่นใจไดว้า่สามารถน าไปสูก่ารปฏบิตังิานทีต่รงตามวตัถุประสงค์และสอ
ดคลอ้งกบันโยบาย 

5. 
รายงานผลการตรวจสอบภายในและตดิตามประเมนิผลตอ่ผูบ้รหิารเพือ่น าขอ้มู
ลไปใช้ในการปรบัปรุงประสทิธภิาพการท างาน 
ลดโอกาสความรา้ยแรงและความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ และป้องกนัการทุจรติ 
รวมท ัง้เพือ่เพิม่โอกาสของความส าเร็จของงาน  
และเปิดเผยรายงานตอ่สาธารณชน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 



 

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑. มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน 
ทีม่ีความเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าที ่
 ๒. มีแผนปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน 
 ๓ . 
มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรบัปรุงเพือ่ใหก้ารป้องกนัการทุจรติมีประ
สทิธภิาพ 
 4. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั 
อยา่งเครง่ครดั โดยมุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน 
 ๔. เผยแพรผ่ลการตรวจสอบภายในใหส้าธารณชนทราบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1.2 มีการจดัท าและรายงานการจดัท าระบบควบคุมภายใน 
 
1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายใน 

2. หลกัการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกทีส่ าคญัและเป็นเครือ่งมือในการบริห
า ร ง า น ใ น ห น่ ว ย ง า น ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น ใ น ภ า ค ร ั ฐ 
ห รื อ เ อ ก ช น ท ั้ ง ข น า ด เ ล็ ก แ ล ะ ข น า ด ใ ห ญ ่
ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยูใ่
นระดบัที่ยอมรบัไดซ้ึง่จะท าให้ปฏบิตังิานและการจดัการของหน่วยงานบรรลุต
ามวตัถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครฐั 
ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลงัประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป 
ซึ่ งอาจอยู่ ใน รูปของกฎหมาย  ระเบี ยบ  ระบบบ ัญ ชี  หนังสือส ั่ งก าร 
แ ล ะ ห นั ง สื อ ต อ บ ข้ อ ห า รื อ ต่ า ง ๆ  โ ด ย ส่ ว น ใ ห ญ ่
จะเน้นไปทีก่ารควบคุมดา้นการเงนิและบญัชีและการปฏบิตัใิหถ้กูตอ้งตามระเบี
ย บ ห รื อ ก ฎ เ ก ณ ฑ์ ที่ ท า ง ร า ช ก า ร ก า ห น ด ไ ว ้



 

ซึ่ ง ไ ม่ ค ร อ บ ค ลุ ม ถึ ง ก า ร จ ั ด ก า ร ด้ า น อื่ น ๆ 
น อ ก เ ห นื อ จ า ก ด้ า น ก า ร เ งิ น แ ล ะ บ ั ญ ชี ใ น ห น่ ว ย ง า น 
จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได ้
ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ที่ ดี 
ควรเป็นระบบการควบคุมทีค่รอบคลุมงานทุกดา้นและสามารถสะทอ้นภาพให้เ
ห็ น เ ป็ น อ ง ค์ ร ว ม ข อ ง ห น่ ว ย ง า น นั้ น ๆ 
ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลห รือไม่ เพียงใด 
การที่ระบบการควบคุมภายในของร ัฐย ังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน 
อาจเป็นช่องทางร ั่วไหลท าใหเ้กดิความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงาน
ไ ม่ ส ั ม ฤ ท ธิ ์ ผ ล  ท ั้ ง น้ี 
สาเหตุสว่นหน่ึงอาจเกดิจากการก าหนดหน้าทีแ่ละมอบหมายงานในหน่วยงานไ
ม่ เ ห ม า ะ ส ม 
การมอบหมายการปฏบิตังิานท ัง้กระบวนการใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดี
ย ว 
การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยงัไมม่ีประสทิธภิาพเพียงพอตลอดจนข
าดการประเมนิและการบรหิารความเสีย่งการควบคมุภายในของหน่วยงานทีก่ า
หนดขึน้ และพฒันาใหร้ะบบการควบคุมภายในดงักลา่วทนัสมยัอยูเ่สมอ 
 เพือ่ใหอ้งค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในใหเ้ป็นไ
ปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมก ับการปฏิบ ัติงานในหน่วยงาน 
จงึไดก้ าหนดกจิกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในขึน้ 

3. วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ท า ใ ห้ ก า ร ใ ช้ ท ร ั พ ย า ก ร เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง ป ร ะ ห ย ั ด แ ล ะ คุ้ ม ค่ า 
โ ด ย ล ด ข ั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ที่ ซ ้ า ซ้ อ น ห รื อ ไ ม่ จ า เ ป็ น 
ลดความเสีย่งหรือผลเสียหายดา้นการเงนิหรือดา้นอืน่ๆ ทีอ่าจมีขึน้ 
 2 . 
เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได ้
สรา้งความม ั่นใจแกผู่บ้รหิารในการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการบรหิารและการปฏบิตัิ
งาน และบุคคลภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง 
 3. เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบตัิตามนโยบาย กฎหมาย เงือ่นไขสญัญา 
ขอ้ตกลง ระเบียบขอ้บงัคบัตา่งๆ ของหน่วยงานอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เพือ่ใหก้ารควบคุมภายในขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นเป็นไปอยา่งมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ เห ม า ะ ส ม ก ับ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง าน ใน ห น่ ว ย ง า น 
อีกท ัง้ยงัเป็นการควบคุมหรือลดความเสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมร ั
บ ไ ด ้
ซึง่จะท าใหก้ารปฏบิตังิานและการจดังานของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค์ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 
 



 

 
 

6. วิธีด าเนินการ 
1 . 

แตง่ต ัง้คณะท างานตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรร
มการตรวจเงนิแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 ขอ้ 6 
 2 . 
ประชุมคณะท างานเพือ่ปรบัปรุงพฒันาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ืองเ
พื่อให้การปฏบิตัิตามภารกิจและตามนโยบายของรฐับาล กระทรวงมหาดไทย 
และตามแผนพฒันาเป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล 
 3. 
การรวบรวมผลการติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายในใหค้ณะท างานฯ 
เพือ่สรุปขอ้มูล 
 4. รายงานผลการปฏิบ ัติงาน  ความคิด เห็นและอุปสรรคต่างๆ 
ใหผู้บ้รหิารทราบ 
 5. น าผลการประเมินไปปรบัปรุงงานและระบบควบคุมภายใน 
เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพมากขึน้ 
 ๖. เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ 
ทีท่ าการ และเว็บไซต์ของหน่วยงานและสือ่สงัคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณด าเนินการ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั  องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1 . 
มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในที่มีความเป็นอิสระในการปฏบิตังิา
น ตามมาตรฐาน ขอ้ 6 ทีเ่สร็จตามก าหนดเวลา 
 2 . 
สรุปขอ้มูลผลการควบคุมภายในและจดัท าแผนปรบัปรุงงานใหม้ีประสทิธภิาพใ
นการป้องก ันการทุจริต  โดยกิจกรรมการควบคุมภายใน  ร้อยละ 80 
ไดด้ าเนินการแกไ้ข 
 ๓ . 
ระดบัความพงึพอใจของผู้ทีเ่กีย่วขอ้งในการจดัท ารายงานการประเมนิผลการค
วบคุมภายใน (รอ้ยละ 80 ในระดบัมาก) 
 ๔. การเผยแพรร่ายงานการควบคุมภายในใหส้าธารณชนไดท้ราบ 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 การสนบัสนุนใหภ้าคประชาชนมีสว่นร่วมตรวจสอบการปฏบิตั ิ
หรือการบรหิารราชการตามช่องทางทีส่ามารถด าเนินการได ้

4.2.1 สง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มตรวจสอบ ก ากบั 
ดูแลการบรหิารงานบุคคล เกีย่วกบัการบรรจุ แตง่ต ัง้ โอน ยา้ยขา้ราชการ 
พนกังาน ลูกจา้ง 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่ม ตรวจสอบ ก ากบั 
ดูแลการบรหิารงานบุคคล 

2. หลกัการและเหตุผล 
 การบรหิารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกบับุคคลถือว่าเป็นสิง่ส าคญั
หรือเป็นห ัวใจขององค์กรจึงม ักจะก าหนดหน้าที่ของงาน เป็น เรื่องๆ 
ก า ร ว า ง น โ ย บ า ย  ก า ร ว า ง แ ผ น 
การวางระเบี ยบและข้อบ ังค ับที่ปฏิบ ัติงานในองค์กรห รือหน่วยงาน 
เพือ่ใหม้ีประสทิธภิาพและเพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานบรรลุตามวตัถุประสงค์ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ก าหนดมาตรการสง่เสรมิใหป้ระชาชน
มี ส่ ว น ร่ ว ม  ต ร ว จ ส อ บ  ก า ก ั บ  ดู แ ล ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล 
เพือ่เกดิการมีสว่นร่วมตรวจสอบการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองสว่น
ท้อ งถิ่ น  ใน เรื่ อ งก ารบรร จุ  แต่ งต ั้ ง  ก ารโอน  ย้ าย  ก าร เลื่ อน ระด ับ 
แ ล ะ ก า ร เ ลื่ อ น ข ั้ น เ งิ น เ ดื อ น 
สร้างค วามโปร่ งใส ในการบริห ารงาน บุ ค คลเป็ น ไปอย่ างโปร่ งใส 
และสามารถตรวจสอบได ้

3. วตัถุประสงค์ 
 1 .  เพื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ก า ก ั บ 
ดูแลการบรหิารงานบุคคลใหเ้ป็นไปดว้ยความโปรง่ใสและเป็นธรรม 
 2 .  เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ก า ก ั บ 
ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกบัการแต่งต ัง้ การโอน ย้าย การเลื่อนระดบั 
และการเลือ่นข ัน้เงนิเดือน 



 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนมีสว่นรว่ม การตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบรหิารงานบุคคล 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

6. วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบริหารงานบุคคล 
 - แต่งต ัง้กรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากบั 
ดูแลบรหิารงานบุคคลในการบรรจุแต่งต ัง้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นไดด้ าเนิ
นการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั 
 - การสรรหาการบรรจุแต่งต ั้งได้มีการประชาสมัพนัธ์ต่อสาธารณชน 
รวมถงึประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนภายในชุมชนทราบโดยการประกาศเสียงตา
มสายภายในหมูบ่า้น 
 - มีการประชาสมัพนัธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 - 
มีการติดประกาศประชาสมัพนัธ์ทีบ่อร์ดประชาสมัพนัธ์ขององค์กรปกครองส่ว
นทอ้งถิน่ 
 - 
ในการบรรจุแตง่ต ัง้ได้มีการแตง่ต ัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอืน่เป็นกรรม
ก า ร 
รวมถงึมีการแตง่ต ัง้ประชาชนเพือ่ตรวจสอบข ัน้ตอนการด าเนินการในการบรร
จุแตง่ต ัง้ 
 - 
การบรรจุแตง่ต ัง้จะตอ้งไดร้บัการตรวจสอบคุณสมบตัแิละความเห็นชอบจากค
ณะกรรมการองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่กอ่น 
 
 
 การเลื่อนระดบั/เลื่อนต าแหน่ง 
 - แต่งต ัง้กรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากบั 
ดู แ ลก ารบริห ารงานบุ ค คลใน การเลื่ อน ระด ับ /ก าร เลื่ อนต าแห น่ ง 
องค์ ก รปกครองส่ วนท้องถิ่น ได้ด า เนิ น ก ารตามกฎหมาย  ระเบี ยบ 
หนงัสือส ั่งการขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง อยา่งเครง่ครดั 
 - 
มีการแต่งต ัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอืน่เข้ารว่มเป็นกรรมการประเมนิผล
งานการเลือ่นระดบั/การเลือ่นต าแหน่งเพือ่ความโปรง่ใส 
 - มีการออกค าส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการในการด าเนินการอยา่งชดัเจน 
 - 
น าผลการประเมนิความพงึพอใจของประชาชนมาประกอบการพจิารณาการบริ
หารงานบุคคล 
  



 

 การเลื่อนข ัน้เงนิเดือน 
 - แต่งต ัง้กรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากบั 
ดูแลบรหิารงานบุคคลในการที่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นไดด้ าเนินการเลือ่น
ข ั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส ั่งการ ข้อบงัคบัที่เกี่ยวข้อง 
อยา่งเครง่ครดั 
 - มีการจดัท าประกาศหล ัก เกณฑ์ห รือแนวทางนากรปฏิบ ัติงาน 
และประกาศเผยแพรห่ลกัเกณฑ์ใหบุ้คลากรทราบ 
 - 
มีการแต่งต ัง้คณะกรรมการกล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตังิานและคณะก
ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร เ ลื่ อ น ข ั้ น เ งิ น เ ดื อ น 
เพือ่พจิารณาการเลือ่นข ัน้เงนิเดือนใหเ้ป็นไปอยา่งยุตธิรรม 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกล ั่นกรองการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร เ ลื่ อ น ข ั้ น เ งิ น เ ดื อ น 
มี ก า ร น า ข้ อ มู ล ม า ใ ช้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ต ั ด สิ น ใ จ 
เ พื่ อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร พิ จ า ร ณ า ค ว า ม ดี ค ว า ม ช อ บ  เ ช่ น 
ข้ อ มู ล ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
ความสามารถและความอุตสาหะ การรกัษาวิน ัย การปฏิบตัิตนเหมาะสม 
และขอ้มูลการลา เป็นตน้ 
 - 
น าผลการประเมนิความพงึพอใจของประชาชนมาประกอบการพจิารณาการบริ
หารงานบุคคล 
 - 
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ออกค าส ั่งการเลื่อนข ัน้เงนิเดือนตามมตคิณะ
ก ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร เ ลื่ อ น ข ั้ น เ งิ น เ ดื อ น 
และมีการตดิประกาศผลการเลือ่นข ัน้เงนิเดือนใหพ้นกังานทราบโดยท ั่วกนั 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ง า น บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  ส า นั ก ป ล ั ด  
องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑ .  ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ก า ก ั บ 
ดู แ ล ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล 
โดยใหน้ าผลการประเมนิความพงึพอใจของประชาชนมาประกอบการพจิารณา
การบรหิารงานบุคคล 



 

๒ .  มี แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น อ ย่ า ง ช ั ด เ จ น 
พรอ้มท ัง้เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารการบรหิารงานบุคคลตอ่สาธารณชนและสามาร
ถอธบิายผลทีเ่กดิขึน้ดงักลา่ว 
 
 
 

4.2.2 สง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มตรวจสอบ ก ากบั 
ดูแลการบรหิารงบประมาณ การรบั-จา่ยเงนิ 
การหาประโยชน์จากทรพัย์สนิของทางราชการ 
 
1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารการบรหิารงบประมาณ 
การรบั-จา่ยเงนิขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

2. หลกัการและเหตุผล 
 การเบกิจา่ยเงนิขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นข ัน้ตอนหน่ึงของวงจ
รก ารบ ริ ห ารก าร เงิน ก ารค ล ังข อ งอ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น 
เ จ้ า ห น้ า ที่ จ ะ ต้ อ ง ป ฏิ บ ั ติ ต า ม อ า น า จ ห น้ า ที ่
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนงัสือส ั่งการทีเ่กี่ยวขอ้งใหถู้กต้องครบถ้
วนเรียบร้อยจึงจดัท าใบน าฝากเป็นรายรบั จดัท าใบฎีกาเพื่อเป็นรายจ่าย 
เบิ ก เ งิ น อ อ ก จ า ก ค ล ั ง ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ไ ด ้
ส าหรบัการใช้ประโยชน์ในทรพัย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ก็เช่นเดีย
วกนัตอ้งมีการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามระเบียบกฎหมายท ัง้การเก็บคา่ธรรมเนี
ย ม  ค่ า บ ริ ก า ร  จ ะ ต้ อ ง เ ป็ น ไ ป ด้ ว ย ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ประชาชนสามารถมีสว่นรว่มในการตรวจสอบ  
 เพื่ อ เป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก าก ับ 
ดู แ ล ก า ร บ ริ ห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ 
จึงจดักิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณ การรบั -
จ่ า ย เ งิ น ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
เพือ่ใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถงึขอ้มูลการบรหิารงบประมาณขององค์กรปกคร
องสว่นทอ้งถิน่ สง่ผลใหเ้กดิการใช้งบประมาณโปรง่ใส ตรวจสอบได ้  
 

3. วตัถุประสงค์  
 1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  ก าก ับ 
ดูแลการบรหิารงบประมาณขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 2. เพื่อเผยแพรข่้อมูลการบริหารงบประมาณ การจดัซื้อจดัจ้าง รายรบั – 
รายจา่ยขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ่สาธารณชน 

4. เป้าหมาย 

 ส่ ง เส ริ ม ให้ ป ร ะช าช น มี ส่ วน ร่ วม ใน ก ารต รวจส อบ   ก าก ับ 
ดูแลการบรหิารงบประมาณ 



 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

6. วิธีการด าเนินการ 
 - รวบรวมขอ้มูลบรหิารงบประมาณ เพือ่เผยแพรต่อ่สาธารณชน  

ประกาศการจดัซื้อ จดัจา้ง 
ประกาศก าหนดราคากลางในการจดัซื้อ - จดัจา้ง 
ป ร ะ ก า ศ ก า ห น ด ว ั น  เ ว ล า 

และสถานทีด่ าเนินการจดัหาพสัดุตามระเบียบฯ 
รายรบั – รายจา่ยขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 - มีการแตง่ต ัง้กรรมการพจิารณางบประมาณ 
 - มีการแต่งต ัง้กรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ 
โดยก าหนดใหม้ีภาคประชาชนเขา้รว่มสงัเกตการณ์ 
 - เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสอบถามขอ้สงสยัเกีย่วกบัการรบัจา่ยเงนิ 
 - ส รุ ป ผ ล ก า ร ร ั บ 
จ่ายเงนิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ 
เช่น ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว 
เมือ่สิน้ปีงบประมาณ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 5,000  บาท 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั  องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. มีเผยแพร่ข้อมูลการบริหารงบประมาณ การจดัซื้อจดัจ้าง รายรบั – 
ร า ย จ่ า ย ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ต่ อ ส า ธ า ร ณ ช น  
และมีช่องทางการใหข้อ้มูลดงักลา่วแกผู่ร้อ้งขอ 
 2 . 
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รบัทราบข้อมูลการด าเนินการโครงการ 
การรบัจา่ยเงนิขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ท าใหเ้กดิความโปรง่ใส  
 

4.2.3 สง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มตรวจสอบ ก ากบั 
ดูแลการจดัหาพสัด ุ
 
1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมสง่เสรมิประชาชนมีสว่นรว่มในการตรวจสอบ ก ากบั 
ดูแลการจดัซื้อจดัจา้ง 
 
2. หลกัการและเหตุผล 



 

 องค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ยึดหลกัการบริหารราชการแบบมีสว่นร่วมต
ามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญ พระราชบญัญตัริะเบียบบรหิารราชการแผน่ดนิ 
( ฉ บ ั บ ที่  5 )  พ . ศ .  2 5 4 5 
พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์การบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี พ.ศ. 2546 
และแผนยุทธศาสตร์การพฒันาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561)  
จึ ง ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
โดยการเปิดโอกาสให้ประชาชน เข้ าร่วมส ังเกตการณ์ จ ัดซื้ อจ ัดจ้าง 
เพือ่ใหป้ระชาชนเขา้มามีสว่นรว่มในกระบวนการข ัน้ตอนจดัซื้อจดัจา้งขององค์
ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
โดยต้องจดัให้มีข้อมูลข่าวสารการด าเนินโครงการและการใช้งบประมาณ 
เพื่อส่งเสริมการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบรหิารราชการในระบ
บ เ ปิ ด จ า ก ก า ร ป ฏิ บ ั ติ จ ริ ง 
และสามารถพฒันาระดบัการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีสว่นรว่มกบัภาคร ั
ฐมากขึ้น เพื่อกระตุ้นการปรบัเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส 
เ น้ น ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
และพฒันาระบบราชการเพือ่ตอบสนองความตอ้งการและเพื่อประโยชน์ของป
ระชาชนเป็นส าคญั 

3. วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อสนบัสนุนให้ตวัแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
ก ากบั ดูแลการจดัซื้อจดัจา้งขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 2. เพือ่สรา้งองค์ความรูเ้กีย่วขอ้งกบัการพสัดุใหแ้กป่ระชาชน 
 3 . 
เพื่อเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินการจดัซื้อจดัจ้างทุกข ั้นตอนต่อสาธารณชน 
ผา่นทางเว็บไซด์ และทีท่ าการองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

4. เป้าหมาย 
 เผยแพรข่อ้มูลการด าเนินการจดัซื้อจดัจา้งทุกข ัน้ตอนตอ่สาธารณชน 
 
 5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

6. วิธีด าเนินการ 
 6 .1  ค ัด เ ลื อ ก ต ั ว แ ท น ชุ ม ช น จ าก ก า ร ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ ช า ค ม 
เพือ่เลือกตวัแทนชุมชนเขา้รว่มเป็นผูส้งัเกตการณ์ในข ัน้ตอนการจดัซื้อจดัจา้ง  
 6 . 2 
จดัประชุมใหค้วามรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชนท ั่วไปและผูเ้ขา้รว่มสงัเกตการณ์เ
กี่ ย ว ข้ อ ง ก ั บ พ ั ส ดุ  เ มื่ อ มี ก า ร จ ั ด ซื้ อ จ ั ด จ้ า ง ทุ ก ค ร ั้ ง 
เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีแ่ละผูเ้ขา้รว่มสงัเกตการณ์ตวัแทนชุมชนมีความเขา้ใจในบทบ
า ท ห น้ า ที ่
และทราบกระบวนการจดัซื้อจดัจา้งและตรวจการจา้งอยา่งละเอียดและถูกตอ้ง 



 

 3. 
ประกาศรายงานผลการด าเนินการโครงการทีส่ าคญัทกุข ัน้ตอนใหป้ระชาชนทร
าบ ผา่นทางเว็บไซด์ และทีท่ าการองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 5,000  บาท 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 กองคลงั  องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

10. ผลลพัธ์ 
 ประชาชนมี ส่วน ร่วมตรวจสอบในกระบวนการจ ัดซื้ อจ ัด จ้าง 
และไมเ่กดิปญัหาการทุจรติการจดัซื้อจดัจา้งในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  
 

4.3 การสง่เสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาทอ้งถิน่ 
4.3.1 สง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาทอ้งถิน่ใหม้ีความรู ้

ความเขา้ใจในการปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบทีเ่กีย่วขอ้งไดก้ าหนดไว้ 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสง่เสรมิความรูด้า้นกฎ ระเบียบ 
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัผูบ้รหิารและสมาชิกสภาทอ้งถิน่ 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 
 การบริหารจดัการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ 
ป ร ะ ก า ศ  ค า ส ั่ ง  เ งื่ อ น ไ ข  แ ล ะ ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ ต่ า ง ๆ 
ทีส่มาชิกสภาทอ้งถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไดร้บัการเลือกต ัง้มาจากประชาชนต้
องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบตัิหน้าที่  การด าเนินการอย่างเคร่งครดั 
ปญัหาทีเ่กิดขึน้เป็นประจ าไม่ไดเ้กิดจากเรือ่งขาดความรอบคอบ ความช านาญ 
ประสบการณ์ หรือขาดความรู ้กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าส ั่ง เงื่อนไข 
และหลกัเกณฑ์ตา่งๆ ทีม่กัมีการปรบัปรุงเปลีย่นแปลงหรือเพิม่เติมเสนอเทา่นั้น 
หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ 
ห รื อ ก ฎ เ ก ณ ฑ์  เ งื่ อ น ไ ข ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง อ ย่ า ง ผิ ด ๆ 
ส่ ง ผ ล ใ ห้ ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
โด ย เฉ พ าะผู้ บ ริ ห า รท้ อ งถิ่ น ต้ อ งต ก เป็ น ผู้ ก ร ะท า ผิ ด ก ฎ ห ม าย 
ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม เสี ย ห า ย แ ก่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
และท าใหก้ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนหรือการพฒันาทอ้งถิ่นขาดประสทิธิภ
าพ ประสิทธผิล ส่งผลให้การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า 
เพ ร าะไม่ ต อ บ สน อ งค ว ามต้ อ งก ารข อ งป ระช าช น อ ย่ า งแ ท้ จ ริ ง 
จ า ก ปั ญ ห า ด ั ง ก ล่ า ว ข้ า ง ต้ น 
จึงจ า เป็ น ที่ สม าชิ ก สภ าท้ อ งถิ่ น และผู้ บ ริห ารท้ อ งถิ่ น ต้ อ งมี ค วาม รู ้



 

ค ว า ม เข้ า ใ จ ร ะ เบี ย บ ก ฎ ห ม า ย  ค า ส ั่ ง  แ ล ะ ห ล ัก เก ณ ฑ์ ต่ า ง ๆ 
ที่ส าคญัและเกี่ยวข้องกบัการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อนัมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมท ัง้สมาชิกสภาทอ้งถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไมต่้องเสี่ยงกบัการกระท าผิดก
ฎหมายหรือ         ถูกตรวจสอบ 
 ดงันั้น เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เ พิ่ ม พู น ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ข้ า ใ จ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบงัคบัการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 
2 5 4 7 
มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกบัการยื่นบญัชีแสดงรายการทรพัย์สินและหน้ีสิน 
มีความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบักฎหมายการขดักนัระหวา่งประโยชน์สว่นบุคคลแ
ล ะ ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม 
และมีความรูค้วามเขา้ใจแนวทางการปฏบิตัสิ าหรบัเจ้าหน้าที่ของรฐัเรื่องการร ั
บ ท ร ั พ ย์ สิ น ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ 
รวมท ัง้กฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจ
รติ และกฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  จงึไดจ้ดัท าโครงการส่งเสรมิความรูด้า้นกฎ 
ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัผูบ้รหิารและสมาชิกสภาทอ้งถิน่ 
 
3. วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไดเ้พิม่พูนความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัระเบียบกฎหมาย ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 2 .  เ พื่ อ พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ ผู้ บ ริ ห า ร 
แ ล ะ ส ม า ชิ ก ส ภ า อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกบักฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
เป็นแนวทางการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละบรหิารราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผูบ้รหิาร และสมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. จดัท าโครงการ/แผนงาน  
 2. ก าหนดกรอบเน้ือหาสาระในการส่งเสริมความรูด้้านกฎ ระเบียบ 
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัผูบ้รหิาร  และสมาชิกสภาทอ้งถิน่ 
 3. อบรมใหค้วามรูโ้ดยวทิยากร พรอ้มแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 4. ประเมนิผลและสรุปผลการด าเนินการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000 บาท 



 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั  องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1 . 
การจดัอบรมความรูด้า้นกฎหมายและระเบียบทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัผูบ้ริหารและส
มาชิกสภาทอ้งถิน่ 
 2 . ผู้ บ ริห าร  แ ละส ม าชิ ก ส ภ าอ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น 
มีองค์ความรูด้า้นกฎหมาย ระเบียบทีเ่กีย่วขอ้ง  
เพือ่เป็นแนวทางการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละบรหิารราชการ 
 
 
 
 
4 . 3 . 2 
ส่งเสริมสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้ีบทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตัิงานของฝ่า
ย บ ริ ห า ร                ต าม ก ระบ วน ก าร  แ ล ะ วิ ธี ก าร ที่ ก ฎ ห ม าย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝกัใฝ่ฝ่ายใด 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลกัการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มีบทบาทความส าคญัยิง่ตอ่การพฒันาทางกา
ร เ มื อ ง  เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  แ ล ะ ส ั ง ค ม 
ดว้ยเหตุผลดงักลา่วการพฒันาศกัยภาพทกัษะและความรูข้องสมาชิกสภาทอ้งถิ่
นให้มีความพรอ้มทีจ่ะปฏบิตัิหน้าในภารกจิการตรวจสอบการปฎบิตังิานของฝ่
ายบริหาร มีความรู้ในข้อบงัคบัการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา 
การต ัง้กะทู ้และระเบียบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง   
 การส่งเสรมิสมาชิกสภาทอ้งถิน่ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตัิง
านของฝ่ ายบริห าร เป็นกลไกส าค ัญที่ ใช้ ส าหร ับติดตาม ตรวจสอบ 
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ข อ ง ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
ซึง่อ านาจในการบรหิารปจัจุบนัองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มีอสิระเต็มทีใ่นการ
ด า เนิ น งาน  มี งบประม าณ เป็ น ของตน เอง  แต่ ถึ งแม้ จ ะ เป็ น อิ ส ระ 
ส่ ว น ก ล า ง ก็ จ ะ ค อ ย ค ว บ คุ ม ดู แ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต่ า ง ๆ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบรอ้ยและถูกต้อง 
เ พื่ อ ก า ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร พ ั ฒ น า ร่ ว ม ก ั น 
นอกจากจะท าใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มีบรรยากาศการท างานแบบมีส่ว
น ร่ วม และมี ป ระสิ ท ธิภ าพ  ย ังส ร้างค วาม น่ า เชื่ อถื อ ให้ ก ับ อ งค์ ก ร 
สามารถน าไปสูค่วามโปรง่ใสในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่และลดการทุจรติ 
 จึงได้มีการจดักิจกรรมส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
เพือ่เป็นการเพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิตัิงานสามารถน าความรูไ้ปใช้ใหเ้ป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 



 

เกิ ด ก ล ไ ก ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ 
ช่วยลดปญัหาการทุจรติ สง่ผลตอ่การพฒันาองค์กร  

3. วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมศกัยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม 
และประเมนิผลการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 
 2 . 
เพือ่สรา้งความรูค้วามเขา้ใจทีเ่กีย่วขอ้งกบับทบาทและอ านาจหน้าทีข่องสมาชิก
สภาทอ้งถิน่  

4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 
 
6. วิธีการด าเนินงาน 
 1 . 
จดัท าคูม่ือระเบียบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหส้มาชิกสภาทอ้งถิน่ใช้ส าหรบัการ
ประชุม 
 2. 
จดัอบรมใหค้วามรูท้ีเ่กี่ยวข้องกบับทบาทและอ านาจหน้าทีข่องสมาชิกสภาทอ้ง
ถิ่น และความรู้ในข้อบ ังคบัการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา 
การต ัง้กะทู ้และระเบียบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง อยา่งน้อยปีละ 1 คร ัง้  
 3 . 
แต่งต ัง้สมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ 
เช่น การจดัซื้อจดัจ้างโครงการต่างๆ การแปรญตัติร่างข้อบญัญตัิประจ าปี 
การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพ ัฒนา 
การจดัท าแผนปฎบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  
  
 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000  บาท 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั  องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

10. ผลลพัธ์ 
1. สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรูค้วามเข้าใจ บทบาทและอ านาจหน้าที ่

และสามารถปฏบิตัภิารกจิไดถู้กตอ้งไปตามระเบียบ กฎหมาย 



 

 2. 
สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถน าองค์ความรูท้ี่ได้ไปปรบัใช้ในการตรวจสอบ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม 
ตรงไปตรงมา 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4 การเสรมิพลงัการมีสว่นรว่มของชุมชน (Community) 
และบูรณาการทกุภาคสว่นเพือ่ตอ่ตา้นการทุจรติ 

4.4.1 สง่เสรมิใหม้ีการด าเนินการเฝ้าระวงัการทุจรติ 
 
1. ชื่อโครงการ :กจิกรรมสง่เสรมิชุมชนเฝ้าระวงัการทุจรติ 

2. หลกัการและเหตุผล 



 

 ค่ า นิ ย ม แ ล ะ ว ั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง ส ั ง ค ม ไ ท ย ใ น ปั จ จุ บ ั น 
เป็นปัญหาและอุปสรรคส าคญัในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  
เ น่ื อ ง จ า ก โ ค ร ง ส ร้ า ง ท า ง ส ั ง ค ม เ ป็ น ร ะ บ บ อุ ป ถ ั ม ภ์ 
ก าร เล็ ง เห็ น ผ ลป ระ โย ช น์ ข อ งต น ห รื อพ วก พ้ อ งดี ก ว่ า ส่ วน รวม  
ก า ร ย ก ย่ อ ง เ ชิ ด ชู ค น ร ว ย  
การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของนกัการเมืองหรือผูม้ีอิทธิ
พ ล  
รวมถงึความเสือ่มของจติส านึกและคา่นิยมของประชาชนสว่นหน่ึงทีล่ดน้อยถอ
ยลง  และยงัมองเห็นวา่การทุจรติเป็นเรื่องปกตทิ ั่วไปทีไ่ดร้บัผลตอบแทนคุม้ค่า 
ห รื อ ใน บ างก ร ณี ก็ ล ะ เล ย  เพิ ก เฉ ย  แ ล ะไม่ อ ย าก เข้ าไป ยุ่ ง เกี่ ย ว 
นอกจากนัน้สภาพปญัหาบางสว่นก็มกัเกดิจากการใช้อ านาจของเจา้หน้าทีข่องร ั
ฐ ที่ มุ่ ง แ ส ว ง ห า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์   
ปัญหาการทุจริต เป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  ส ังคม  
แ ล ะ ค ว า ม ม ั่ น ค ง ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  
กระบวนการแก้ไขปัญหาด ังกล่าวให้ส ัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ  
จงึจ าเป็นตอ้งอาศยัความรว่มมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกนัและปราบป
รามการทุจรติอยา่งจรงิจงัและตอ่เน่ือง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวงั ติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริต จึงได้จดัท ากิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวงัการทุจริต  
เพื่ อส่งเสริมองค์ความ รู้ก ารต่อต้ านการทุ จริต ให้ก ับภาค ประชาชน 
รวมถึงสง่เสรมิสทิธิในการรบัรูแ้ละเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารเพือ่ใหม้ีสว่นรว่มในกา
รป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ   

3. วตัถุประสงค์ 
 1. เพือ่สง่เสรมิองค์ความรูใ้นการตอ่ตา้นการทุจรติใหภ้าคประชาชน 
 2. สง่เสรมิการสรา้งชุมชนเฝ้าระวงัการทุจรติ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในชุมชนองค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 
6. วิธีด าเนินการ 
 1 .  จ ั ด ท า สื่ อ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ 
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ อ ง ค์ ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว ก ั บ ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต 
ผ่านช่องทางสื่อประชาสมัพนัธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสมัพนัธ์ ณ 
ชุมชนตา่งๆ  บอร์ดประชาสมัพนัธ์ ณ ทีท่ าการ  เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 2 . 
จดัอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการตอ่ตา้นการทจุรติตามเวทชีาวบา้นในโอกาสตา่ง
ๆ หรือกจิกรรมตา่งๆ ของหน่วยงาน 
 3 .  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ มี ก า ร จ ั ด ต ั้ ง ชุ ม ช น เ ฝ้ า ร ะ ว ั ง  ติ ด ต า ม 
ตรวจสอบการทุจรติในหน่วยงานของรฐั 
 4. สนบัสนุนการด าเนินการในกจิกรรมของชุมชนเฝ้าระวงัการทุจรติ     



 

 5 .  เ ชิ ญ ผู้ แ ท น ข อ ง ชุ ม ช น เ ฝ้ า ร ะ ว ั ง ก า ร ทุ จ ริ ต 
เป็นร่วมสงัเกตการณ์ในข ัน้ตอนต่างๆ ของกระบวนการบริหารงบประมาณ  
การจดัซื้อจดัจา้ง การบรหิารงานบุคคลขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่   

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000  บาท 

 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 
 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. มีการเผยแพร่องค์ความรูเ้กีย่วกบัต่อต้านการทุจรติใหภ้าคประชาชน 
ผา่นช่องทางสือ่ประชาสมัพนัธ์ของหน่วยงาน อยา่งน้อย 3 แหง่ 
 2. มีชุมชนเฝ้าระวงัการทุจรติเกดิขึน้ 
 

4.4.2 บูรณาการทกุภาคสว่นเพือ่ตอ่ตา้นการทุจรติ 
 
1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมบูรณาการทกุภาคสว่นเพือ่ตอ่ตา้นการทุจรติ 

2. หลกัการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  สงัคม  
แ ล ะ ค ว า ม ม ั่ น ค ง ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  
กระบวนการแก้ไขปัญหาด ังกล่าวให้ส ัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ  
จงึจ าเป็นตอ้งอาศยัความรว่มมือจากทุกภาคส่วนในการทีจ่ะป้องกนัและปราบป
ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต อ ย่ า ง จ ริ ง จ ั ง แ ล ะ ต่ อ เ น่ื อ ง  
สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของภาคประชาชนในการตดิตาม ตรวจสอบ การทุจรติ 
 การจะแก้ไขปญัหาการทุจรติไดบ้รรลุผลตอ้งเกิดจากการบูรณาการทุกภ
า ค ส่ ว น ใ ห้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
ร่ ว ม ร ั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต 
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่จงึไดจ้ดัท ากจิกรรมบูรณาการทุกภาคสว่นเพือ่ตอ่ต้
านการทุจริต เพื่อร่วมสรา้งกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกนัส่งเสริม สนบัสนุน 
แ ล ะ ส ร้ า ง ค่ า นิ ย ม ใ น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต 
จนเกดิเครือขา่ยและความรว่มมือในการตอ่ตา้นการทุจรติอยา่งเขม้แข็งตอ่ไป  
 
 3. วตัถุประสงค ์
 1. เพื่อสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกนัส่งเสริม 
สนบัสนุน และสรา้งคา่นิยมในการตอ่ตา้นทุจรติ 



 

 2 . 
เพือ่พฒันาเครือขา่ยและสรา้งความรว่มมือกบัทุกภาคสว่นในการตอ่ตา้นการทุ
จรติอยา่งเขม้แข็ง  

4. เป้าหมาย 
 ภาครฐั ภาคเอกชน ภาครฐัวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน 
ในเขตองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  

5. สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

6. วิธีด าเนินงาน 
 1. จดัต ัง้คณะท างานเพื่อบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
จ า ก ภ า ค ร ั ฐ  ภ า ค เ อ ก ช น  ภ า ค ร ั ฐ วิ ส า ห กิ จ  ส ถ า น ศึ ก ษ า 
และภาคประชาชนในเขตองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  
 2. ก าหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพือ่ตอ่ตา้นการทุจรติ 
ร่ ว ม ก ั บ ภ า ค ร ัฐ  ภ า ค เอ ก ช น  ภ า ค ร ัฐ วิ ส า ห กิ จ  ส ถ า น ศึ ก ษ า 
และภาคประชาชนในเขตองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  
 3. หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จดักิจกรรมเพื่อส่งเสริม 
ส นั บ ส นุ น 
และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน 
และประชาชน 
 5 .  ห น่ ว ย ง า น บู ร ณ า ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต  ส่ ง เ ส ริ ม 
และสนับสนุ นก ันและก ัน ในการข ับ เค ลื่อนตามแนวทาง แผน งา น 
กจิกรรมในการบูรณาการเพือ่ตอ่ตา้นการทุจรติ 
 6. สรุปรายงานผลตอ่ผูบ้รหิาร และเผยแพรร่ายงานผลตอ่สาธารณชน 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 5,000  บาท 
  
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั  องค์การบรหิารสว่นต าบลประจนัตคาม 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1 .  มี ก า ร บู ร ณ าก า รทุ ก ภ าค ส่ ว น เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม  ส นั บ ส นุ น 
และสรา้งคา่นิยมในการตอ่ตา้นทุจรติ 
 2 . 
เกดิเครือขา่ยและความรว่มมือกบัทุกภาคสว่นในการตอ่ตา้นการทุจรติ  
 


