
                                          

 

                                  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลประจันตคาม 

            เรื่องนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Poilcy)ขององค์การบริหารส่วนต าบลประจันตคาม       
           ..............................................                                                    .     
.          ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 มาตรา 
128 วรรคหนึ่ง ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จาก
ผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นอันควรได้ตามกฎหมาย  กฎ  หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจ
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และ
จ านวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด และตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2563  ได้เห็นชอบ
แผนการปฏิรูปประเทศด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ(ฉบับปรับปรุง)โดยก าหนดให้มี
การขับเคล่ือน เพื่อด าเนินการปฏิรูปท่ีส าคัญ (Big  Rock) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส 
ไร้ผู้ประโยชน์ ซึ่งเป้าหมายท่ี 1 ข้อ 1.1 “ให้หน่วยงานทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฎิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)”  อีกท้ังองค์การบริหารส่วน
ต าบล         ประจันตคามยังได้ประกาศเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความสุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
ประจันตคาม  เพื่อเป็นมาตรการในการพัฒนาหน่วยงานให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดได้ถือปฏิบัติควบคู่กับกฎ  ระเบียบ 
และ ข้อบังคับอื่น ๆ และเพื่อขับเคล่ือนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าท่ีและพึงปฎิบัติให้เป็นวัฒนธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
ประจันตคาม 

      ดังนั้น เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต  และหลีกเล่ียงการกระท าอันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนองค์การบริหารส่วนต าบล
ประจันตคาม จึงก าหนด นโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ โดยให้คณะ
ผู้บริหาร สมาชิสภาองค์การบริหารส่วนต าบลประจันตคาม  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลประจันตคาม และ
พนักงานจ้างทุกประเภท ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลประจันตคาม ถือปฏิบัติตามแนวทาง ดังนี้     
 1. งดรับ งดให้ของขวัญ ของก านัลทุกชนิด หรือประโยชน์อื่น จากการปฏิบัติหน้าท่ี
หรือและกับการปฏิบัติหน้าท่ี           
  2. ต้องไม้ถามหรือแสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่ งของขวัญของก านัลทุกชนิด หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย          
 3. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจกับบุคคลในครอบครัวให้หรือรับของขวัญ ของก านัล
ทุกชนิดหรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน  

                                                                                                       / 4. ไม่มีผลประโยชน์… 



   4. ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน  ตลอดจนการเอื้อประโยชน์ให้ตนเอง
หรือพวกพ้องของตนเอง อันก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการโดยทุจริต    
  5. กรณีพบเจ้าหน้าในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลประจันตคามกระท าความผล
ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลประจันตคามจะด าเนินการลงโทษอย่างจริงจัง  

          ท้ังนี้ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเล่ียงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัลและ
ประโยชน์อื่นใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 
2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 

 

                          จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

 

                                  ประกาศ ณ วันท่ี   4  เดือน   มกราคม พ.ศ.  2565 

 

                                         

                                                      (นายนัฐพล    เดชสุภา)                                                                              
.                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประจันตคาม  


